
programa estadual mercado de trabalho

modernização

divulgação

divulgação

divulgação

Nova Odessa vem acompanhando 44 famílias pelo SuperAção, programa estadual 
que une políticas públicas e oferece plano personalizado, capacitação e incenti-
vos financeiros às famílias em situação de vulnerabilidade. A cidade é um dos 47 
municípios do Estado que aderiram à iniciativa, e tem o índice mais alto de ade-
são, com 74% das famílias elegíveis para o programa.                                         PÁGINA 07

Pessoas em busca de trabalho têm diferentes perfis, situações e experiências. 
Para ajudá-las, a Prefeitura de Hortolândia realizou o 2º Encontro Mensal de 
Emprego, no Paço Municipal, na manhã desta quinta-feira (30). De acordo com 
a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, Turismo e Inovação, o 
evento atendeu 300 pessoas.                                                                                            PÁGINA 08

O Departamento de Água e Esgoto (DAE) de Americana concluiu a reforma do 
filtro 6 da ETA 2, finalizando a modernização de todas as unidades filtrantes 
da estação. O superintendente da autarquia, Fábio Renato de Oliveira, acompa-
nhou, nesta quarta-feira (29), os trabalhos finais ao lado do diretor da Unidade 
de Tratamento de Água, Aparecido Roberval de Lima.                                   PÁGINA 05

Nova Odessa lidera adesão 
ao SuperAção com 74% 

de famílias elegíveis

2º Encontro Mensal de 
Emprego de Hortolândia 

beneficia 300 pessoas

DAE termina reforma de todos os 
filtros da ETA 2 em Americana

Os indicadores mais recentes da Secretaria de Segu-
rança Pública do Estado de São Paulo (SSP-SP) mos-
tram uma redução dos principais crimes registrados 
em Sumaré nos últimos 19 meses. Entre os destaques 
estão as quedas nos roubos, roubos de veículos e homi-
cídios dolosos. Segundo a administração municipal, os 
resultados refletem investimentos em monitoramen-
to inteligente, ampliação da Guarda Municipal, inte-
gração entre as forças policiais e ações permanentes 
de prevenção e combate à criminalidade.          PÁGINA 03 SmartSuma, programa municipal de segurança com uso de câmeras inteligentes, é uma das novidades

divulgação

Tecnologia e integração geram 
queda de crimes em Sumaré

Levantamento público aponta redução 
nos assaltos, em homicídios e crimes 
patrimoniais em Sumaré, resultado 
atribuído pela administração municipal 
aos investimentos feitos em tecnologia 
e reforço das forças locais de segurança
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Inverno chuvoso faz Hortolândia 
chegar a 120 casos de dengue PÁGina 04

Monte Mor deflagra força-tarefa 
depois de tornado em Guariba PÁGina 10

PM prende trio, apreende 
armas e homem morre em 
confronto em Hortolândia PÁGina 09

sinal de alerta

ajuda humanitária

cumprimento de mandados

Após rescisão contratual, Estado promete
concluir quadra improvisada em Sumaré
Secretaria da Educação alegou que espera a rescisão do acordo para realizar a contratação dos serviços 
remanescentes e finalizar aguardada quadra da Escola Estadual Professora Ondina Pinto Gonzalez  PágINA 06



Programas e projetos de sustentabilidade para a so-
ciedade visam equilibrar as dimensões social, am-
biental e econômica. Eles são frequentemente guia-

dos pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da ONU. Através dos objetivos de desenvolvimento 
sustentável estudar e aplicar programas e projetos de sus-
tentabilidade nas organizações com objetivo de abordar 
demandas locais em que a sociedade ainda não tem feito parte e 
nem consciência de sua participação. 

Programas e projetos de sustentabilidade são iniciativas práti-
cas focadas na preservação ambiental, responsabilidade social e 
eficiência econômica. Os principais eixos de atuação incluem a 
gestão de resíduos, a eficiência energética e a educação ambiental.

O estudo e a implementação de programas e projetos de susten-
tabilidade são cruciais para a sociedade, pois abordam a comple-
xa inter-relação entre os âmbitos ambiental, social e econômico. 
Ao buscar soluções que atendam às necessidades atuais sem com-
prometer as futuras gerações, esses programas contribuem para a 

construção de um futuro mais justo, equilibrado e próspero. 
As abordagens mais eficazes combinam o planejamento 

estratégico com a participação comunitária e a adaptabi-
lidade. Para que haja eficácia nos Programas e projetos de 
sustentabilidade, é crucial seguir procedimentos que abor-
dem as dimensões ambiental, social e econômica, além de 
envolver a comunidade em todas as etapas, é crucial se-

guir procedimentos que abordem as dimensões ambiental, social 
e econômica, além de envolver a comunidade em todas as etapas. 
Os principais passos incluem diagnóstico, planejamento, execu-
ção, monitoramento e avaliação. 

Existem expectativas de projetos de sustentabilidade voltados 
para a sociedade, abrangendo desde ações comunitárias até ini-
ciativas de grande escala. Essas ações visam promover o desenvol-
vimento sustentável em suas dimensões ambiental, social e eco-
nômica. Através de programas e projetos sustentáveis apresentar 
para sociedade um estudo e ações efetivas, em que todos podem 
fazer parte e serem multiplicadores para meio ambiente melhor.

Programas e projetos de sustentabilidade
Carla Magalhães  é Professora, Pedagoga, Pesquisadora, Produtora Cultural, Empreendedora, Escritora e Mestranda em Sustentabilidade pela PUCCAMP
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Comprar o atuador ou a válvula pneumática mais 
barata do mercado parece economia. Na práti-
ca, é o caminho mais rápido para perda de pro-

dutividade. Em uma operação industrial, o verdadeiro 
custo de um componente pneumático não está na no-
ta fiscal. Está no que ele representa dentro da máqui-
na: manutenção, paradas não planejadas, estoque de 
peças e hora-homem.

Sistemas pneumáticos são vitais. Atuadores e válvulas coman-
dam 70% das movimentações em linhas de montagem, embala-
gem e automação. Quando um cilindro trava ou uma válvula fa-
lha, a linha inteira para. E parar máquina custa caro. Muito mais 
que o preço de um atuador ou da válvula. O erro de muitas com-
pras é olhar apenas o CAPEX - o valor de aquisição. O que deve-
ria guiar a decisão é o TCO: Custo Total da Operação. Nesse cál-
culo entram: MTBF - Mean Time Between Failures: Tempo mé-
dio entre falhas. Quanto maior, menos parada. B10d: Ciclos que 
o componente aguenta, Indicador direto de vida útil e segurança. 
Tempo de troca. Estoque: Peças padronizadas reduzem SKUs em 
até 60%. Menos capital parado. Segundo estudo da ABDI sobre In-
dústria 4.0 de 2017, empresas que passaram a gerir ativos com ba-
se em indicadores de confiabilidade conseguiram aumentar em 
até 40% os ganhos de produtividade. Como? Reduzindo o tempo 
de máquinas paradas e aumentando o intervalo entre manuten-
ções. De forma concomitante, houve redução de estoque de pe-
ças de reposição e das horas de manutenção. Ou seja: a tecnolo-
gia ajuda, mas a gestão do ativo é que traz o ganho.

Não se trata de comprar o produto mais caro. Se trata de 
comprar o produto com melhor relação custo-benefício ao 
longo do ciclo de vida. Um atuador com vedação de alta 
performance pode custar 20% a mais. Mas se ele dobra o 
MTBF e evita 2 paradas por ano, o retorno vem em sema-
nas. A indústria 4.0 exige decisão baseada em dados. E o 
dado está nos indicadores. Sem medir MTBF, B10d e custo 

de parada por minuto, a área de compras está decidindo no escu-
ro. Conclusão: produtividade não nasce só no chão de fábrica. Nas-
ce na hora da compra. Deixar de considerar o custo total da ope-
ração é aceitar que a máquina vai parar. E quando ela para, o pre-
ço do atuador vira o menor dos problemas. 

Decidir a compra por preço é fazer gestão de Passivo, porque 
custo de aquisição de um atuador ou válvula representa entre 5% e 
15% do TCO em 5 anos. Os outros 85% estão escondidos em 4 con-
tas: Custo de Falha: Cada parada não planejada tem um custo por 
minuto. No setor automotivo esse valor chega a R$ 8.000/min. Em 
alimentos, a perda é de lote + setup + higienização. Custo de Ma-
nutenção: Hora-homem + deslocamento + diagnóstico. Custo de 
Energia: Vazamentos em conexões e válvulas mal dimensionadas 
consomem até 30% a mais de ar comprimido. Ar comprimido é o 
“4º utilidade “ mais cara da fábrica. Comprar o “mais barato” trans-
fere todo esse custo para depois. Para a produção. 

Indicadores que devem nortear a decisão de compras compõem 
o TCO, engenharia e manutenção precisam ter 2 indicadores téc-
nicos que estão ou devem ser disponibilizados pelo fabricante dos 
atuadores válvulas e demais

Boas práticas na gestão dos ativos trazem ganhos 
com baixo investimento na automação pneumática

Hernane Cauduro  é diretor da Metal Work Pneumática do Brasil. https://www.metalwork.com.br/

Quantos cursos 
você concluiu 
no último ano? 

Agora pense em uma 
segunda pergunta, tal-
vez bem mais difícil de 
responder. Quantos de-
les mudaram, de fato, a forma 
como você trabalha?

Nunca foi tão fácil aprender. 
Cursos de liderança, trilhas de 
inteligência emocional, imer-
sões em produtividade e MBAs 
em módulos curtos se torna-
ram parte da rotina de profis-
sionais em praticamente todas 
as áreas. O acesso ao conheci-
mento se democratizou, e isso 
é uma notícia boa. O problema 
é que consumir conteúdo so-
bre desenvolvimento e se de-
senvolver de verdade viraram 
coisas cada vez mais distantes 
uma da outra.

Costumo chamar esse fenô-
meno de “entretenimento pro-
dutivo”. É a sensação de pro-
gresso que aparece assim que 
terminamos uma aula, fecha-
mos um módulo ou adiciona-
mos mais um certificado ao 
perfil do LinkedIn. Essa sen-
sação é real, só que raramente 
resiste ao teste do tempo. Existe 

uma distância enorme 
entre compreender um 
conceito e incorporá-lo 
à rotina, saber na teoria 
como conduzir uma ne-
gociação difícil não é, 
de fato, conseguir con-

duzir uma. Um desses cami-
nhos promove transformação, 
o outro entrega apenas a im-
pressão de que ela aconteceu.

E isso não é um convite para 
estudar menos, muito pelo con-
trário. O conhecimento segue 
sendo um dos maiores moto-
res de crescimento profissional 
que existem. A questão está na 
forma como consumimos es-
se conteúdo, quase sempre em 
excesso, sem um objetivo de-
finido e, o mais grave, sem ne-
nhum plano para aplicá-lo. Co-
lecionar certificados virou, pa-
ra boa parte dos profissionais, 
um substituto confortável para 
a mudança de comportamento, 
que exige disciplina, repetição 
e a disposição de errar em pú-
blico antes de acertar.

Ao longo de mais de uma dé-
cada desenvolvendo profissio-
nais e equipes, cheguei a uma 
conclusão que se repete com 
uma regularidade incômoda. 

O avanço quase nunca aconte-
ce durante o treinamento. Ele 
aparece nas semanas seguin-
tes, quando alguém decide tes-
tar uma abordagem nova, rece-
be um retorno honesto sobre o 
resultado, ajusta a rota e insiste 
até o comportamento virar há-
bito. Conhecimento sem esse ci-
clo de aplicação não gera desen-
volvimento, apenas acúmulo.

O psicólogo Anders Erics-
son, referência mundial em 
performance de especialis-
tas, chegou à mesma conclu-
são em suas pesquisas. Novas 
habilidades não se consolidam 
pela simples exposição a um 
conteúdo, elas dependem de 
prática deliberada, repetição 
e feedback em situações reais. 
Sem esse processo, boa parte 
do que aprendemos permane-
ce na memória de curto prazo 
e nunca chega a inf luenciar 
como decidimos, lideramos ou 
negociamos no dia a dia.

Empresas cometem a mes-
ma falha em escala maior. In-
vestem em programas de capa-
citação, comemoram o número 
de colaboradores certificados e 
consideram o trabalho concluí-
do quando os diplomas são en-

Estamos acumulando cursos ou 
realmente nos desenvolvendo?

tregues. Semanas depois, as reu-
niões seguem iguais, as decisões 
repetem os mesmos padrões e os 
problemas continuam os mes-
mos de sempre. O treinamen-
to aconteceu. A aprendizagem, 
nem sempre.

Vale um exercício simples, 
tanto para profissionais quanto 
para as empresas que investem 
neles. Pense no último curso que 
você concluiu e pergunte o que 
mudou na sua rotina desde en-
tão. Que decisão passou a tomar 
de um jeito diferente? Que con-
versa difícil você conduziu me-
lhor? Se as respostas não vierem 
com facilidade, é provável que 
o aprendizado tenha parado no 
certificado.

A solução para isso não é 
aprender menos, é aprender com 
mais intenção. Antes de começar 
um novo curso, vale perguntar 
se aquele conteúdo resolve um 
desafio real que você enfrenta 
agora. Depois de concluí-lo, a 
pergunta muda de figura. Como 
você vai colocar isso em prática 
ainda essa semana?

O mercado continuará valo-
rizando quem aprende de for-
ma contínua. Mas reconhece-
rá, cada vez mais, quem con-
segue converter conhecimen-
to em comportamento, com-
portamento em competência 
e a competência em resultado. 
Certificados registram o que 
foi estudado, mas o desenvol-
vimento de verdade aparece no 
que passamos a fazer diferente 
depois de aprender.

Bruno Rosa é engenheiro eletricista e Managing Director da Domperf High Performance, empresa de treinamento de alto desempenho profissional 
e consultoria empresarial. Dedica-se ao estudo da neurociência e comportamento, desenvolvendo metodologias - domperf.com.br

w SUMARÉ
BRK Ambiental..........0800 771-0001
Bombeiros....................................193
Delegacia de Polícia.................3873-1518
UPA Macarenko.................3903-1455
Prefeitura Municipal..........3399-5100
Seminário...............................3399-5700
Câmara Municipal.................3883-8810
Fórum..............................3873-2811
Delegacia da Mulher.............3873-3493
Ciretran..................................3883-7100
Guarda Municipal..................3873-2656
Polícia Militar...............190 / 3873-1918
Conselho Tutelar....................3828-7893
Procon....................................3399-5031
Hospital Regional..................3828-4727
Rodoviária...............................3873-2026
Cartório de Registro Civil.....3828-1739
Iluminação Pública.......0800-779 2000

w HORTOLÂNDIA
Sabesp..................................3865-1091
Bombeiros....................193 / 3236-3733
Delegacia de Polícia.............3865-2517
Prefeitura Municipal............3965-1400
Câmara Municipal...............3897-9900
Ciretran................................3897-6022
Guarda Municipal................3809-8000
Polícia Militar..................190 / 3897-6033
1º Distrito Policial................3887-1701
2º Distrito Policial..................3909-9003
Conselho Tutelar.............. .....3865-3287
Procon...................................3809-2289
Defesa Civil...........................3897-9852
Maternidade.........................3809-5100
Emergência...................192 / 3897-5944
Zoonozes (CCZ).....................3897-5974

Loterias

Telefones úteis

MEGA-SENA

LOTOFÁCIL

dupla sena

LOTOMANIA

QUINA

Concurso 3037
Terça-feira, 28 de Julho de 2026

Concurso 3747
Terça-feira, 28 de Julho de 2026

Concurso 2989
Quarta-feira, 29 de Julho de 2026

1º sorteio

2º sorteio

Concurso 2956
Quarta-feira, 29 de Julho de 2026

Concurso 7077
Terça-feira, 28 de Julho de 2026

02  11  22  30  51  54

04  06  08  19  21  44

13  22  36  44  46  47

01   02   04   05   06
08   09   11   12   13
18   19   21   24   25

08   18   22   23   30
31   32   42   43   49
59   63   64   66   69
75   78   80   84   89

02   03   30   46   77

Clima Região

Dia de sol com névoa 
fraca ao amanhecer.

TEMPERATURA

Mínima 14 o  l  Máxima 28 o
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DAE conclui 
reforma de todos 
os filtros da ETA 2 
em AmericanaCidades

A oportunidade de parti-
cipar de atividades gratui-
tas voltadas ao desenvol-
vimento social, cultural e 
educacional está aberta pa-
ra crianças e adolescentes 
de Sumaré. O Instituto Sa-
ber Social está com vagas 
disponíveis para o Serviço 
de Convivência e Fortaleci-
mento de Vínculos (SCFV), 
destinado ao público de 6 a 
17 anos e 11 meses.

Realizado em parceria 
com a Prefeitura de Suma-
ré, por meio da Secretaria 

Municipal de Inclusão So-
cial, o serviço oferece um 
ambiente de acolhimen-
to, proteção e convivência, 
contribuindo para o forta-
lecimento dos vínculos fa-
miliares e comunitários, 
além de atuar na preven-
ção de situações de vulne-
rabilidade social.

Durante o período de 
atendimento, os partici-
pantes têm acesso a uma 
programação diversifica-
da, com atividades espor-
tivas, recreativas, ofici-
nas de dança, música, ar-
tes, capoeira, tecnologia e 
ações socioeducativas, vol-

tadas ao desenvolvimen-
to de habilidades, da cria-
tividade, da autonomia e 
da convivência em grupo. 
Além disso, são oferecidas 
refeições durante a perma-
nência no serviço.

A secretária municipal 
de Inclusão Social, Noemi 
Stein Sciascio, destacou a 
importância da iniciativa 
para o desenvolvimento 
de crianças e adolescen-
tes. “Nosso compromisso 
é garantir espaços seguros, 
acolhedores e repletos de 
oportunidades para nos-
sas crianças e adolescen-
tes. O Serviço de Convi-

vência fortalece vínculos, 
amplia horizontes e con-
tribui diretamente para a 
formação cidadã, promo-
vendo inclusão, proteção 
social e qualidade de vi-
da para as famílias aten-
didas”, afirmou.

O SCFV integra a políti-
ca de assistência social e 
busca promover o desen-
volvimento integral dos 
participantes por meio da 
convivência comunitária, 
do acesso à cultura, ao es-
porte e às atividades edu-
cativas, fortalecendo a au-
toestima e o protagonismo 
de crianças e adolescentes.

Instituto Saber Social está com vagas abertas para 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

Durante o período de atendimento, participantes 
têm acesso a uma programação diversificada

Crianças e adolescentes
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Dados oficiais da Secretaria de Segurança Pública de São Paulo (SSP-SP) apontam redução expressiva dos principais 
indicadores criminais e consolidam uma nova realidade na segurança pública de Sumaré nos últimos 19 meses

Sumaré tem queda de crimes e deixa 
de figurar entre mais violentas de SP

Conjunto de medidas fortaleceu capacidade de prevenção, resposta rápida e combate à criminalidade

divulgação

Sumaré vive um novo 
momento na área da se-
gurança pública. Em ape-
nas um ano e sete meses de 
gestão, os indicadores ofi-
ciais da Secretaria da Se-
gurança Pública do Esta-
do de São Paulo (SSP-SP) 
demonstram uma redução 
significativa da criminali-
dade, resultado de uma po-
lítica baseada em investi-
mento, tecnologia, inteli-
gência e integração entre as 
forças de segurança.

Os números mostram 
a dimensão desse avan-
ço. Na comparação entre 
2024 e 2026, Sumaré regis-
trou queda de 50,15% nos 
roubos; redução de 34,75% 
nos roubos de veículos; e 
queda de 40,7% nos homi-
cídios dolosos.

Os dados também indi-
cam que Sumaré não fi-
gura entre os municípios 
paulistas com os maiores 
índices de violência, apre-
sentando atualmente taxa 
de homicídios inferior à de 

diversas cidades de porte 
semelhante.

Para o prefeito Henri-
que do Paraíso (Republica-
nos), os resultados são con-
sequência de um planeja-
mento estruturado desde 
o primeiro dia de governo.

“Segurança pública não 
se faz com discurso, se faz 
com investimento, inte-

gração entre as forças poli-
ciais, tecnologia, inteligên-
cia e valorização dos nossos 
profissionais. Esses resulta-
dos pertencem à população 
de Sumaré e a todos os ho-
mens e mulheres que traba-
lham diariamente para pro-
teger nossa cidade.”

Entre as principais ações 
implementadas pela admi-

nistração municipal estão 
a implantação do SmartSu-
ma, sistema inteligente de 
monitoramento com câme-
ras de alta tecnologia e re-
cursos de inteligência arti-
ficial e reconhecimento fa-
cial; integração do municí-
pio à Muralha Paulista, em 
parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo; am-

pliação do efetivo da Guar-
da Municipal com a con-
tratação de novos agentes; 
reaparelhamento da cor-
poração, com investimen-
to em infraestrutura, no-
vas companhias e aquisi-
ção de armamentos e equi-
pamentos; fortalecimento 
da atuação integrada en-
tre Guarda Municipal, Po-

lícia Militar e Polícia Civil; 
parceria com o Estado de 
São Paulo, com a instala-
ção do Baep (Batalhão de 
Ações Especiais de Polí-
cia) em Sumaré, amplian-
do a capacidade operacio-
nal da segurança regional; 
e intensificação das ope-
rações conjuntas e do po-
liciamento preventivo em 
todas as regiões da cidade.

O conjunto dessas medi-
das fortaleceu a capacida-
de de prevenção, resposta 
rápida e combate à crimi-
nalidade, refletindo direta-
mente na redução dos índi-
ces registrados pela SSP-SP.

A administração muni-
cipal destaca que o traba-
lho continuará sendo am-
pliado, com novos inves-
timentos em tecnologia, 
inteligência e infraestru-
tura, mantendo a integra-
ção permanente com o Go-
verno do Estado e as forças 
policiais.

O objetivo é consolidar 
Sumaré como uma cidade 
cada vez mais segura para 
quem mora, trabalha e in-
veste no município.

“Ações e Resultados: da 
Estratégia à Prática”, com 
uma abordagem sobre 
Gestão Tecnológica Futu-
ra e BPO Financeiro foi o 
tema do encontro presen-
cial do grupo de networ-
king ION, da ACIAS (Asso-
ciação Comercial, Indus-
trial e Agropecuária de Su-
maré), realizado nesta se-
mana, em Sumaré.

Selma Koshoji, presiden-
te da ACIAS, e Washington 
Ribeiro, diretor da ACIAS, 
promoveram um amplo 

debate sobre gestão efi-
ciente, destacando estra-
tégias fundamentais para 
o sucesso do negócio. Sel-
ma falou sobre o impacto 
da reforma tributária e a 
necessidade de acompa-
nhar as mudanças no va-
rejo. “O cliente mudou e 
o comércio não é o mes-
mo de 15 anos atrás. É pre-
ciso acompanhar as ten-
dências, principalmente 
as mudanças tecnológicas, 
para que seu negócio não 
fique obsoleto”, pontuou.

Washington Ribeiro cha-
mou a atenção para os cui-
dados necessários com o 
setor financeiro. “Há mui-
tos casos de empresários 
que se apaixonam pelo ne-
gócio, mas desconhecem 
a situação financeira. Não 
sabem, por exemplo, se a 

empresa dá lucro. Não bas-
ta apenas pagar os boletos 
do mês. Para se manter no 
mercado, é preciso avaliar 
e planejar o futuro finan-
ceiro da empresa”, afirmou.

A reflexão sobre a impor-
tância de uma boa gestão 
nas empresas foi um dos 
destaques da programação 
do encontro. Após o deba-
te, os empresários amplia-
ram o networking nas roda-
das de negócios, momen-
to em que os participantes 
trocam contatos e apresen-
tam suas empresas. 

Os encontros presen-
ciais do grupo de networ-
king da ACIAS são realiza-
dos mensalmente. As reu-
niões atraem comercian-
tes, empresários, gestores 
e profissionais liberais de 
diferentes segmentos. 

Gestão financeira é tema de encontro 
de networking realizado pela ACIAS

Encontros presenciais do grupo de networking da ACIAS são feitos mensalmente

divulgação
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Análise de Densidade Larvária apresenta Índice de Breteau de 3,5 no município em meio a inverno mais chuvoso; 
Prefeitura intensifica ações contra o Aedes aegypti e reforça apelo para eliminação de criadouros nas residências

O inverno mais chuvoso 
deste ano acendeu um sinal 
de alerta em Hortolândia. A 
Prefeitura divulgou que a 
Análise de Densidade Lar-
vária (ADL), realizada neste 
mês pela Unidade de Vigi-
lância de Zoonoses (UVZ), 
apontou Índice de Breteau 
de 3,5, considerado eleva-
do para o período e indi-
cativo de maior circulação 
de criadouros do mosqui-
to Aedes aegypti. Parale-
lamente, o município con-
tabiliza 120 casos positivos 
de dengue em 2026, embo-
ra não tenha registrado ne-
nhuma morte pela doença 
até o momento.

Segundo a Secretaria 
Municipal de Saúde, o le-
vantamento mostrou um 
aumento significativo em 
relação ao mesmo perío-
do do ano passado, quan-
do o índice era de apenas 
0,8. Para o veterinário da 
UVZ, Evando Alves Cardo-
so, o comportamento cli-
mático foi determinante 
para o resultado. De acor-
do com ele, as chuvas re-
gistradas durante o inver-
no favoreceram o acúmulo 
de água em recipientes en-
contrados nas residências, 
permitindo o desenvolvi-
mento de larvas do mos-
quito transmissor da den-
gue, chikungunya e zika.

A ADL é um levanta-
mento técnico realiza-
do por amostragem pa-
ra identificar a quantida-
de de imóveis com focos 
do mosquito. Durante a 
ação, equipes da UVZ vi-
sitaram aproximadamente 
3 mil residências distribuí-
das pelas cinco regiões de 
Hortolândia. Os quartei-
rões percorridos foram de-
finidos por sorteio, garan-
tindo uma análise repre-
sentativa da situação epi-
demiológica do município.

Nas visitas, os agentes re-
colhem e identificam lar-
vas encontradas em reci-
pientes com água parada 
para calcular o Índice de 
Breteau, indicador utili-
zado nacionalmente para 
medir o risco de prolifera-
ção do Aedes aegypti. Pela 
classificação adotada, índi-
ces entre zero e um repre-
sentam baixo risco; entre 
um e quatro, risco médio; 
e acima de quatro, situa-
ção considerada alta. Em 
janeiro deste ano, Horto-
lândia havia registrado ín-
dice de 8,2, evidenciando 
redução ao longo dos últi-
mos meses, embora o atual 
resultado ainda exija aten-
ção das autoridades sanitá-
rias e da população.

A Prefeitura destaca que 
o levantamento serve co-
mo ferramenta para dire-
cionar as ações de comba-
te ao mosquito. Com ba-

Agentes intensificam combate ao Aedes aegypti e reforçam orientação aos moradores

Inverno faz Hortolândia registrar alto 
índice larvário e 120 casos de dengue
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Equipes da Prefeitura de 
Hortolândia reforçam o tra-
balho de construção da no-
va pista de skate localizada 
no Parque Socioambiental 
Remanso das Águas. Após 
a realocação da área para 
garantir a segurança dos 
futuros frequentadores e 
o correto funcionamento 
de uma adutora da Sabesp 
(Companhia de Saneamen-
to Básico do Estado de São 
Paulo), agora, acontece 
mais uma etapa de terra-
planagem da segunda pis-

ta de skate da cidade que fi-
cará às margens da avenida 
Sabina Baptista de Camar-
go entre o Jardim Minda e o 
Jardim Carmen Cristina. A 
pista terá aproximadamen-
te dois mil metros quadra-
dos e o projeto geral ain-
da inclui estacionamento, 
além de novo paisagismo 
no entorno da área.

“Incentivar a prática es-
portiva gratuita é um dos 
pilares da nossa adminis-
tração tendo as modalida-
des como ferramenta para 
inclusão social e saúde. As-
sim como acontece com o 
Projeto Escolinhas Espor-

tivas, onde são atendidas 
mais de sete mil pessoas 
gratuitamente, inaugura-
mos, dispositivos que faci-
litam a movimentação da 
população em todas as re-
giões. Continuaremos esse 
investimento que faz parte 
do cuidado com as pessoas 
e com o desenvolvimento 
de Hortolândia”, comentou 
o prefeito Zezé Gomes (Re-
publicanos). 

MAIS UMA PISTA DE SKATE
Em Hortolândia, os pri-

meiros passos para a cons-
trução de uma pista pública 
de skate no padrão interna-

Hortolândia agiliza obra da 
nova pista pública de skate do 
Parque Remanso das Águas

Área que recebe nova terraplanagem vai garantir prática esportiva gratuita

divulgação

segunda da cidade

A dança é uma lingua-
gem artística multifaceta-
da. Hortolândia promove 
o projeto +Dança, na terça-
-feira (04). O evento aconte-
ce, às 20h, no Teatro Eliza-
beth Keller de Matos, que fi-
ca dentro da Unidade Cul-
tural Arlindo Zadi, locali-
zada na rua Graciliano Ra-

mos, 280, Jardim Amanda. 
A classificação indicativa 
é livre. O projeto integra a 
Semana Cultural de agosto, 
promovida pela prefeitura. 
A programação vai até o dia 
9 de agosto e pode ser con-
sultada no site da prefeitura. 

A proposta é apresentar 
um painel da produção co-
reográfica da cidade e re-
gião. O público terá a opor-
tunidade de assistir e se en-

cantar com apresentações 
de diferentes modalidades, 
como ballet infantil, jazz, 
danças urbanas, contem-
porâneas, do ventre e cristã. 

Participam desta edição 
do projeto, as seguintes es-
colas e grupos de Horto-
lândia e cidades da região: 
ABM Art Ballet em Movi-
mento, Cia. Palco 78, Clube 
Zaharets, Danç’Art, Dan-
ce com Deus, Era uma Vez, 

Kryolus Dance, Rosana 
Ferrer, Shekinah, Six Dan-
cing e SM Studio de Dança.

Além de oferecer entre-
tenimento, a Semana Cul-
tural de Hortolândia es-
timula a prática de boas 
ações sociais. Em todos os 
eventos, a população pode 
doar alimentos, que serão 
destinados ao Fundo So-
cial de Solidariedade, ór-
gão da Prefeitura.

Projeto +Dança reúne diferentes estilos 
em Hortolândia na próxima terça-feira

Evento gratuito apresenta grupos da região 
e integra a Semana Cultural de agosto

SEMANA CULTURAL 
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A administração muni-
cipal reforça o pedido para 
que os moradores permitam 
a entrada das equipes devi-
damente identificadas com 
uniforme e crachá. Em caso 
de dúvida, a autenticidade 
da visita pode ser confirma-
da pelos telefones (19) 3897-
3312 ou (19) 3897-5974.

Chikungunya
O balanço epidemiológi-

co de 2026 mostra que Hor-
tolândia registra 2.002 no-
tificações de dengue, das 
quais 120 foram confirma-
das, sem ocorrência de óbi-
tos. Em relação à chikun-
gunya, o município conta-
biliza 26 notificações, mas 
nenhum caso confirmado. 
Já para zika vírus, não hou-
ve notificações neste ano.

Além das ações de fis-
calização e eliminação de 
criadouros, a Prefeitura 
mantém disponível a vaci-
nação contra a dengue nas 
Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs), das 7h30 às 15h30. 
Para ampliar o acesso da 
população, sete unidades 
funcionam com horário es-
tendido durante a semana. 
A Secretaria de Saúde refor-
ça que a combinação entre 
vacinação, eliminação da 
água parada e colaboração 
da comunidade continua 
sendo a principal estraté-
gia para evitar o avanço da 
doença na próxima tempo-
rada de primavera e verão.

se nos dados obtidos, as 
equipes definem regiões 
prioritárias para intensi-
ficar vistorias, eliminar fo-
cos e ampliar o trabalho de 
conscientização junto aos 
moradores.

Nesta semana, agentes 
da UVZ realizam a opera-

ção casa a casa nos bairros 
Jardim Mirante de Suma-
ré, Parque Gabriel e Par-
que São Miguel. Durante 
as visitas, os profissionais 
eliminam possíveis cria-
douros, orientam morado-
res sobre medidas preven-
tivas e verificam recipien-

tes que possam acumular 
água. Conforme a UVZ, 
cerca de 80% dos focos do 
mosquito continuam sen-
do encontrados dentro 
das residências, tornando 
a participação da popula-
ção decisiva para reduzir o 
risco de novos casos.
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cional foram dados em 2024 
com a inauguração do es-
paço localizado no Jardim 
Rosolém. Naquele ano, a 
obra foi realizada em par-
ceria entre a Administração 
Municipal, detentora do ter-
reno, e o Instituto que leva 
o nome do jogador Gusta-
vo Scarpa, do Atlético-MG. 

A pista de 3 mil m2 perten-
ce à EMEB (Escola Munici-
pal de Educação Básica) “Jo-
sias da Silva Macedo” e está 
localizada na área anexa ao 
Parque Socioambiental “Ir-
mã Dorothy Stang”.

“A iniciativa de incluir 
mais uma pista de skate na 
cidade faz parte das ações 

para valorização dos es-
paços públicos e incenti-
vo à prática esportiva, as-
sim como acontece no Jar-
dim Amanda com o novo 
complexo público esportivo 
dentro do parque socioam-
biental do bairro”, explicou 
o secretário de Esporte e 
Lazer, Gleguer Zorzin.
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DAE conclui reforma de todos 
os filtros da ETA 2 e avança na 
modernização em Americana 
Melhorias fazem parte de programa da autarquia e finalizam a revitalização dos seis filtros da ETA 
2, elevando eficiência do tratamento de água e garantindo segurança operacional ao abastecimento

O Departamento de 
Água e Esgoto (DAE) de 
Americana concluiu a re-
forma do filtro 6 da ETA 2, 
finalizando a moderniza-
ção de todas as unidades 
filtrantes da estação. O su-
perintendente da autar-
quia, Fábio Renato de Oli-
veira, acompanhou, nesta 
quarta-feira (29), os traba-
lhos finais ao lado do di-
retor da Unidade de Trata-
mento de Água, Aparecido 
Roberval de Lima, e do che-
fe de seção da ETA, Lean-
dro Gustavo Peccin.

A reforma do f iltro 6 
contemplou a retirada e 
a recomposição dos ele-
mentos filtrantes, recu-
peração estrutural, im-
permeabilização, inter-
venções hidráulicas, pin-
tura e testes operacio-
nais. Com a conclusão 
dos serviços, os seis fil-
tros da ETA 2 passam a 
operar totalmente revita-
lizados, proporcionando 
mais eficiência ao proces-
so de tratamento de água.

DAE conclui reforma dos seis filtros da ETA 2 para aprimorar abastecimento público

divulgação

da autarquia. “Concluir a 
reforma de todos os filtros 
da ETA 2 é um marco para 
o DAE. Esse trabalho for-
talece a eficiência do trata-
mento de água, aumenta a 
confiabilidade das nossas 
estruturas e demonstra o 
compromisso da autarquia 
com investimentos perma-
nentes na modernização do 
sistema de abastecimento 
de Americana. Agora segui-
mos com o mesmo planeja-
mento na ETA 1”, afirmou.

O diretor da Unidade 
de Tratamento de Água, 
Aparecido Roberval de Li-
ma, destacou os benefícios 
técnicos das intervenções. 
“Cada filtro passou por 

uma recuperação comple-
ta, desde a estrutura até a 
recomposição das camadas 
filtrantes. Com isso, garan-
timos melhores condições 
operacionais, maior efi-
ciência na filtração e mais 
segurança para a produção 
de água tratada”, disse.

A reforma dos filtros in-
tegra o programa DAE em 
Ação pela Água, dentro 
da operação ETA Eficien-
te, voltada à modernização 
da infraestrutura de trata-
mento de água do muni-
cípio. Ao todo, dez filtros 
das ETAs 1 e 2 passarão por 
reforma completa. Com a 
conclusão dos seis filtros da 
ETA 2, o cronograma segue 
agora com as intervenções 
previstas nas quatro unida-
des da ETA 1.

Da Redação  l  AMERICANA
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As intervenções foram 
executadas de forma pla-
nejada, com a reforma 
de uma unidade por vez, 

preservando a capacidade 
operacional da estação e 
garantindo a continuidade 
do abastecimento durante 

toda a execução das obras.
Segundo o superinten-

dente do DAE, Fábio Re-
nato de Oliveira, a conclu-

são das reformas na ETA 2 
representa um importan-
te avanço dentro do pro-
grama de modernização 

“Garantimos 
melhores 
condições 

operacionais e 
maior eficiência”

A Prefeitura de Paulínia 
apoia a realização da For-
mação Cozinha Itinerante, 
iniciativa do Instituto Mpu-
malanga, patrocinada pe-
la Comgás por meio da Lei 
Rouanet. O projeto ofere-
cerá uma capacitação gra-
tuita voltada à qualificação 
profissional na área da gas-
tronomia, com aulas mi-
nistradas pela chef Adria-
na Saldanha.

A formação será realizada 
nos dias 11, 12 e 13 de agos-
to, na Tenda da Cozinha Iti-
nerante, instalada no Jar-
dim Botânico de Paulínia.

Mais do que ensinar téc-
nicas culinárias, o projeto 
propõe uma reflexão sobre 
a comida como patrimô-
nio cultural, ferramenta de 
educação, geração de ren-
da e valorização dos sabe-
res regionais. A iniciativa 
é destinada principalmen-
te a mulheres cozinheiras, 
empreendedoras e fazedo-
ras de cultura, mas tam-
bém acolhe pessoas inte-
ressadas em ampliar seus 
conhecimentos na área 
gastronômica.

Durante a capacitação, 
as participantes terão con-
tato com conteúdos teóri-

A falta de um hospital in-
fantil de referência conti-
nua sendo uma das maio-
res carências da saúde pú-
blica na região de Ameri-
cana. Para o pré-candida-
to a deputado estadual Ri-
cardo Molina (Republica-
nos), chegou o momento de 
transformar essa realidade 
com a implantação de um 
hospital infantil regional, 
custeado pelo Governo do 
Estado de São Paulo.

Ao defender a propos-
ta, Molina resgata a lem-
brança do antigo Hospital 
Infantil André Luiz, que 
marcou gerações de famí-
lias da região. “Quem é pai 
ou mãe se lembra do Hos-
pital André Luiz e da segu-
rança que ele representa-
va. Hoje, infelizmente, isso 
não é mais possível. Preci-
samos recuperar esse so-
nho e oferecer um atendi-
mento especializado, hu-
manizado e de qualidade 
para toda a região.”

Seg undo Molina, os 
municípios não têm con-
dições f inanceiras de 
manter uma estrutura 
desse porte sozinhos. Por 
isso, a solução passa pelo 
Governo do Estado.

cos e práticos relaciona-
dos à cozinha profissional, 
boas práticas de manipu-
lação de alimentos, gas-
tronomia brasileira, sus-
tentabilidade, empreende-
dorismo, patrimônio ali-
mentar e valorização da 
culinária regional.

Além da formação pre-
sencial, todas as partici-

pantes serão automatica-
mente inscritas na plata-
forma de ensino a distân-
cia do Instituto Mpuma-
langa, onde terão acesso 
gratuito a mais de 120 ho-
ras de conteúdos comple-
mentares, disponíveis até 
20 de novembro de 2026. 
As vagas são gratuitas e 
limitadas.

“Um hospital infantil 
regional só sairá do pa-
pel com representativi-
dade, articulação e par-
ceria com o Estado. Es-
sa é uma luta que vale a 
pena, porque cuidar das 
nossas crianças é garan-
tir um futuro melhor pa-
ra toda a região.”

Para Molina, investir em 
um hospital infantil regio-
nal significa devolver às 
famílias a tranquilidade 
de saber que seus filhos te-
rão atendimento especiali-
zado perto de casa, sem a 
necessidade de longos des-
locamentos em momentos 
de urgência. 

Formação em gastronomia 
abre inscrições em Paulínia 
com capacitação gratuita 

Ricardo Molina propõe novo 
hospital infantil regional para 
atender municípios da região

Curso ministrado pela chef Adriana Saldanha oferece 
capacitação presencial e acesso a conteúdo onlinePré-candidato Ricardo Molina defende unidade 

estadual para ampliar atendimento infantil

divulgaçãodivulgação

Cozinha itineranteapoio do estado
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O Hospital Municipal 
Dr. Waldemar Tebaldi, em 
Americana, promoveu na 
última semana um treina-
mento sobre hemorragia 
pós-parto, uma das prin-
cipais causas de mortali-
dade materna no mundo. A 
capacitação reuniu profis-
sionais da Maternidade pa-
ra atualizar conhecimentos 
e aperfeiçoar o reconheci-
mento precoce e o manejo 
da hemorragia pós-parto, 
uma emergência obstétrica 
que exige atendimento rá-
pido, coordenado e basea-
do em protocolos para pre-
servar a vida das pacientes.

Ministrado pela médi-
ca ginecologista e obste-
tra Dra. Tatiana Tanaka, o 
treinamento abordou pro-
tocolos assistenciais, iden-
tificação dos sinais de aler-
ta, condutas baseadas em 
evidências científicas e es-
tratégias para atuação inte-
grada diante desse tipo de 
ocorrência.

Segundo a Organização 
Mundial da Saúde (OMS), a 
hemorragia pós-parto res-
ponde por cerca de 27% das 
mortes maternas em todo o 
mundo. Caracterizada pela 
perda excessiva de sangue 
após o nascimento do be-
bê, a condição pode evoluir 
rapidamente para compli-
cações graves quando não 
é reconhecida e tratada de 
forma imediata.

“A rapidez no reconheci-
mento da hemorragia pós-

-parto é determinante para 
preservar a vida da pacien-
te. Quando a equipe está 
preparada e segue proto-
colos bem estabelecidos, 
conseguimos reduzir com-
plicações e aumentar sig-
nificativamente as chan-
ces de um desfecho favo-

rável. Nosso objetivo é ga-
rantir a identificação pre-
coce e o manejo imedia-
to da hemorragia, preser-
vando a vida das pacientes 
por meio de uma assistên-
cia baseada nas melhores 
evidências científicas”, ex-
plicou a Dra. Tatiana.

Hospital Municipal reforça preparo das 
equipes da Maternidade em Americana

HM investe continuamente na capacitação 
das equipes para preparar profissionais

divulgação

Hemorragia pós-parto

A banda estadunidense 
de bluegrass The Henhou-
se Prowlers se apresenta 
no Roteiro Gastronômico 
de Americana 2026, rea-
lizado pela Prefeitura de 
Americana nos dias 28, 29 
e 30 de agosto, na região do 
Portal de entrada da cida-
de. Também estão confir-
mados os shows de Elba 
Ramalho, Edson & Hud-
son, Turma do Pagode e 
Zeca Baleiro, entre outras 
atrações, em comemora-
ção aos 151 anos da cidade.

A apresentação foi ce-
dida ao município pe-
la Embaixada e Consula-
dos dos Estados Unidos no 
Brasil. A nova parceria foi 
anunciada ao secretário 
de Cultura e Turismo, Vi-

nicius Ghizini, durante a 
celebração dos 250 anos 
de independência dos Es-
tados Unidos, no Consu-
lado Geral do país norte-
-americano em São Paulo, 
com a presença do secre-
tário de Desenvolvimento 
Econômico, Rafael de Bar-
ros. Uma nova reunião es-
ta semana discute os deta-
lhes da apresentação.

“Estamos muito felizes 
com o estreitamento das 
relações entre o municí-
pio e a Embaixada e Con-
sulados dos Estados Uni-
dos no Brasil, que permiti-
rá à gestão Chico Sardelli 
e Odir Demarchi oferecer 
ao público de Americana 
um show incrível em um 
evento gratuito e de muito 
sucesso, como é o Roteiro 
Gastronômico de nossa ci-
dade”, afirma Ghizini.

Roteiro Gastronômico 
de Americana terá 
atração em parceria com 
Embaixada dos EUA

Status internacional

Banda estadunidense de bluegrass The Henhouse 
Prowlers se apresenta no Roteiro Gastronômico

divulgação

Da Redação  l  AMERICANA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

IMPROVISO

Alunos da Escola Estadual Professora Ondina Pinto Gonzalez, em Sumaré, 
seguem sem espaço adequado para educação física enquanto obra autorizada 
há cerca de dois anos permanece pela metade e sem previsão para conclusão

Quadra inacabada vira 
estacionamento e revolta 
comunidade em Sumaré

A quadra poliesportiva 
da Escola Estadual Profes-
sora Ondina Pinto Gonza-
lez, no Jardim Morumbi, re-
gião de Nova Veneza, em 
Sumaré, permanece sem 
condições de uso mesmo 
após a instalação da co-
bertura. Sem piso e com a 
obra interrompida, o espa-
ço que deveria receber au-
las de educação física e ati-
vidades esportivas passou 
a ser utilizado como esta-
cionamento, situação que 
revolta alunos, pais e a co-
munidade escolar.

A obra foi autorizada há 
cerca de dois anos e era 
considerada uma impor-
tante conquista para a uni-
dade. No entanto, apenas 
parte da estrutura foi con-
cluída. A cobertura metáli-
ca foi instalada, mas a qua-
dra nunca recebeu o piso 
esportivo e os demais servi-
ços necessários para entrar 
em funcionamento.

Enquanto isso, os es-
tudantes continuam sem 
um espaço adequado pa-
ra as aulas e para a práti-
ca esportiva. A utilização 
da área como estaciona-
mento reforça a sensação 
de abandono.

“A gente fica triste por-
que vê a quadra pratica-
mente pronta, mas não po-
de usar. Quando tem edu-
cação física, as atividades 
precisam ser adaptadas e 
não é a mesma coisa. A gen-
te esperava que ela já esti-
vesse pronta há muito tem-
po”, disse um aluno da es-
cola, que pediu para não 
ser identificado.

A insatisfação também é 
compartilhada pelas famí-
lias. Um pai de estudante, 
que preferiu não divulgar 
o nome, afirmou que a de-
mora é difícil de compreen-
der. “Prometeram a obra, 
fizeram a cobertura e pa-
raram. Nossos filhos con-
tinuam sem um lugar ade-
quado para praticar espor-
tes, enquanto a quadra vi-
rou estacionamento. A co-
munidade quer uma res-
posta e a conclusão dessa 
obra”, declarou.

A situação preocupa alu-
nos e pais, que aguardam 
a conclusão de uma obra 
anunciada como um avanço 
para a infraestrutura da esco-
la, mas que, até o momento, 
permanece incompleta. 

OUTRO LADO
A Secretaria de Estado 

da Educação informou, por 
meio da Unidade Regional 
de Ensino (URE) de Suma-
ré, que as aulas de educa-
ção física na unidade es-
colar estão sendo realiza-
das em um espaço externo, 
revitalizado para a prática 
das atividades. 

“A Secretaria da Educa-
ção do Estado de São Pau-
lo (Seduc-SP) aguarda a 
conclusão, pelo município, 
do processo de rescisão do 
contrato com a empresa res-
ponsável pelas obras e a so-
licitação de descontinuida-
de do Termo de Compro-
misso do Plano de Ações In-
tegradas do Estado de São 
Paulo (PAINSP), para que 
possa iniciar a contrata-
ção dos serviços remanes-
centes, visando à retoma-
da, continuidade e conclu-
são da obra”, disse a pasta.Quadra segue sem piso e acaba usada como estacionamento na escola estadual de Sumaré

divulgação
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Referência no atendi-
mento obstétrico em Ame-
ricana, a Maternidade do 
Hospital Municipal regis-
trou mais de 2 mil nasci-
mentos desde sua reinau-
guração, em junho de 2024. 
Diante desse volume de 
atendimentos, a atualiza-
ção permanente das equi-
pes integra a estratégia da 
unidade para fortalecer a 
segurança da assistência 
às gestantes e puérperas.

“Investir na capacitação 
permanente das equipes é 
investir diretamente na se-
gurança das mães e dos be-
bês atendidos em nossa re-
de. Por isso, seguimos for-
talecendo a educação con-
tinuada no Hospital Muni-
cipal, garantindo que nos-
sos profissionais estejam 
cada vez mais qualificados 
para oferecer um atendi-
mento seguro, humaniza-
do e baseado nas melhores 
práticas da medicina”, res-
saltou o secretário de Saú-
de de Americana, Danilo 
Carvalho Oliveira.

A capacitação integra o 
programa permanente de 
educação continuada de-
senvolvido pelo Hospital 
Municipal, que promove 
regularmente treinamen-
tos voltados à atualização 
técnica dos profissionais e 
ao fortalecimento da cul-
tura de segurança do pa-
ciente. A iniciativa refor-
ça o compromisso da ins-
tituição com a qualifica-
ção contínua das equipes, 
a melhoria da assistência e 
a humanização do cuidado.



O Campeonato Munici-
pal de Minicampo chega 
à grande final neste sába-
do (1º de agosto), quando 
Unidos F.C. e Red Bull en-
tram em campo para deci-
dir o título da competição 
de Nova Odessa.

As equipes garantiram 
a classificação após ven-
cerem os confrontos das 
semifinais. O Unidos F.C. 

superou o Matsubara por 
3 a 1, enquanto o Red Bull 
eliminou o Desportivo De-
li na disputa por pênaltis, 
após empate no tempo re-
gulamentar.

Para o secretário adjun-
to de Esportes, José Henri-
que de Carvalho, a compe-
tição reforça a importância 
do esporte amador para o 
município.

“Chegar à final é o reco-
nhecimento do empenho 
das equipes durante toda a 

competição. Mais do que a 
disputa pelo título, o cam-
peonato fortalece o esporte 
amador, incentiva a convi-
vência entre os atletas e mo-
vimenta a comunidade em 
torno do futebol”, destacou.

A decisão será realiza-
da às 15h30, no Campo do 
Progresso, e promete reu-
nir atletas, familiares e tor-
cedores para acompanhar 
a grande final do campeo-
nato promovido pela Pre-
feitura de Nova Odessa.

O vice-prefeito Minei-
rinho convidou a popula-
ção para prestigiar a parti-
da. “Convido toda a popu-
lação para participar desse 
grande momento do nos-
so esporte. Será uma tar-
de de muita emoção, com 
duas equipes que fizeram 
uma excelente campanha. 
Prestigiar o esporte amador 
é valorizar nossos atletas e 
fortalecer a integração da 
comunidade. Esperamos 
todos vocês”, afirmou.

Final do Campeonato Municipal de 
Minicampo acontece neste sábado

Decisão será realizada às 15h30, no 
Campo do Progresso, em Nova Odessa

PARTIDA DECISIVA

divulgação
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

Município acompanha 44 famílias pelo SuperAção, programa estadual que une políticas públicas e oferece plano 
personalizado, capacitação e incentivos financeiros às famílias que vivem em situação de vulnerabilidade na cidade 

Nova Odessa vem acom-
panhando 44 famílias pelo 
SuperAção, programa es-
tadual que une políticas 
públicas e oferece plano 
personalizado, capacita-
ção e incentivos financei-
ros às famílias em situa-
ção de vulnerabilidade. A 
cidade é um dos 47 muni-
cípios do Estado que ade-
riram à iniciativa, e tem o 
índice mais alto de adesão, 
com 74% das famílias ele-
gíveis para o programa. Os 
números foram divulga-
dos durante reunião nes-
ta semana, na sede da Di-
retoria Social, e contou 
com funcionários da FGV 
(Fundação Getúlio Vargas) 
e DRADS (Diretoria Regio-
nal de Assistência e Desen-
volvimento Social).

“O motivo de receber-
mos a FGV e DRADS em 
Nova Odessa se deu pelo 
fato do alto índice de ade-
são ao SuperAção, se com-
parado aos demais muni-
cípios que participam do 
Programa do Governo do 
Estado. Com isso, recebere-
mos mais dois agentes nos 
próximos meses, e vamos 
ampliar o programa para 
fazermos a adesão de mais 

Equipe de Nova Odessa apresenta resultados do SuperAção durante reunião com FGV e DRADS

SuperAção: Nova Odessa tem adesão de 
74% das famílias elegíveis ao programa 

divulgação va Odessa que vêm sendo 
acompanhadas pelo Pro-
grama SuperAção SP, on-
de buscamos promover a 
superação da pobreza por 
meio da integração de 29 
políticas públicas e atuação 
intersetorial, envolvendo 
secretarias, municípios e 
sociedade civil”, finalizou.

Etapas do programa
Após a adesão, começa 

a fase da qualificação pro-
fissional e a inclusão socio-
produtiva. Nessa etapa, as 
famílias passam a ter aces-
so a cursos de capacitação 
definidos conforme o perfil 
e o potencial de inserção no 
mercado de trabalho.

Além da formação, os 
participantes recebem 
apoio financeiro para via-
bilizar a frequência nos 
cursos, um reforço para 
que possam conquistar a 
autonomia, ampliar a ge-
ração de renda e superar 
a situação de vulnerabili-
dade social.

O programa também ofe-
rece encontros quinzenais 
que servem para orientar 
os participantes e monito-
rar a evolução dos planos. O 
acompanhamento tem du-
ração de até dois anos, com 
possibilidade de prorroga-
ção por mais seis meses.

famílias”, disse a diretora 
de Promoção Social de No-
va Odessa, Cristina Bizoto.

Os trabalhos estão sen-
do executados desde maio 
em Nova Odessa. Um dos 
diferenciais do programa 
está no acompanhamen-

to personalizado das famí-
lias. Por meio de um con-
vênio com a Fundação Ge-
túlio Vargas (FGV), o mu-
nicípio conta com agente 
social exclusivo para visi-
tas domiciliares, busca ati-
va de demandas e constru-

ção de planos de atendi-
mento individualizados.

Podem fazer parte do 
programa as famílias ins-
critas no Cadastro Único 
(CadÚnico), e que tenham 
atualizado o cadastro nos 
últimos 24 meses, além 

de renda familiar per ca-
pita inferior a meio salá-
rio mínimo, fora os bene-
fícios sociais já recebidos.

“É gratificante saber que 
o município é referência no 
programa. Temos atual-
mente 44 famílias em No-

O Teatro Municipal de 
Nova Odessa recebe, neste 
sábado (1), às 15h, o espe-
táculo “Uma Ilha Fora do 
Mapa”, uma comédia que 
promete levar o público a 
boas gargalhadas. A peça 
tem entrada gratuita e os 
ingressos serão distribuí-
dos na bilheteria, com uma 
hora de antecedência (su-
jeito à lotação). Trata-se de 
um projeto realizado pe-
la Mercúrio Cultural, por 
meio do Programa de Ação 
Cultural do Governo do Es-
tado de São Paulo – ProAC, 

com apoio do Departamen-
to de Cultura e Turismo de 
Nova Odessa.

A história narra a aven-
tura ecológica, adaptada do 
livro da atriz Regiane Al-

ves. “A diversão da crian-
çada já está garantida nes-
te sábado. A peça teatral 
tem patrocínio do Canal 
Artefatos Metálicos, além 
do apoio da LS Nogueira e 

do nosso Departamento de 
Cultura e Turismo. A entra-
da é franca e é uma boa op-
ção para o público infanto-
juventil”, disse a responsá-
vel pelo Departamento Mu-
nicipal de Cultura e Turis-
mo, Fernanda Martinhão.

O espetáculo acompa-
nha os irmãos Antônio e 
João, duas crianças apai-
xonadas pela natureza. Du-
rante um passeio à praia, 
eles são levados pelo mar 
até uma ilha repleta de 
plástico, onde embarcam 
em uma emocionante jor-
nada ao lado dos animais 
marinhos e descobrem a 
importância da preserva-

Teatro de Nova Odessa recebe 
espetáculo infantil “Uma Ilha 
Fora do Mapa” neste sábado

Peça “Uma Ilha Fora do Mapa” une humor e educação ambiental para crianças

ENTRADA GRATUITA
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ção dos oceanos. Para con-
seguir voltar para casa, eles 
precisarão aprender sobre 
preservação ambiental e 
descobrir novas formas de 
cuidar do planeta.

O musical poético e 
cheio de aventura é um 
convite à ref lexão sobre 
os impactos do lixo plásti-
co nos oceanos. A encena-
ção aposta no humor para 

aproximar o público infan-
til de temas ligados à sus-
tentabilidade, utilizando 
linguagem inspirada nos 
animes, mangás e no uni-
verso do K-Pop.

“A diversão da 
criançada de Nova 

Odessa já está 
garantida neste 

sábado”

ARQUIVO | TRIBUNA LIBERAL
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Mais vagas

Prefeitura realizou segunda edição do evento, que disponibilizou 250 oportunidades de trabalho ao candidatos; prefeito 
Zezé Gomes participou do encontro e destacou a importância do evento para proporcionar trabalho a quem precisa

Pessoas em busca de tra-
balho têm diferentes per-
fis, situações e experiên-
cias. Para ajudá-las, a Pre-
feitura de Hortolândia rea-
lizou o 2º Encontro Mensal 
de Emprego, no Paço Muni-
cipal, na manhã desta quin-
ta-feira (30). De acordo com 
a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Traba-
lho, Turismo e Inovação, o 
evento atendeu 300 pessoas. 
Além disso, 95 candidatos 
foram encaminhados para 
vagas do PAT (Posto de ate-
dimento ao Trabalhador). A 
Prefeitura ainda disponibi-
lizou um intérprete em Li-
bras (Língua Brasileira de 
Sinais) para atender PcDs 
(pessoas com deficiência).

Por meio do encontro fo-
ram disponibilizadas 250 
vagas pelas empresas Ca-
margo & Guimarães, Good-
Bom, IBM, Patrus, Tecno-
perfil e pelo CIEE. Também 
participaram do evento o 
prefeito Zezé Gomes e o 
secretário de Desenvolvi-
mento Econômico, Traba-
lho, Turismo e Inovação, 
Gerson Ferreira.

Uma das candidatas pre-
sentes no encontro era Sa-
mella Guimarães, de 19 
anos. A jovem buscava um 
segundo emprego. “Já te-
nho um trabalho no qual 
faço home office. Estou 
procurando uma vag a nas 
áreas administrativa ou de 
TI (Tecnologia da Informa-
ção)”, relatou a jovem. 

Ela veio ao encontro com 
um objetivo bem definido. 
“Sonho em trabalhar na 
IBM”, disse a jovem, que fez 

Segunda edição do Encontro Mensal de Emprego reuniu 300 candidatos no Paço Municipal

Novo Encontro Mensal de Emprego de 
Hortolândia atende 300 moradores

divulgação “O Encontro Mensal de 
Emprego é a grande ofer-
ta de vagas para o povo de 
Hortolândia. Nós trouxe-
mos as empresas. E vocês 
todos podem participar 
do evento, que é mensal. 
Aqui, juntamente com a 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Traba-
lho, Turismo e Inovação, 
ofertamos empregos. Va-
mos colocando nosso po-
vo no mercado de traba-
lho. E cada vez mais ge-
rando qualidade de vida 
e dignidade à nossa popu-
lação”, ressalta o prefeito. 

O secretário Gerson 
Ferreira faz um balanço 
positivo da segunda edi-
ção do evento. “O expres-
sivo número de partici-
pantes e encaminhamen-
tos feitos confirma o su-
cesso do Encontro Men-
sal do Emprego. Conso-
lida a iniciativa como re-
ferência na promoção da 
empregabilidade e da in-
clusão produtiva. Isso vem 
de encontro à política pú-
blica orientada pelo pre-
feito Zezé Gomes”, salien-
ta o secretário.

1ª EDIÇÃO
A Prefeitura de Horto-

lândia promoveu a pri-
meira edição do Encon-
tro Mensal de Emprego 
em junho. Na ocasião fo-
ram divulgadas 180 vagas. 
O primeiro encontro aten-
deu 255 pessoas.

De acordo com a Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho, Tu-
rismo e Inovação, a próxi-
ma edição do evento está 
programada para aconte-
cer em agosto. 

curso técnico de TI. Há um 
mês na busca por um outro 
emprego, Samella relatou 
que o mercado de trabalho 
está um “pouquinho” di-
fícil. “Por isso, achei bem 
legal esse evento de hoje”, 
destacou a jovem. 

RECOLOCAÇÃO
Quem também tem en-

contrado dificuldade em 
encontrar uma vaga no 
mercado de trabalho é Re-
nata Erika de Sousa Teixei-
ra, de 45 anos.

Moradora da região do 
Jardim Santa Izabel, a can-

didata veio ao encontro em 
busca de recolocação pro-
fissional na área de aten-
dimento a clientes.“No iní-
cio do ano me desliguei do 
meu antigo emprego. Eu 
queria buscar outros hori-
zontes e desafios profissio-
nais”, contou a candidata. 

Renata também elogiou 
o encontro. “Achei muito 
legal por ter esse contato 
direto com as empresas. 
Às vezes isso é mais difícil 
de acontecer quando você 
procura trabalho por meio 
de uma agência de empre-
go”, enalteceu a candidata.

O público jovem que 
ainda estuda também 
tem tido dificuldade em 
encontrar uma vaga de es-
tágio, ou a primeira opor-
tunidade profissional. Es-
te é o caso de Felipe Ra-
buski, de 18 anos.

Morador da região do 
Parque do Pinheiros, ele 
é estudante de Engenha-
ria da Computação. O jo-
vem veio ao encontro para 
buscar uma vaga de está-
gio ou o primeiro empre-
go na área.

“Há três meses que es-
tou procurando uma vaga. 

O ramo de Engenharia da 
Computação exige bastan-
te para quem está come-
çando na área. Tem que 
ter tempo de experiência, 
conhecimentos em dife-
rentes linguagens. Mas es-
tou com uma expectati-
va positiva hoje aqui no 
evento”, disse o jovem.

O prefeito Zezé Gomes 
(Republicanos) circulou 
pelo evento e aproveitou 
para dar uma força aos 
candidatos. Ele destacou 
a importância do evento 
para proporcionar traba-
lho a quem precisa. 

NOTÍCIA DE CONCURSOS  l  ANDRÉ R. COUTINHO
SANTA LÚCIA/SP – 2 VAGAS – A 
Câmara de Santa Lúcia, recebe ins-
crições até o dia 23 de agosto, para 
Procurador, Secretário. O salário é de 
R$3.777,44 até 4.365,04. Inscrições 
através do site www.consesp.com.br

ITARARÉ/SP – 1 VAGA – A Câmara 
de Itararé, recebe inscrições até o dia 
06 de agosto, para Controlador inter-
no. O salário é de R$8.500. Inscrições 
através do site https://seletrixbackend.
onrender.com/

ANGATUBA/SP – 25 VAGAS – A Pre-
feitura de Angatuba, recebe inscri-
ções até o dia 17 de agosto, para Pro-
fessor, Técnico, Motorista. O salário é 
de R$1.656,00 até 6.102,00. Inscrições 
através do site www.inepam.org.br.

ESPÍRITO SANTO DO TURVO/SP – 5 
VAGAS – A Prefeitura de Espírito San-
to do Turvo, recebe inscrições até o 
dia 03 de agosto, para Professor, Mo-

sor, Técnico, Motorista. O salário é de 
R$1.901,96 até 16.642,22. Inscrições 
através do site www.institutoconsul-
plan.org.br.

ANDRADINA/SP – 39 VAGAS – A Pre-
feitura de Andradina, recebe inscrições 
até o dia 07 de agosto, para Motoris-
ta, Escriturário, Jardineiro. O salário é 
de R$1.645,77 até 6.566,50. Inscrições 
através do site www.institutodom.com

EMBU DAS ARTES/SP – 104 VAGAS – 
A Prefeitura de Embu das Artes, recebe 
inscrições até o dia 07 de agosto, para 
Técnico, Enfermeiro, Agente. O salário é 
de R$1.816,00 até 13.149,00. Inscrições 
através do site www.inepam.org.br.

GUARAREMA/SP – 10 VAGAS – A 
Prefeitura de Guararema, recebe ins-
crições até o dia 27 de agosto, para 
Professor, Técnico, Auxiliar. O salário é 
de R$1.830,46 até 16.825,52. Inscrições 
através do site www.vunesp.com.br

torista, Gari. O salário é de R$1.621,00 
até 6.363,57. Inscrições através do site 
https://indepac.selecao.net.br

BROTAS/SP – 23 VAGAS – A Prefei-
tura de Brotas, recebe inscrições até o 
dia 10 de agosto, para Técnico, Escritu-
rário, Auxiliar. O salário é de R$1.783,00 
até 19.354,00. Inscrições através do si-
te www.inepam.org.br.

AMPARO/SP – A Prefeitura de Ampa-
ro, recebe inscrições até o dia 03 de 
agosto, para Médico, Guarda munici-
pal, Agente. O salário é de R$1.813,08 
até 17.912,22. Inscrições através do si-
te www.avancasp.org.br

BÁLSAMO/SP – 64 VAGAS – A Pre-
feitura de Bálsamo, recebe inscrições 
até o dia 13 de agosto, para Profes-

Da Redação  l  hortolândia
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Um jovem de 21 anos foi 
preso em flagrante por trá-
fico de drogas na manhã 
desta quinta-feira (30), du-
rante uma ação do 10º Ba-
talhão de Ações Especiais 
de Polícia (Baep), no Jardim 
Conceição, em Sumaré.

Segundo a Polícia Mili-
tar, equipes realizavam pa-
trulhamento com cães pela 
Rua Carlos Roberto Rocha 
quando flagraram o suspei-
to comercializando entor-
pecentes para um casal por 
meio da grade de um con-
domínio residencial.

Ao perceber a aproxi-
mação dos policiais, o ho-
mem tentou fugir correndo 
por dentro do condomínio. 
Durante a perseguição, ele 
pulou uma cerca e sofreu 
uma fratura no pé esquerdo. 

Mesmo ferido, ainda tentou 
se esconder em um cercado 
de telhas galvanizadas, mas 
acabou localizado e detido.

Na revista pessoal, os po-
liciais encontraram uma po-
chete contendo diversas por-
ções de drogas já embaladas 
e prontas para venda, além 

de dinheiro em espécie pro-
veniente da comercializa-
ção dos entorpecentes.

Em conversa com os po-
liciais, o suspeito admitiu 
que realizava o tráfico de 
drogas no local. Ele afirmou 
que receberia aproximada-
mente R$ 500 pelo serviço 
e que encerraria as vendas 
em cerca de 20 minutos.

O homem foi encami-
nhado à Unidade de Pron-
to Atendimento (UPA) Ma-
carenko, onde passou por 
avaliação médica e ortopé-
dica. Os exames constata-
ram trauma e fratura no pé 
esquerdo, com indicação 
de procedimento cirúrgico.

Durante a ocorrência, 
foram apreendidas 139 
porções de crack, totali-
zando 82 gramas; 214 por-
ções de cocaína, com peso 
de 256 gramas; 58 porções 
de maconha, somando 158 
gramas; além de R$ 828,60 
em dinheiro.

Após o atendimento mé-
dico, o suspeito foi apre-
sentado no 3º Distrito Poli-
cial de Sumaré. A autorida-
de policial ratificou a pri-
são em flagrante por tráfi-
co de drogas, e o indiciado 
permaneceu à disposição 
da Justiça.

Jovem é preso pela PM com mais de 400 porções 
de drogas após perseguição pelas vias de Sumaré

Foram apreendidas 139 porções de crack, 214 de cocaína e 58 porções de maconha

divulgação

PATRULHA ATIVA

Um homem de 33 anos 
foi preso na noite de quar-
ta-feira (29), após invadir a 
casa da ex-companheira e 
ameaçá-la no bairro Jardim 
Bom Retiro, em Sumaré.

De acordo com a Polícia 
Militar, a equipe foi acio-
nada por meio do telefo-
ne 190 para atender uma 
ocorrência de violência 
doméstica na Rua Maria 
Zezinha Diniz.

No local, a vítima, de 
32 anos, contou aos poli-

ciais que vinha recebendo 
ameaças do ex-companhei-
ro durante todo o dia. Se-
gundo o relato, o suspeito 
pulou o portão da residên-
cia, entrou no imóvel, apa-
gou as luzes da casa e dei-
xou uma faca sobre a ban-
cada da cozinha, em uma 
atitude de intimidação.

A mulher também in-
formou que havia sido 
agredida fisicamente pe-
lo ex-companheiro no 
dia anterior e apresenta-
va uma lesão no braço. 
Ela foi encaminhada pa-
ra uma Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA), onde 
recebeu atendimento mé-
dico. A equipe de saúde 
confirmou as lesões pro-
vocadas pelas agressões.

Embora o suspeito tenha 
fugido antes da chegada da 
polícia, ele foi localizado 
pouco depois em um esta-
belecimento comercial nas 
proximidades. O homem 
foi abordado, detido e con-
duzido, juntamente com a 
vítima, à unidade policial.

Após o registro da ocor-
rência, o agressor perma-
neceu preso e ficou à dis-
posição da Justiça.

Homem é detido após invadir casa da ex e ameaçá-la em Sumaré

Mulher disse que havia sido agredida fisicamente pelo ex-companheiro no dia anterior

JARDIM BOM RETIRO
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Operação deflagrada

Suspeito morre durante intervenção 
policial do Baep em cumprimento de 
mandado de busca em Hortolândia

Cézar Oliveira  l  SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Cézar Oliveira  l  SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Polícia Militar afirma que indivíduo reagiu com disparos durante cumprimento de mandado de busca e apreensão 
no Jd. Nossa Senhora Auxiliadora; ação resultou na apreensão de porções de maconha, cocaína e crack. além de armas

Um homem morreu du-
rante uma intervenção 
policial na manhã desta 
quinta-feira (30), no Jar-
dim Nossa Senhora Auxi-
liadora, em Hortolândia, 
durante o cumprimento 
de um mandado de busca 
e apreensão realizado por 
equipes do 10º Batalhão de 
Ações Especiais de Polícia 
(Baep), em apoio ao Minis-
tério Público.

Segundo a PM, a ação 
cumpriu mandados expe-
didos pela 4ª Região Admi-
nistrativa Judiciária (RAJ) 
de Piracicaba. Ao chega-
rem ao endereço do inves-
tigado, os policiais infor-
maram que tentaram con-
tato com os ocupantes do 
imóvel, mas não obtiveram 
resposta. Diante da situa-
ção, foi necessário romper 

o cadeado do portão para 
acessar a residência. Ain-
da de acordo com a corpo-
ração, após entrarem no 
imóvel e se identificarem 
como policiais, os agen-
tes visualizaram um vul-
to em um quarto escuro e, 
na sequência, foram alvo 
de disparos de arma de fo-
go. Conforme o relato po-
licial, a equipe revidou à 
agressão e buscou abrigo.

Após nova tentativa de 
negociação sem resposta, 
os policiais avançaram até 
o cômodo, onde encontra-
ram o suspeito ainda ar-
mado. O homem demons-
trava intenção de efetuar 
novos disparos, momen-
to em que os agentes dis-
param os tiros que o atin-
giram. O suspeito morreu 
no local. Foram apreendi-
das 501 porções de maco-
nha, 690 de cocaína e 683 
de crack.Mandado terminou com morte de suspeito e apreensão de arma e drogas em Hortolândia 

divulgação
Cézar Oliveira  l  hortolândia
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Equipes estavam 
em rua e flagraram 
venda de drogas no 
Jardim Conceição
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Equipe montemorense realizou operação coordenada pela Defesa Civil do Estado para auxiliar cidade paulista atingida 
por um tornado; agentes promoveram vistorias, cortes de árvores e desobstrução de vias em áreas severamente afetadas

Defesa Civil de Monte Mor integra força-
tarefa em apoio a Guariba após tornado

Equipe de Monte Mor atuou na força-tarefa 
que auxiliou Guariba após a passagem do tornado

divulgação

A Defesa Civil de Monte 
Mor integrou a força-tarefa 
mobilizada pela Defesa Ci-
vil do Estado de São Paulo 
para prestar apoio ao mu-
nicípio de Guariba, na re-
gião de Ribeirão Preto, após 
a passagem de um torna-
do que provocou destruição 
em grande parte da cidade. 
A operação foi realizada no 
último domingo (26) e reu-
niu equipes de diversos mu-
nicípios da Região Metropo-
litana de Campinas (RMC), 
que atuaram de forma in-
tegrada para minimizar os 
impactos causados pelo fe-
nômeno climático.

Representaram Monte 
Mor o secretário munici-
pal de Defesa Civil, Daniel 
Honorato, e os agentes An-
dressa Ferraz e Carlos Neto. 
Durante a missão, a equi-
pe participou de vistorias 
técnicas, cortes e podas de 
árvores de grande porte, 
além da desobstrução de 
vias públicas, permitindo 
o restabelecimento da mo-
bilidade e reduzindo riscos 
para moradores e equipes 
de atendimento.

Segundo o prefeito Mu-
rilo Rinaldo (PP), a partici-

pação da equipe demons-
tra o reconhecimento con-
quistado pela Defesa Civil 
de Monte Mor junto ao Go-
verno do Estado. Para ele, o 
trabalho desenvolvido dia-
riamente no município per-
mitiu que os profissionais 
fossem convocados para 
colaborar em uma ocorrên-
cia de grande complexida-
de, reforçando a importân-
cia da qualificação técni-
ca e da cooperação entre 
as cidades em situações de 
emergência.

A força-tarefa reuniu 
equipes das Defesas Civis 
de Monte Mor, Campinas, 
Indaiatuba, Artur Noguei-
ra, Cosmópolis, Engenhei-
ro Coelho, Pedreira, Vali-
nhos e Vinhedo. Os traba-
lhos envolveram dezenas 
de intervenções para reti-
rada de árvores, elimina-
ção de riscos e recupera-
ção de áreas atingidas pe-
los ventos intensos e pela 
chuva de granizo.

Nos bairros mais afeta-
dos, foram executados 55 
cortes ou supressões de ár-
vores e 41 podas. As equi-
pes também realizaram 
inspeções em quatro re-
sidências, dois barracões, 
quatro unidades de saúde 
e quatro escolas. Parte dos 

imóveis apresentou danos 
estruturais, enquanto duas 
unidades escolares sofre-
ram quedas de galhos sem 
comprometimento da es-
trutura principal.

De acordo com o secretá-
rio Daniel Honorato, o ce-
nário encontrado em Gua-
riba foi de devastação. Con-
forme levantamento apre-
sentado durante a opera-
ção, aproximadamente 70% 
da cidade foi atingida pelo 
tornado. Além dos danos 
em residências, estabeleci-
mentos comerciais e equi-
pamentos públicos, cerca 
de 78% dos consumidores 
permaneciam sem forne-
cimento de energia elétri-
ca, situação que também 
afetava o abastecimento de 
água em diversos bairros.

Honorato destacou que 
a rápida mobilização das 
equipes estaduais e muni-
cipais foi essencial para re-
duzir os riscos à população 
e acelerar o início da recu-
peração das áreas atingi-
das. Segundo ele, a atuação 
conjunta fortalece a inte-
gração entre as Defesas Ci-
vis paulistas, promove o in-
tercâmbio de experiências 
e amplia a capacidade de 
resposta diante de eventos 
climáticos extremos.

Paulo Medina  l  monte mor
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Extremos climáticos


