REDUCAO DE MORTES NAS RODOVIAS
ESBARRA EM IMPRUDENCIA NA REGIAO

Principais estradas que cortam cidades da area de cobertura do Tribuna Liberal registraram queda de
26,7% nas mortes com fiscalizacao e campanhas; excesso de velocidade ainda é maior fator de risco ricmaor
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Radares de Sumare multam quem furar sinal vermelho ultrapassar 50 km/h e parar na faixa de pedestre

Motoristas podem levar 2 multas
pelo mesmo radar em Sumare

Condutor que avancar sinal vermelho
em dispositivos de Sumaré corre o
risco de receber duas autuacoes em
unico endereco: uma de desrespeito a
semaforo e outra por ultrapassar limite
de velocidade ja fixado em 50 km/h
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Motoristas de Sumaré manifestam insatisfacdo com
ainstalacdo de radares com limite de 50 km/h em
vias movimentadas da cidade. Equipamentos em
pontos como a Avenida Rebougas e a Ivo Trevisan
geram duvidas e criticas. Condutores alegam difi-
culdade para manter a velocidade em trechos mais
livres. A prefeitura afirma que a medida segue cri-
térios técnicos e visa aumentar a seguranga. Ain-
da assim, parte da populacdo questiona. PAGINA03
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Hortoland afanuncic
empreendedora :BESEES ‘

Hortolandla ird ministrar aulas sobre empreendedorismo para alunos das esco-
las municipais. A acao serd em parceria com o Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas). A novidade foi anunciada na reuniao da prefei-
tura com a entidade, ocorrida no Paco Municipal. Ainda no encontro, a entidade
apresentou balango sobre as acoes realizadas junto ao municipio. PAGINA 06
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Camara de Nova Odessa quer
auxilio-saude para funcionarios

Apoés aumentar as didrias para alimentagcao em 33%, a Mesa Diretora da Camara
de Nova Odessa apresentou um projeto de lei que cria o auxilio-saude para servi-
dores comissionados e concursados do Legislativo. A proposta prevé reembolso
mensal de até R$ 150 para custear despesas com planos privados de assisténcia
médica, desde que haja disponibilidade orcamentaria. PAGINA 08
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Sol com algumas nuvens
durante o dia. A noite o
céu fica com muitas
nuvens, mas nao chove.

TEMPERATURA
Minima 17° e Maxima 32°
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MEGA-SENA

Concurso 2999
Quinta-feira, 23 de Abril de 2026
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Concurso 3668
Quinta-feira, 23 de Abril de 2026
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Concurso 7008
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Concurso 2915
Quarta-feira, 22 de Abril de 2026
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DUPLA SENA
Concurso 2948
Quarta-feira, 22 de Abril de 2026
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D SUMARE

BRK Ambiental.......... 0800 771-0001
Bombeiros........ooooeiiiiiiiiiiiienens 193
Delegacia de Policia................. 3873-1518
UPA Macarenko................. 3903-1455
Prefeitura Municipal.......... 3399-5100
SeMINArio.....oceevveresirinininnnas 3399-5700
Camara Municipal........coeeee 3883-8810
FOrum.......oovvvvvvrreeeenneenne 3873-2811
Delegacia da Mulher............. 3873-3493
Ciretran....c.ooeeninsiisnnnens 3883-7100
Guarda Municipal......c.c.cceunn. 3873-2656
Policia Militar............... 190/ 3873-1918
Conselho Tutelar...........couuue.. 3828-7893
Procon......cccuniiciiininninsnnnns 3399-5031
Hospital Regional.................. 3828-4727
Rodovidria.......coeeruinievsirinanas 3873-2026

Cartorio de Registro Civil.....3828-1739
Iluminacao Publica.......0800-779 2000

D HORTOLANDIA

OF: 1= o 3865-1091
Bombeiros........cooerenene 193/ 3236-3733
Delegacia de Policia............. 3865-2517
Prefeitura Municipal............ 3965-1400
Camara Municipal............... 3897-9900
Ciretran.....coccvnevennsenennene 3897-6022
Guarda Municipal................ 3809-8000
Policia Militar.................. 190/3897-6033
12 Distrito Policial................ 3887-1701
29 Distrito Policial..........cc.ene. 3909-9003
Conselho Tutelar.........couu. coe.. 3865-3287
Procon......ooveevevcsesennsnenens 3809-2289
Defesa Civil.....coooverrererenenes 3897-9852
Maternidade..........cocorrvrennn 3809-5100
Emergéncia..........cocenee. 192 /3897-5944
Zoonozes (CCZ).......corurerenenee 3897-5974
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Sumar¢ combina forte geracio de empregos

com destac

ue regional no inicio de 2026

Lui Carl Luci é Economista da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sumaré, Contador, Pés Graduado em Contabilidade Gerencial e Controladoria, Professor de
uiz Cartos Luciano Matematica e Especialista em Gestao Publica pela UNICAMP. Foi Secretario de Finangas e Orgamento de Sumaré-SP, (periodo de 2005 a 2012), no governo do Professor Bacchim

mercado de trabalho do municipio de Sumaré

iniciou o ano de 2026 com resultados expressi- &

vos, consolidando-se como uma das economias |
mais dindmicas da Regiao Metropolitana de Campinas
(RMCQ). Dados recentes apontam nio apenas a manuten-
cdo de baixos niveis de desemprego, mas também um
avanco significativo na geracdo de empregos formais, re-
forcando o protagonismo do municipio no cendrio regio-
nal e estadual.

Em fevereiro de 2026, Sumaré registrou taxa de desem-
prego de apenas 3,027%, ocupando a segunda colocacgao entre os
municipios da RMC e figurando como a melhor colocada na Re-
gido do Polo Téxtil (RPT). O resultado reflete um mercado de tra-
balho aquecido, com elevada capacidade de absor¢ao da forca de
trabalho e taxa de ocupacao que alcanga 96,973%, evidenciando
forte dinamismo economico.

No mercado formal, segundo o Novo CAGED, o municipio regis-
trou, em fevereiro de 2026, 5.878 admissdes e 3.313 desligamentos,
resultando em um saldo positivo de 2.765 empregos, o melhor de-
sempenho da Regido do Polo Téxtil (RPT), sendo responsavel por
56,23% das vagas geradas na regido. Esse resultado reforca o pa-
pel estratégico de Sumaré como vetor de crescimento e geracao de
oportunidades no contexto regional.

Na Regiao Metropolitana de Campinas (RMC), Sumaré ocupa a
2a posicao na geracao de empregos, com participacao de 28,39%,
ficando muito préxima de Campinas, lider regional. No cendrio
estadual, o municipio também se destaca ao alcancar a 42 coloca-
¢do entre as cidades que mais geraram empregos no Estado de Sdo
Paulo, de acordo com os dados divulgados pela Fundacao Seade,
consolidando-se como uma das principais referéncias em geracao
de empregos no estado.

A evolugdo recente dos indicadores reforca essa trajetoria posi-
tiva. Em janeiro de 2026, o municipio apresentava taxa de desem-
prego de 4,287%, ja considerada baixa em relacao aos padroes re-
gionais. No entanto, em fevereiro, houve uma reducao expressi-
va de 29,389%, evidenciando um avanco consistente na dinami-
ca de geracao de empregos e melhoria das condicoes do mercado
de trabalho local.

No contexto regional, a RMC também apresenta desempenho
relevante, com taxa de ocupacao de 92,960%, demonstrando ele-
vada capacidade de absorcao da forca de trabalho. Contudo, es-
se cenario convive com um desafio estrutural, caracterizado pe-
la elevada informalidade, que atinge mais de 50% dos trabalhado-
res ocupados. Em Sumaré, embora a informalidade ainda repre-

sente um desafio importante, os dados recentes indicam
que o municipio vem avancando de forma consistente na
geracao de empregos formais, especialmente nos setores
mais dindmicos da economia.

A administracao municipal tem atuado de forma estra-
tégica para fortalecer esse processo, ampliando o atendi-
mento ao trabalhador por meio do PAT, incentivando o
empreendedorismo com apoio do SEBRAE Aqui e fomen-
tando o crédito produtivo via Banco do Povo. Essas acoes
ja em curso tém contribuido para aproximar trabalhado-
res das oportunidades formais e estimular a regularizacao das ati-
vidades econOmicas.

Esse avanco estd diretamente alinhado ao planejamento estra-
tégico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
para os primeiros 100 dias de 2026, que estabelece como diretri-
zes amodernizacao e ampliacdo dos servicos publicos, o fortaleci-
mento da intermediacdo de mao de obra, o estimulo ao empreen-
dedorismo e ao microcrédito, além da atracdo de investimentos e
integracao com programas estaduais e federais. A estratégia tam-
bém contempla o fortalecimento da cadeia produtiva local, a qua-
lificagdo profissional e a melhoria do ambiente de negécios, com
foco na geracao de empregos formais, inclusdo produtiva e desen-
volvimento economico sustentavel do municipio.

Além disso, o municipio vem investindo na qualificacao profis-
sional direcionada as demandas do mercado, especialmente nos
setores industrial, logistico e de servicos, criando condi¢oes mais
favoraveis para a inser¢cdo em empregos formais e de maior quali-
dade. Paralelamente, o fortalecimento do ambiente de negdcios e
o estimulo a atividade econdmica tém ampliado a capacidade de
geracao de emprego e renda.

No longo prazo, as agdes voltadas a consolidacao desse cendrio
positivo estdo inseridas no planejamento estratégico do munici-
pio, com foco na atracao de investimentos, diversificacao da ba-
se econdmica e ampliacao da formalizacao do trabalho. A diretriz
central é promover ndo apenas a geracao de empregos, mas a me-
lhoria continua da qualidade dessas ocupacgoes.

Em sintese, os dados de fevereiro de 2026 confirmam que Suma-
ré vive um momento positivo no mercado de trabalho, com desta-
que na geracao de empregos e reducao do desemprego, consolidan-
do-se como uma das principais economias da regiao. Os avancos
observados refletem nao apenas o dinamismo da economia local,
mas também a efetividade das politicas publicas implementadas,
que vém contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento
economico e social do municipio.
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O poder de compra do Estado ¢ a
reconstrucio da industria nacional

Gino Paulucci Jr. ¢ Engenheiro, empresario e presidente do Conselho de Administracdo da ABIMAQ

noémico brasileiro e, desta vez, com um instrumen-
to claro, o poder de compra do Estado.

Os Projetos de Lei n° 3557 e n° 3558/2025, de autoria
do deputado Vitor Lippi, presidente da Frente Parlamen-
tar da Industria de Maquinas e Equipamentos (FPMAQ),
colocam esse tema em termos praticos. As propostas am-
pliam e tornam obrigatéria a margem de preferéncia para bens e
servicos nacionais nas contrata¢des publicas. Mais do que ajus-
tes legais, elas reposicionam o Estado como indutor do desenvol-
vimento produtivo.

O PL 3558/2025 atua sobre a Nova Lei de Licitacoes (Lei n°
14.133/2021), tornando obrigatéria a aplicacao da margem de pre-
feréncia e permitindo licitacdes exclusivas em setores estratégicos.
Ja o PL 3557/2025 estende esse mecanismo as empresas estatais,
que concentram parcela relevante dos investimentos em areas co-
mo energia, petroleo e infraestrutura. Ambas as propostas avan-
caram na Camara dos Deputados, com aprovagdo na Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, o que reforca sua relevancia no de-
bate atual sobre politica industrial.

Na pratica, isso significa utilizar de forma mais inteligente um
dos mecanismos mais poderosos de politica econémica, a deman-
da publica. Um volume que, quando direcionado estrategicamen-
te, pode impulsionar a reindustrializagcao do pais, visto que, atual-
mente, o mercado de compras governamentais representa cerca de
12,5% do PIB brasileiro.

Como recorrentemente apontado nos debates da Comissao, é co-
mum a aquisicao de equipamentos importados sem suporte téc-
nico local, o que gera atrasos na manutencao, paralisacdo de ope-
racoes e desperdicio de recursos publicos.

Esse é um ponto importante, pois ndo se trata apenas de prego
de aquisicao, mas de custo ao longo do ciclo de vida. Equipamen-
tos sem assisténcia local tornam-se rapidamente inoperantes, com-
prometendo servicos essenciais e gerando prejuizos que superam
qualquer economia inicial.

Ao tornar obrigatéria a margem de preferéncia e, em casos es-
tratégicos, licitagdes exclusivas, os projetos criam condigoes para
priorizar fornecedores com base produtiva no Brasil, o que inclui
nao so6 producgio local, mas também capacidade de engenharia,
assisténcia técnica e fornecimento de pecas de reposicao, per-
mitindo ainda que as licitacdes exijam esses requisitos, inclusi-

QI politica industrial voltou ao centro do debate eco-

| ve com a possibilidade de indicacdo de marca ou modelo.

O impacto é sistémico. Fortalece cadeias produtivas, es-
timula inovacao, gera empregos qualificados e reduz vul-
nerabilidades operacionais. Ao mesmo tempo, os projetos
preservam critérios de racionalidade economica, ao esta-
belecer limites para as margens (até 20% para produtos na-
cionais e até 30% para bens e servicos de inovacao tecno-
l6gica) e prever que elas ndo sejam aplicadas quando nao houver
capacidade produtiva nacional suficiente.

Esse equilibrio é fundamental.

A tramitacao evidencia um avanco institucional importante. A
articulacao entre o setor produtivo, representado por entidades
como a ABIMAQ, e o Legislativo, com destaque para a FPMAQ,
mostra um alinhamento em torno de uma agenda concreta de re-
industrializacao.

Nao se trata de protecionismo indiscriminado, mas de estraté-
gia inteligente.

Os Estados Unidos, por exemplo, refor¢am o Buy American Act
e o Build America, Buy America Act, exigindo alto conteido do-
méstico em contratos federais e de infraestrutura. A Uniao Euro-
peia avanca com preferéncias “Made in EU” em setores estratégi-
cos, combinadas a critérios de inovacao e sustentabilidade. A Chi-
na concede vantagem de até 20% para produtos “Made in China”
em compras publicas, enquanto a India mantém o programa Ma-
ke in India, com preferéncias de até 50% de conteudo local e licita-
coes restritas quando hd capacidade nacional. Em todos esses ca-
sos, 0 mecanismo é semelhante ao proposto nos projetos brasilei-
ros, o que varia é o grau de obrigatoriedade e o equilibrio com re-
gras internacionais.

A margem de preferéncia, portanto, passa a ser um mecanismo
de politica publica orientado a resultados.

O desafio agora estd na implementacao. Transparéncia, critérios
técnicos e previsibilidade serdo determinantes para garantir que
o instrumento cumpra seu papel sem gerar distorgoes.

Mas o caminho j4 esta claro. Paises que utilizam de forma es-
tratégica o poder de compra do Estado conseguem fortalecer sua
base produtiva, reduzir dependéncias e ampliar sua capacidade
de crescimento.

O Brasil tem agora a oportunidade de fazer o mesmo, comecgan-
do por aquilo que estd ao seu alcance, escolher, de forma conscien-
te, como e de quem comprar.
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Paulinia institui
abono de
permanéncia
aservidores
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Radares de 50 km/h geram queixas
entre motoristas em vias de Sumareé

Condutores relatam davidas a respeito dos radares instalados na cidade com limite de SO km/h e equipamentos em
trechos como no cruzamento das avenidas Reboucas e Ivo Trevisan sdo criticados por serem vistos como ‘pegadinha’

Paulo Medina e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Motoristas de Sumaré e
regido estao insatisfeitos
com a instalacao de rada-
res de fiscalizacao com li-
mite fixado em 50 km/h em
trechos que facilmente su-
peram essa velocidade, co-
mo no cruzamento das ave-
nidas Reboucas e Ivo Trevi-
san e nas proximidades do
Arena Atacado.

Segundo relatos de mo-
toristas que acessam os tre-
chos, a principal reclama-
¢do é adificuldade de man-
ter os 50 km/h em pontos
considerados “mais livres”
€ com a menor concentra-
¢do de veiculos.

“Tem horério que a ave-
nida estd vazia e mesmo as-
sim o limite é baixo. Fica di-
ficil nao acabar sendo mul-
tado, parece pegadinha’,
afirmou a motorista Prisci-
la dos Santos Oliveira, mo-
radora de Nova Odessa, mas
que trabalha em Sumaré.

Outro condutor, Vinicius
de Holanda, também ques-
tiona a medida. “A gente
entende que precisa de fis-
calizacdo, mas parece que
colocaram os radares mais

Motoristas apontam ipresso de carater arrecadatério em radar de 50 km

para multar do que para
orientar. Falta mais clare-
za”, comentou ele.

A moradora Simone Li-
ma, do Jardim Iolanda, des-
tacou a preocupacio com a
sinalizagdo. “Nao sou con-
traradares, sou contra a fal-
ta de transparéncia. A po-
pulacéo precisa entender os
critérios e objetivos dessas
medidas, sendo a sensacao
que fica é de arrecadacao,
nao de segurancga”, disse.

AI

A empresaria Bruna
Gregorio compartilha da
mesma opinido. “Fica difi-
cil mesmo manter essa ve-
locidade (50 km/h) nesses
trechos”, contou.

J4 a sumareense Aline
Pereira Paiva Alves disse
que se a intenc¢ao da pre-
feitura é evitar acidentes e
manter a segurancga vidria,
ela concorda com a medi-
da. “Se a intencao for evi-
tar acidentes e manter a

seguranca, eu acho per-
feito”, afirmou.

Em documento oficial, a
Prefeitura de Sumaré afir-
ma que a instalagdo e ope-
racdo de radares no muni-
cipio seguem critérios téc-
nicos e legais, com foco na
reducao de acidentes e pre-
servacao da vida. Segundo
aadministracao, os limites
de velocidade, como os de
50 km/h em vias urbanas,
sao definidos com base no

DIVULGACAO
o =

/hem 'rechos livres’

Cddigo de Transito Brasi-
leiro e em normas do Con-
selho Nacional de Transito.

De acordo com o mu-
nicipio, fatores como flu-
xo de veiculos, presenca de
pedestres, cruzamentos e
polos geradores de tréfe-
go sao levados em consi-
deracdo na regulamenta-
¢do. A prefeitura destacou
em documento oficial que a
fiscalizacdo eletronica nao
tem cardter arrecadatorio,

mas preventivo, educativo
e protetivo, buscando redu-
zir infracdes e organizar o
transito.

Os equipamentos insta-
lados na cidade possuem
tecnologia para registrar
diferentes tipos de infra-
¢Oes, como avancgo de si-
nal vermelho, parada sobre
faixa de pedestres e exces-
so de velocidade.

A administracado tam-
bém informou que a sinali-
zacao vidria atende as nor-
mas vigentes e passa por
monitoramento continuo,
com possibilidade de refor-
¢o por meio de novas pla-
cas, campanhas educativas
e acoes de conscientizacao.

Em relacéo a pontos es-
pecificos, como o cruza-
mento da Avenida Jodo Ar-
genton, a prefeitura apon-
ta que a medida é neces-
saria devido ao alto fluxo
de veiculos, presenca de
estabelecimentos comer-
ciais e histoérico de desres-
peito as regras de transito.
Segundo o Executivo, es-
sas condicoes elevam o ris-
co de acidentes, justifican-
do afiscalizacao eletronica
como forma de protecao a
populacao.
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Email: drzerocost@gmail.com
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Da porteira para fora (466)
Que lider sou eu?

E 14 estava eu assistindo uma aula so-
bre lideranca, o mestre comecou la atras
e chegou na lideranca transformacional.
Entendi que atingimos o pico: um esti-
lo de lideranca que trabalha para elevar
o nivel de desempenho e de conscién-
cia das pessoas do time, fazendo com
que elas passem de uma légica de cum-
primento de tarefas para uma légica de
compromisso com propésito, melhoria
continua e mudanca.

Nesse contexto, as pessoas devem agir
com uma visao do todo, e ndo somente
com a otimizacgao das partes. E o que faz
o lider? Ele é o exemplo, aponta o senti-
do para os temas que seus subordinados
estdo desenvolvendo, faz as pessoas pen-
sarem, reconhece suas diferencas e de-
senvolve suas capacidades.

Pareceu-me o mundo ideal, 1 + 1 > 2.
Agora, vamos para a pratica. Situac¢ao hi-
potética: o gerente possui 4 colaborado-
res numa reparticao publica. Qual a efi-
cécia desse modelo?

Suponha que sejamos eleitos lideres de
um grupo de 5 pessoas. Temos uma for-
matacao mental de como iremos lidera-
-los? E perigoso responder que SIM. Su-
ponha que esses 5 profissionais ja foram
laureados com o Prémio Nobel. Seréd que
acabamos de dar um passinho atrds?

Nao estamos aqui criticando a lide-
ranca transformacional, nem a motiva-
cional, ou muito menos a transacional,
a contingencial ou a comportamental.
Estamos pincando um caso especifico
para fazer uma gindstica — mas de sai-
da conseguimos cravar que o perfil dos
profissionais do outro lado da mesa do
lider muda tudo.

1.0PACTO DEENTREGA

Os servidores “alienados” muitas ve-
Zes se apoiam numa zona cinzenta: ta-
refas mal delimitadas, prazos eldsticos,
auséncia de critérios verificaveis. A li-
deranca precisa transformar o trabalho
em algo quase irrefutdvel: o que exata-
mente deve ser entregue, em que pra-
zo, com qual padrao minimo de quali-
dade e como isso serd verificado. Nao é
retérica — é quase contratual. Quando
isso é feito com rigor, o comportamento
muda: ou o servidor se ajusta, ou a nao
entrega deixa de ser subjetiva e passa a
ser documentével.

2. TORNAR 0 DESEMPENHO VISIVEL

Em ambientes publicos, a opacidade
protege a inércia. Uma prética simples
e poderosa é criar rotinas de exposicao
leve e continua: reunides semanais com

status objetivo (o que foi prometido ver-
sus entregue), painéis simples de acom-
panhamento e registro sistematico de
pendéncias. O ponto é sutil: ndo se tra-
ta de constranger, mas de retirar o con-
forto da invisibilidade. Os bons servido-
res tendem a florescer; os problematicos
passam a sentir friccao.

3.DIFERENCIAR TRATAMENTO — SEM ANUN-
CIAR QUE ESTA DIFERENCIANDO

Um erro comum é tratar todos igual-
mente em nome da isonomia. Isso, na
prética, penaliza quem entrega. A lide-
ranc¢a pode — e deve — introduzir uma
assimetria silenciosa: delegar projetos
mais relevantes aos que entregam, dar
visibilidade institucional a quem pro-
duz, convidar os comprometidos para
reunibes estratégicas, conceder peque-
nas autonomias. Enquanto isso, os ou-
tros ficam restritos a tarefas mais opera-
cionais, com maior controle. Nao é puni-
cao formal — é organizacao inteligente
do capital humano disponivel.

4.CRIAR CUSTO PSICOLOGICO

PARA ANAO ENTREGA

Se nao hé san¢ao administrativa ra-
pida, resta o campo da reputacgio inter-
na. Isso pode ser feito com elegancia: re-
gistrar formalmente atrasos e falhas, pe-
dir explicacoes objetivas quando ha des-
cumprimento, encaminhar relatdrios pe-
riddicos a chefia superior com fatos, nao
opinides. Ao longo do tempo, forma-se
um histérico. E no servico publico, his-
térico é poder — ainda que lento.

5.REENGAJAMENTO REALISTA

Antes de concluir que sdo “irrecupe-
raveis”, vale uma conversa direta: mos-
trar com clareza o que esta sendo obser-
vado, perguntar o que estd impedindo
a entrega, ajustar o escopo se necessa-
rio e fixar um novo marco de avaliacao.
As vezes ha desalinhamento, desmoti-
vacao ou mesmo incapacidade técnica
mal resolvida. Mas essa conversa pre-
cisa ter um subtexto firme: a situacao
atual ndo é sustentavel.

6. ACEITARUMLIMITEESTRUTURAL

Em certos casos, vocé nao “corrige”
o servidor. Vocé apenas contém o da-
no. A boa gestao, nesse contexto, ndo
é transformar todos em excelentes — é
garantir que os bons ndo sejam conta-
minados, que o resultado coletivo nao
seja comprometido e que os custos da
ineficiéncia sejam isolados.

A SINTESE

A lideranca transformacional, asso-
ciada sobretudo a James MacGregor
Burns e desenvolvida por Bernard M.
Bass, parte de uma ideia sedutora: li-
deres elevam motivacoes, alinham va-
lores e fazem as pessoas irem além do
esperado. Em ambientes privados, com
algum grau de liberdade organizacio-
nal, isso frequentemente produz bons
resultados.

No servigo publico — com baixa ca-
pacidade de sancao e servidores ja de-
sengajados — o efeito é mais limitado do
que a teoria sugere. Ela pode ser decisi-
va para proteger e potencializar os bons
servidores, mas nao corrige, por si so,
comportamento oportunista ou inércia
cronica. Quando mal aplicada, produz
um efeito perverso: os bons se engajam
ainda mais, os problemdticos seguem
como estdo, e o desequilibrio interno
aumenta. No limite, cria-se um pequeno
grupo de alta performance sustentando
o restante — o que, no longo prazo, leva
ao desgaste exatamente dos melhores.

Nesse contexto, a lideranca transfor-
macional é necessdria, mas insuficiente.
O arranjo mais eficaz é uma combina-
cao: transacional (estrutura, cobranca,
clareza de entrega), reputacional (visi-
bilidade e registro) e transformacional
(propdsito e coesdo para quem respon-
de). Sem a primeira, nao ha controle.
Sem a segunda, ndo hd memoria insti-
tucional. Sem a terceira, ndo hé energia.

Pensemos na lideranca transforma-
cional como um acelerador: ela ampli-
fica o que ja existe. Se hd compromisso,
ela eleva. Se h4 frenagem, ela nao cria
movimento direcional.
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DAE percorre 188 km ¢ identifica 288
vazamentos pelas ruas de Americana

Forca-tarefa verificou vazamentos ocultos no periodo de um més com objetivo de reduzir perdas e evitar desperdicio de
agua tratada; trabalho comecou por regioes dos reservatorios Sdo Roque e Parque Gramado; Jardim da Paz lidera casos

Da Redacao e AMERICANA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O Departamento de
Agua e Esgoto (DAE) de
Americana ja percorreu
188,4 quilometros de redes
de abastecimento e identi-
ficou 288 vazamentos nao
aparentes entre os dias 17
de marco e 20 de abril, no
primeiro més da forca-tare-
fainédita de combate a per-
das de 4gua no municipio.

A acao integra o pro-
grama DAE em Acao pela
Agua, dentro da Operacéo
Perda Minima, e tem co-
mo objetivo localizar va-
zamentos subterraneos que
normalmente passam des-
percebidos por longos pe-
riodos, causando desperdi-
cio continuo de dgua trata-
da e impacto no sistema de
distribuicao.

Os trabalhos foram ini-
ciados pelos bairros atendi-
dos pelos Centros de Reser-
vacao Sao Roque (CR-08) e
Parque Gramado (CR-16),
regioes estratégicas den-
tro do planejamento técni-
co definido pela autarquia.

Entre os bairros com
maior nimero de ocorrén-
cias localizadas até o mo-
mento estdo Jardim Paz
(42), Parque da Liberda-
de (35), Parque das Nacoes

(30), Morada do Sol (25),
Jardim da Balsa II (24), Par-
que Gramado (15), Parque
Sao Jeronimo (13) e Méario
Covas III (11).

Segundo o superinten-
dente do DAE, Fabio Re-
nato de Oliveira, o traba-
lho representa uma mu-
danca importante na for-
ma de enfrentar as per-
das no municipio. “Esta-
mos atuando de forma pre-
ventiva e inteligente. Ago-
ra conseguimos localizar
e corrigir vazamentos an-

“Conseguimos
corrigir os
vazamentos antes
mesmo que eles se
tornem aparentes”

tes mesmo que eles se tor-
nem aparentes. E um pas-
SO muito importante na re-
ducao de perdas de 4gua e
no aumento da eficiéncia
do sistema. Trata-se de um
trabalho inédito em Ame-
ricana, que vai avancar por
toda a cidade”, destacou.
As equipes utilizam
equipamentos especificos,
como geofones e hastes de
escuta, capazes de identi-
ficar ruidos caracteristi-
cos de vazamentos ocul-
tos na rede. Apos a confir-

macao técnica, os pontos
sdo sinalizados e encami-
nhados para reparo, que
pode incluir a substitui-
¢ao de ramais e interven-
¢oes com Método Nao Des-
trutivo (MND), reduzindo
impactos no pavimento e
no transito.

Além da pesquisa de va-
zamentos, o trabalho tam-
bém inclui verificacdo de
pressao da 4gua em pon-
tos estratégicos da rede e,
em alguns casos, em im6-
veis onde o cavalete fica na
parte interna da residén-
cia. Nessas situacoes, po-
de ser necessario o acesso
das equipes ao local.

O DAE orienta que os
moradores recebam apenas
profissionais devidamente
uniformizados, com cracha
de identificacao e veiculos
caracterizados. Em caso de
duvidas, a populagao pode
entrar em contato pelos ca-
nais oficiais da autarquia.

As acoes intensivas se-
rao realizadas em todo o
sistema de distribuicao
de Americana, que conta
com cerca de 1.180 quilo-
metros de redes de dgua,
reforcando o compromis-
so do municipio com a re-
ducao de perdas, moder-
nizacao do sistema e se-
guranca hidrica.

GRUPO

A EXECUTIVA
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Paulinia institui abono de permanéncia
a servidores que continuarem na ativa

Nova legislacdo municipal estabelece regras para concessao do abono de permanéncia aos funcionarios da prefeitura;
beneficio sera destinado para quem ja pode se aposentar, mas decide seguir carreira e as atividades no poder publico

W

Pagamento tera prazo maximo de dois anos e nao podera ser prorrogado, segundo san¢ao:

DIVULGACAO

Paulo Medina e PAULINIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de Paulinia
sancionou uma lei muni-
cipal de abril de 2026 que
institui regras para a con-
cessao do abono de perma-
néncia no ambito da Ad-
ministracao Publica Direta
e das autarquias do muni-
cipio. A medida tem como
objetivo incentivar servido-
res que jé cumprem os re-
quisitos para aposentado-
ria voluntdria a permane-
cerem em atividade.

De acordo com a legis-
lacdo, o abono seré con-
cedido ao servidor efetivo
que optar por continuar
trabalhando mesmo apés
atingir as condicoes para
se aposentar. O beneficio
corresponderd a 25% do
valor da contribuicao pre-

videncidria do servidor.

O pagamento, no entan-
to, teré carater temporario.
A lei estabelece que o pra-
zo maximo de concessao
serd de dois anos, sem pos-
sibilidade de prorrogacao.
Apés esse periodo, o bene-
ficio serd automaticamen-
te encerrado.

Segundo sancao do pre-
feito Danilo Barros (PL), a
concessao do abono de-
penderéd de regulamen-
tacao anual por parte do
Poder Executivo. Até 31 de
dezembro de cada ano, de-
verao ser definidos quais
cargos, classes e carrei-
ras terao direito ao bene-
ficio no exercicio seguin-
te, além dos valores a se-
rem pagos. Essa definicao
levard em conta a dispo-
nibilidade or¢amentaria e
financeira do municipio.

A legislacdo também
determina que servidores
submetidos a regimes es-
peciais de aposentadoria,
ou que sejam abrangidos
por normas especificas,
nao terao direito ao abo-
no de permaneéncia.

Para solicitar o beneficio,
o servidor interessado deve-
rd apresentar requerimento
formal a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas. O pedi-
do deveré ser acompanha-
do de documentacao que
comprove o cumprimento
dos requisitos para aposen-
tadoria voluntaria, emitida
pelo instituto de previdén-
cia municipal. Por fim, a lei
garante a manutencao do
pagamento para servidores
que ja recebem o abono de
permanéncia, preservando
as condicoes atuais.

POLITICA ESTRUTURADA

Paulinia cria programa inédito de saude mental para funcionalismo

Da Redacao e PAULINIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Secretaria de Gestao
de Pessoas de Paulinia ini-
ciou a implementacéao de
uma politica estruturada
e inédita voltada a promo-
¢ao da saude mental dos
servidores publicos mu-
nicipais. A iniciativa inte-
gra o Programa Bem-Es-
tar Servidor, desenvolvido

com foco na valorizacao do
funcionalismo e na quali-
ficacdo continua do am-
biente de trabalho.

Como uma das princi-
pais acoes do programa,
serd disponibilizado, de
forma integral e gratui-
ta, o acesso ao aplicativo
Wellz, plataforma digital
especializada, que oferece
sessOes semanais de tera-
pia online conduzidas por

profissionais da 4rea da
saude mental. O beneficio
contempla todos os ser-
vidores municipais, am-
pliando o acesso a servi-
¢os de cuidado emocional
e psicolégico.
“Ainiciativa é inédita no
ambito da gestao publica e
evidencia o compromisso
da gestdao com o bem-es-
tar dos servidores e, conse-
quentemente, com a qua-

lidade dos servicos pres-
tados a populacgao. Cuidar
da satide mental dos cola-
boradores é investir dire-
tamente na eficiéncia, na
produtividade e na redu-
¢do de indicadores como o
absenteismo”, destaca a se-
cretaria de Gestao de Pes-
soas, Beatriz Anacleto.
Com a implantac¢ao do
Programa Bem-Estar Ser-
vidor, a Prefeitura de Pau-

linia avanca na consolida-
¢ao de uma politica publi-
cavoltada a valorizacdo do
capital humano, reconhe-
cendo o papel estratégico
dos servidores na entre-
ga de servicos essenciais
a populacao.

Para ter acesso ao be-
neficio da terapia online,
o servidor deve baixar o
aplicativo, disponivel tan-
to para o sistema Android

como IOs, inserir o nome
da empresa como Prefeitu-
ra Municipal de Paulinia e
seguir o passo a passo para
o primeiro cadastro.

Além da terapia, o app
tem outras funcionalida-
des, como por exemplo,
treinamento para lide-
rancgas, levantamento dos
riscos psicossociais, tudo
isso disponivel de forma
gratuita.

Curiosidades sobre o Direito

Johnny William Bradley

é advogado e Presidente da Comissao de Direito Empresarial
da OAB/SP - Subsecao de Sumaré.

E mail: johnny.bradley@hotmail.com
End.: Av. Luis Frutueso, n® 340, Vila Santana, Sumaré/SP

Governanga, seguranca juridica
¢ inovacao: os novos pilares do
Dire¢ito Empresarial no Brasil

O ambiente empresarial brasilei-
ro atravessa um momento de profun-
da transformacdo. Impulsionadas por
avancos tecnoldgicos, mudancas regu-
latérias e uma crescente exigéncia por
transparéncia, as empresas tém sido de-
safiadas a repensar suas estruturas ju-
ridicas e estratégicas. Nesse contexto, o
Direito Empresarial assume um papel
ainda mais central, deixando de ser ape-
nas um instrumento de conformidade
para se tornar um verdadeiro aliado na
geracao de valor e mitigacao de riscos.

A CENTRALIDADE DA

GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa deixou de
ser um diferencial competitivo para se
consolidar como requisito essencial pa-
ra a sustentabilidade dos negdcios. Pré-
ticas estruturadas de governanca garan-
tem maior previsibilidade, reduzem con-

flitos societarios e aumentam a confian-
¢a de investidores, especialmente em
um cendrio de maior rigor regulatério
e fiscalizacao.

Empresas que adotam mecanismos
eficientes de compliance, auditoria in-
terna e transparéncia na prestacao de
contas tendem a apresentar maior re-
siliéncia em momentos de crise, além
de facilitar o acesso a crédito e inves-
timentos. Nesse sentido, o Direito Em-
presarial atua na estruturacao de acor-
dos societarios, definicao de responsa-
bilidades e implementacao de politicas
internas alinhadas as melhores praticas
de mercado.

SEGURANCA JURIDICA COMO

VETOR DE CRESCIMENTO

A seguranca juridica permanece co-
mo um dos principais fatores de atracao
de investimentos no Brasil. A previsibi-

lidade das decisoes judiciais, a estabili-
dade normativa e a correta formaliza-
cdo das relagdes empresariais sdo ele-
mentos indispenséveis para o desenvol-
vimento econdmico.

Contratos bem elaborados, planeja-
mento societdrio adequado e a preven-
cao de litigios sdo estratégias fundamen-
tais para evitar prejuizos e garantir a
continuidade das operagdes. A atuagao
preventiva do advogado empresarial,
nesse cendrio, ganha destaque ao ante-
cipar riscos e estruturar solucoes juri-
dicas eficientes.

INOVACAO E 0S DESAFIOS

DO NOVO MERCADO

A ascensdo das startups, a digitali-
zacgao dos negocios e o avanco de tec-
nologias como inteligéncia artificial e
blockchain trouxeram novos desafios
ao Direito Empresarial. Modelos de ne-
gdcios disruptivos frequentemente ope-
ram em zonas cinzentas da legislacao,
exigindo interpretacdes mais dinami-
cas e atualizadas.

Temas como protecao de dados, pro-
priedade intelectual e contratos digitais
passaram a integrar o cotidiano das em-
presas, demandando profissionais cada
vez mais especializados. A adequacao a
legislacao vigente, sem comprometer a
inovagdo, é um dos maiores desafios en-
frentados atualmente.

REESTRUTURACAO EMPRESARIAL

E RECUPERACAO DE EMPRESAS

Outro ponto de destaque é o aumen-
to dos processos de reestruturacao em-
presarial, especialmente apds periodos
de instabilidade economica. A recupe-

racao judicial, quando bem conduzida,
tem se mostrado uma ferramenta eficaz
para preservar empresas, manter empre-
g0s e reorganizar passivos.

A recente evolugao legislativa nesse
campo trouxe maior celeridade e efi-
ciéncia aos processos, incentivando so-
lucdes consensuais e negociacoes es-
truturadas entre credores e devedores.

O PAPEL ESTRATEGICO DO

ADVOGADO EMPRESARIAL

Diante desse cenério, o advogado em-
presarial assume uma funcao estraté-
gica dentro das organizacoes. Mais do
que atuar de forma reativa, esse profis-
sional passa a integrar a tomada de de-
cisdes, contribuindo diretamente para
o planejamento e crescimento susten-
tavel da empresa.

A capacidade de alinhar conhecimen-
to juridico com visao de negdcio é, hoje,
um diferencial indispensavel. O Direito
Empresarial, portanto, deixa de ser ape-
nas um suporte técnico e se consolida
como um dos pilares da gestio moderna.

CONCLUSAO

O futuro do Direito Empresarial no
Brasil estd intrinsicamente ligado a ca-
pacidade de adaptacao as novas deman-
das do mercado. Governanga, seguranca
juridica e inovacgao formam o tripé es-
sencial para empresas que buscam nao
apenas sobreviver, mas prosperar em
um ambiente cada vez mais competiti-
vo e dinamico.

Mais do que nunca, investir em estru-
turajuridica s6lida ndo é um custo, mas
uma estratégia inteligente de crescimen-
to e longevidade empresarial.




DOMINGO,
26 DE ABRIL DE 2026

06

PARCERIA COM SEBRAE

CIDADES

Tribuna Liberal

Prefeitura de Hortolandia vai comecar
educacao empreendedora nas escolas

Programa devera ter inicio ja no proximo més nas unidades municipais e alunos passaro a ter tanto atividades tedricas
quanto praticas sobre assuntos como autonomia e financas; professores receberao capacitacdo e material vira do Sebrae

Da Redacao e HORTOLANDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Hortolandia ird minis-
trar aulas sobre empreen-
dedorismo para alunos das
escolas municipais. A acdo
serd em parceria com o Se-
brae (Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas). A novidade foi
anunciada na reuniao da
prefeitura com a entidade,
ocorrida no Pago Munici-
pal, nesta semana. Ain-
da no encontro, a entida-
de apresentou um balan-
¢o sobre as acoes realiza-
das em parceria com o mu-
nicipio, em 2025, e as pre-
vistas para este ano. Parti-
ciparam da reunido o pre-
feito Zezé Gomes (Repu-
blicanos), o secretario de
Desenvolvimento Econd-
mico, Turismo e Inovacao,
Gerson Ferreira, a secreta-
ria de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, Simone Cris-
tina Locatelli, e o gerente
regional do Sebrae, Nilcio
Cairbar Souza Freitas.

O programa, denomina-
do Educacao Empreende-
dora, ird ensinar as crian-
¢as o que é empreendedo-
rismo, por meio de ativi-
dades tedricas e praticas.
O objetivo é fazer com que
elas desenvolvam habilida-
des para atuar com autono-
mia e proatividade.

De acordo com a Secre-
taria de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia, a previ-
sao é iniciar o programa
em maio. O material dida-
tico serd fornecido pelo Se-
brae. As aulas serdo minis-
tradas por professores da
rede municipal de ensino,
que vao ser capacitados pe-
la entidade.

Na avaliacao da secre-
téria de Educacao, o pro-
grama vai auxiliar no ensi-
no de educacao financeira
e realizacao de atividades

A

Novidade foi anunciada durante reuniao entre prefeito Zezé Gomes e instituicao nesta semana

pedagoégicas para as crian-
¢as. A secretaria salienta
que o tema ja é trabalhado
em sala de aula, conforme
determina a BNCC (Base
Nacional Comum Curricu-
lar) preconizada pelo Mi-
nistério da Educacao.

“O programa vai forta-
lecer o aprendizado das
criancas sobre as primei-
ras nocoes relacionadas a
dinheiro e financas. E uma
iniciativa que fortalece o
papel da escola como es-
paco de desenvolvimento
integral das criancas, com
competéncias que trans-
cendem o ambiente escolar
e impactam positivamen-
te em suas trajetdrias pes-
soais”, salienta a secretdria.

UNIDADE NO JD. AMANDA

Outra novidade divul-
gada na reuniao é para os
empreendedores do mu-

nicipio. A prefeitura de-
verd inaugurar uma nova
unidade do Sebrae no Jar-
dim Amanda. A previsao
é que isso aconteca ainda
este ano.

De acordo com o secre-
tario de Desenvolvimento
Econdmico, a nova unida-
de devera abrigar o Sebrae,
o Banco do Povo, programa
de microcrédito para em-
preendedores do governo
do Estado, e outros servi-
¢os para esse publico.

O Sebrae destacou que o
Jardim Amanda apresenta
grande potencial empreen-
dedor e empresarial. Boa
parte dos empreendedores
atendidos pela entidade, no
ano passado, tem seus ne-
gdcios na regiao.

ATENDIMENTOS
No relatério sobre as
acoes de 2025 apresentado

nareuniao, o gerente regio-
nal do Sebrae, destacou que
a entidade investiu mais de
R$ 2 milhdes no municipio.

J4 o nimero de atendi-
mentos realizados pela en-
tidade no ano passado foi
de mais de 51.000. Desses,
mais de 5.900 foram fei-
tos no posto Sebrae Aqui,
que fica na Praca de Aten-
dimento dentro do Paco
Municipal.

Do total de atendimentos
realizados, 21% sao de mi-
Cro e pequenas empresas.
O gerente regional salien-
tou ainda que as empresas
atendidas registraram, em
média, aumento de 10% no
faturamento.

Os maiores nimeros de
atendimentos feitos foram
de empresas dos segmen-
tos de comércio, mais de
15.000, e de servico, mais
de 14.000. Ainda segundo
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o Sebrae, 41% dos atendi-
mentos feitos foram de MEs
(Microempresas) e 28% fo-
ram MEIs (Microempreen-
dedores Individuais).

O prefeito Zezé Gomes
comemorou 0s nimeros
expressivos alcangados pe-
la entidade no municipio.
“Quero parabenizar toda
a equipe pela dedicacao
e pelos resultados que fa-
zem a diferenca na vida de
quem empreende na nos-
sa cidade. Eu sempre digo
que o hortolandense tem
o DNA empreendedor nas
veias. E é justamente por
isso que o Sebrae tem um
papel estratégico tao im-
portante: orientar, capaci-
tar e apoiar esse empreen-
dedor na caminhada rumo
ao sucesso. Seguimos for-
talecendo parcerias como
essa, que geram oportuni-
dades, desenvolvimento e

mais qualidade de vida pa-
ra anossa populacao”, des-
tacou o prefeito.

Para o secretdrio Gerson
Ferreira, a parceria da pre-
feitura com o Sebrae é um
pilar fundamental para for-
talecer o empreendedoris-
mo em Hortolandia.

O gerente regional do
Sebrae salientou que os
numeros expressivos re-
gistrados em Hortolan-
dia sdo resultado do com-
prometimento da prefei-
tura com as acoes desen-
volvidas em parceria com
a entidade. “Agradecemos
a parceria do prefeito Ze-
zé Gomes. E enfatizamos
que esse comprometimen-
to se d4 em funcao da im-
portancia do engajamento
das secretarias municipais
com as pautas do Sebrae. O
programa Educacdo Em-
preendedora em 100% da
rede municipal, inclusao
produtiva junto ao Fundo
Social, as jornadas de ca-
pacitacao junto ao vare-
jo local e a Cadeia do Pao
de Queijo, o apoio a CPL,
entre outras jornadas, nas
quais os secretarios e suas
equipes se envolvem para
proporcionar sempre a me-
lhor entrega ao municipe”,
apontou o gerente.

FEIRA DO EMPREENDEDOR

Na avaliacao do Sebrae,
para este ano a expectativa
é de um crescimento ainda
maior tanto no volume de
atendimentos, quanto no
valor investido. O volume
de investimentos previstos
pela entidade neste ano é
de mais de R$ 2.220.000,00.

Dentre as a¢oes e 0s pro-
jetos a serem realizados em
parceria com a prefeitura, o
gerente regional destacou a
participacao do municipio,
pela terceira vez consecuti-
va, na Feira do Empreende-
dor, em outubro.

Nutricao além do prato

Marina Rocha Luciano

E nutricionista clinica, formada pela UNICAMP, com
especializagao em Nutricao Esportiva e Obesidade pela USP.
Atua com foco em emagrecimento, performance esportiva e
qualidade de vida, sempre com base cientifica e estratégias
individualizadas. Em sua pratica e em seus textos, defende
uma nutricao consciente, sustentavel e aplicavel a vida
real. Atende na clinica Centerclin, em Sumaré.

Leite inflamatorio?
O que a ciéncia mostra € o que
estao te fazendo acreditar

Nos ultimos anos, o leite deixou de
ser apenas um alimento tradicional pa-
ra ocupar um lugar controverso nas dis-
cussoes sobre saude. Tornou-se comum
a afirmacao de que ele seria inflamato-
rio e que sua exclusao traria beneficios
quase automaticos ao organismo.

Mas, quando olhamos para a ciéncia,
essarelacdo ndo se sustenta de forma ge-
neralizada.

Antes de tudo, é importante entender o
que significa um alimento ser inflamaté-
rio. A inflamacao é um processo comple-
x0, influenciado por diversos fatores co-

mo alimentagao global, composicao cor-
poral, sono, estresse e nivel de atividade
fisica. Reduzir esse processo a um unico
alimento, de forma isolada, é uma sim-
plificacao que nao se sustenta na pratica.

No caso do leite e dos derivados, a
maior parte das evidéncias cientificas
aponta para um efeito neutro em pes-
soas sauddveis. Ou seja, ndo hé indica-
¢do consistente de que o consumo cau-
se inflamacao sistémica. Em alguns con-
textos, inclusive, os resultados mostram
efeitos discretamente favoraveis em mar-
cadores metabdlicos.

Entdo por que essa ideia se espalhou
tanto?

Em grande parte, porque existem si-
tuagoes em que o leite realmente pode
causar desconforto, e essas situacoes
acabam sendo generalizadas.

A intolerancia a lactose, por exemplo,
é relativamente comum e pode causar
sintomas como distensao abdominal,
gases e desconforto. Mas isso ndo é in-
flamagao sistémica. E uma dificuldade
digestiva relacionada a baixa producao
da enzima lactase.

Ja a alergia a proteina do leite de va-
ca envolve uma resposta imunolégica e
pode, de fato, gerar inflamacao. No en-
tanto, trata-se de uma condicao especi-
fica, mais comum na infancia e que nao
se aplica a maioria das pessoas.

O problema comeca quando essas ex-
cegdes viram regra.

Além disso, o discurso de que o leite é
inflamatdrio costuma se apoiar em in-
formacoes fora de contexto, associagoes
simplificadas ou interpretacdes exagera-
das da ciéncia. Muitas vezes, essas ideias
sdo reforcadas por tendéncias e até por es-
tratégias de marketing que se beneficiam
da exclusdo de determinados alimentos.

Outro ponto importante é o impacto
dessa exclusao. O leite e seus derivados
sdo fontes relevantes de proteinas de alto
valor bioldgico, célcio e outros nutrientes
importantes. Retird-los sem uma subs-
tituicao adequada pode comprometer a
qualidade da alimentacao.

Isso ndo significa que o leite seja obri-
gatorio. E totalmente possivel ter uma
alimentacao equilibrada sem ele. O pon-
to central ndo é defender o consumo a
qualquer custo, mas questionar a exclu-
sdo baseada em desinformacao.

Quando falamos de inflamacao cro6-
nica, o que mais pesa nao é um alimen-
to isolado, mas o padrao alimentar co-
mo um todo. Dietas ricas em alimentos
ultraprocessados, com baixo consumo
de fibras, excesso caldrico e associadas
ao sedentarismo tém um impacto muito
mais relevante nesse processo.

Na prética, o consumo de leite deve ser
avaliado de forma individual. Se existe
boa tolerancia, ele pode fazer parte de
uma alimentacao equilibrada. Se hé des-
conforto ou alguma condicao especifica,
ajustes sao necessarios.

O que nao faz sentido é transformar
um alimento em vildao universal sem
considerar contexto, evidéncia e indi-
vidualidade.

Em um cendrio com tanta informa-
¢do circulando, desenvolver senso cri-
tico é essencial. Nem tudo o que pare-
ce cientifico, de fato, se traduz em ver-
dade aplicada. E, muitas vezes, simpli-
ficacdes acabam mais confundindo do
que ajudando.

No fim das contas, uma alimentacao
sauddvel nao se constrdi a partir de ex-
clusoes generalizadas, mas de escolhas
conscientes, bem informadas e susten-
taveis ao longo do tempo.
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Cai mortes no transito em rodovias da
regiao; imprudéncias ainda desafiam

Reducio de 26,7% nos obitos reforca avancos na seguranca viaria, enquanto excesso de velocidade segue como grande
fator de risco nas vias; policia diz que irresponsabilidade de motociclistas permanece como principal causa de mortes

Cézar Oliveira » REGIAD
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Uma queda no nimero
de mortes em acidentes de
transito marcou o inicio de
2026 nas principais rodo-
vias que cortam a regiao
de Campinas, abrangendo
municipios como Suma-
ré, Paulinia, Nova Odessa,
Hortolandia, Americana e
Monte Mor. Apesar do in-
dicador positivo, autorida-
des e especialistas alertam
que aimprudéncia dos mo-
toristas ainda representa o
maior desafio para reduzir
de forma duradoura os na-
meros de fatalidade.

O levantamento consi-
dera dados registrados nas
rodovias Anhanguera, Ban-
deirantes, Professor Zeferi-
no Vaz (SP-332) e Jornalis-
ta Francisco Aguirre Proen-
ca (SP-101), vias de inten-
so fluxo que concentram
tanto o transporte de car-
gas quanto o deslocamento
diario de milhares de tra-
balhadores.

Esses corredores rodo-
vidrios sdo estratégicos pa-
ra o interior paulista e, jus-
tamente por isso, apresen-
tam histérico elevado de
ocorréncias, especialmente
em trechos urbanos ou de
acesso as cidades, onde ha
maior interacao entre di-
ferentes tipos de usuarios.

Na comparacao entre os
meses de janeiro a marco
de 2025 e o mesmo periodo
de 2026, os nimeros indi-
cam uma mudanca no ce-
ndrio da seguranca viaria.

O total de mortes caiu de
75 para 55, o que represen-
ta uma reducao de 26,7%
no nuimero de vitimas fa-
tais nas rodovias da regiao.

Especialistas apontam
que essa diminuicao pode
estar relacionada a uma
combinacao de fatores,
como intensificacao da
fiscalizacdo, campanhas
educativas e até mudan-
¢as no comportamento
dos motoristas.

O 1° Tenente PM Giova-
ni Paiffer, comandante de
Pelotao Rodoviario, des-
taca os esfor¢cos na queda
dos acidentes. “Reforca-
mos a seguranca nas ro-
dovias, com a intensifica-
¢do da fiscalizacdo de mo-

Resonsabilidade individual continuasen pri

tocicletas, principais envol-
vidas em acidentes graves,
e o aumento das operacdes
de alcoolemia no periodo
noturno. Fazemos campa-
nhas semanais de cons-
cientizacdo, de carater edu-
cativo, realizadas em par-
ceria com concessionarias,
com distribuicao de mate-
riais e orientacao aos usua-
rios. Outro ponto é o forta-
lecimento de acoes sociais,
como o projeto ‘Amigos do
Trecho’, que oferece aco-
lhimento e apoio a pedes-
tres em situacao de risco
nas rodovias. Por fim, rea-
lizamos reunides continuas
com Orgaos responsaveis
para promover melhorias
de engenharia, como mo-
nitoramento, estrutura via-
ria e sinalizacao”, destacou
o comandante.

A reducao das mortes foi
observada de forma abran-
gente entre diferentes mo-
dais, o que indica um avan-
¢o mais homogéneo na se-
guranca vidria.

Entre ciclistas, por exem-
plo, a queda de 33% cha-
ma atencdo, principalmen-
te por se tratar de um gru-
po historicamente vulneréa-
vel em rodovias.

Campanhas de cons-
cientizacao tém buscado
estimular a direcdo defen-
siva e o respeito as leis de
transito. Autoridades refor-

‘ﬂ_.-

¢am que acoes educativas
continuam sendo funda-
mentais para consolidar a
tendéncia de queda nos in-
dices de mortalidade.

MOTOCICLISTAS

“Nos preocupa a impru-
déncia de motociclistas. Os
nameros tém se mostrado
positivos e os esforcos tém
gerado efeitos, porém a ba-
talha é continua na mitiga-
¢ao de sinistros envolven-
do motos na regido. As cau-
sas sao diversas, mas a im-
prudéncia de motociclis-
tas ainda permanece co-
mo sendo a principal cau-
sa. Transito em alta veloci-
dade por corredores, ultra-
passagem em locais proibi-
dos, desrespeito a distancia
de seguranca entre os de-
mais veiculos da via e ex-
cesso de velocidade”, res-
saltou o Tenente.

PEDESTRES

No caso dos pedestres,
a reducao de 25% dos 6bi-
tos sugere avancos em me-
didas de protecao, embora
ainda existam desafios im-
portantes.

Muitos atropelamentos
ocorrem em travessias ir-
regulares ou em locais
sem infraestrutura ade-
quada, o que reforca a ne-
cessidade de investimen-
tos continuos.

\b,

ncibal fator para evitar tragédia nas rodovias,l

Entre ocupantes de auto-
moveis, a queda é de 21,6%.
Esse grupo concentra gran-
de parte dos acidentes, es-
pecialmente colisdes tra-
seiras e laterais, muitas ve-
zes associadas a desaten-
¢do ou imprudéncia.

J4 os motociclistas, fre-
quentemente apontados
CcOmo 0s mais expostos ao
risco, registraram uma re-
ducdo de 21,7% nas mortes.

Mesmo com a melhora,
especialistas destacam que
esse publico ainda apresen-
ta altos indices de gravida-
de em acidentes, principal-
mente devido a vulnerabi-
lidade fisica.

Apesar do cendrio posi-
tivo, as rodovias da regidao
continuam sendo palco de
acidentes graves, muitos
deles com consequéncias
irreversiveis para vitimas
e familiares.

Levantamentos indicam
que a maioria dos aciden-
tes fatais poderia ser evita-
da, j& que esta diretamen-
teligada a falhas humanas.

Além de aumentar a
chance de colisoes, a alta
velocidade reduz drastica-
mente o tempo de reacao
do motorista diante de si-
tuacgoes inesperadas.

Ultrapassagens em lo-
cais proibidos também se-
guem como uma das pra-
ticas mais perigosas, espe-
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cialmente em rodovias de
pista simples ou com tra-
fego intenso. Esse tipo de
manobra aumenta o risco
de colisoes frontais, que es-
tao entre as mais letais.
Outro fator recorrente é a
distragdo ao volante, princi-
palmente pelo uso de tele-
fone celular durante a con-
ducéo. Mesmo por poucos
segundos, a falta de aten-
¢ao pode ser suficiente para
provocar acidentes graves.
A combinacao de &lcool
e direcao continua sendo
registrada em ocorréncias
com vitimas fatais, apesar
das campanhas de cons-
cientizacao e da fiscaliza-
¢ao. Esse comportamen-
to compromete reflexos e
coordenac¢ao motora, ele-
vando significativamente o
risco de acidentes. Mesmo
com avancos em tecnolo-
gia veicular e melhorias na
malha rodoviaria, o com-
portamento humano ain-
da é o fator determinante.
A presenca de radares,
fiscalizacao eletronica e
policiamento ostensivo
também contribui para coi-
bir infracoes. No entanto,
especialistas alertam que
medidas punitivas, isola-
damente, nao sao suficien-
tes para promover mudan-
cas duradouras. E necessa-
rio investir na formacao de
uma cultura de responsa-

bilidade no transito, envol-
vendo motoristas, motoci-
clistas, ciclistas e pedestres.

Motoristas sao orienta-
dos a redobrar a atencao,
especialmente em trechos
urbanos e préximos a aces-
SOs municipais.

Respeitar os limites de
velocidade e a sinaliza-
¢do continua sendo uma
das formas mais eficazes
de prevencado. A manuten-
¢ao preventiva dos veiculos
também é apontada como
fator importante para evi-
tar falhas mecanicas que
possam causar acidentes.
Problemas em freios, pneus
ou sistemas de iluminacao,
por exemplo, podem agra-
var situacgoes de risco.

Para motociclistas e ci-
clistas, o uso de equipamen-
tos de seguranca, como ca-
pacetes e itens de visibilida-
de, é indispensavel. Esses
recursos ajudam a reduzir
a gravidade dos ferimentos
em caso de acidente.

Pedestres, por sua vez,
devem evitar travessias em
locais inadequados e sem-
pre utilizar passarelas ou
pontos sinalizados. A aten-
cao redobrada é essencial,
especialmente em rodovias
com trafego intenso e alta
velocidade.

ORIENTACAO

O Tenente Giovani Paif-
fer alerta os motoristas ao se
depararem com um aciden-
te de transito. “E importan-
te que, se possivel, se des-
loquem com seus veiculos
ao acostamento ou local se-
guro da forma mais célere
possivel, ndo permanecen-
do sobre as faixas de transi-
to rapido. Além disso, aque-
les que nao estao envolvi-
dos diretamente no sinis-
tro, devem redobrar a cau-
tela e atencgdo, jamais dimi-
nuindo o ritmo do transito
para ‘olhar com curiosida-
de’ e muito menos tirar fo-
tos ou fazer videos, além de
ser muito perigoso trata-se
de uma infragdo gravissi-
ma, além da questao de ex-
posicdo de vitimas no local”,
completou o comandante.

Apesar dareducao regis-
trada no inicio de 2026, o
transito ainda figura entre
os principais desafios de se-
guranca publica na regiao.

AREA VERDE

Hortolandia instala academia ao ar
livre na regido do Campo da Mina

DIVULGACAO

Da Redacao e HORTOLANDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

As obras avancam no en-
torno do Campo da Mina,
no Jardim Amanda, com a
implantacao de uma aca-
demia ao ar livre realizada
pela Prefeitura de Hortolan-
dia. Além disso, acontece
o plantio de grama e acoes
de zeladoria no espaco que
serd uma darea de convi-
véncia e faz parte do novo
complexo publico esporti-
vo do bairro dentro do par-
que socioambiental. Além
do campo de grama natu-

|00

Serigo faz partg da struturagao donovocom

e e

plexo pﬁhlico esportivo no parque socioambiental

ral, a dltima fase da cons-
trugdo do campo de futebol
society também estd em rit-
mo acelerado. Em dezem-
bro do ano passado, o pre-
feito Zezé Gomes (Republi-
canos) entregou a populacao
aprimeira etapa do comple-
x0 com a modernizacao da
quadra esportiva, academia
ao ar livre, playground e ou-
tro campo de futebol society
que ja estd em uso.

Na fase prevista para ju-
nho, serdo entregues os dois
campos (Mina e mais um
society), novo trecho de ci-
clovia e pista de caminha-
da, ampliagdo da ilumina-
¢do em LED, além de uma
drea para patinacdo e esta-
cionamento. Em breve, o es-
paco serd mais um local are-
ceber os jogos de diferentes

categorias do futebol ama-
dor. Isso serd possivel gracas
aos servicos de moderniza-
¢ao ereestruturacao. O cam-
po ganhou novo gramado,
recebeu drenos e regulari-
zacgao do solo, um vestiario,
instalacoes adequadas pa-
rarecepcionar dois times e a
arbitragem, separadamente,
rampa de acesso para am-
bulancia e outras importan-
tes melhorias. O Campo da
Mina poder4d ser usado no
préximo semestre.

Com o avanc¢o de mais
intervencoes, que incluem
também obras de um ver-
tedouro d’dgua na segun-
dalagoa, espacos de convi-
vio e bicicletérios, o parque
terd drea de 385.000 metros
quadrados e serda a maior
area de lazer da cidade.
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Camara de Nova Odessa agora vai votar
auxilio a comissionados e concursados

Projeto da Mesa Diretora institui reembolso para planos privados e tera carater indenizatorio caso seja aprovado; valor
de até R$ 150 podera ser reajustado anualmente e servidores efetivos e comissionados serdo contemplados pela proposta

Paulo Medina e NOVA ODESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Apds aumentar as dia-
rias para alimentacdo em
33%, a Mesa Diretora da
Camara de Nova Odessa
apresentou um projeto de
lei que cria o auxilio-sau-
de para servidores comis-
sionados e concursados do
Legislativo. A proposta pre-
veé reembolso mensal de até
R$ 150 para custear despe-
sas com planos privados de
assisténcia médica, desde
que haja disponibilidade
orcamentdria. O projeto es-
tabelece que o beneficio te-
ra carater exclusivamente
indenizatério, sem incor-
poracdo aos vencimentos
e sem reflexos previdencia-
rios ou trabalhistas.

De acordo com a propos-
ta assinada pelo presidente
Oséias Jorge (PSD) e demais
membros da Mesa, o auxi-
lio serd destinado tanto a
servidores efetivos quanto
a ocupantes de cargos em
comissdo. Se aprovado, o
pagamento ocorrerd me-
diante comprovacao das
despesas com planos regis-
trados na Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar
(ANS), com apresentacao
semestral de boletos, com-
provantes de pagamento ou

descontos em folha. Caso o
valor do plano seja inferior
ao teto estipulado, o reem-
bolso sera equivalente ao
gasto efetivo.

O texto também define
critérios para concessao e
perda do beneficio. Nao te-
ra direito ao auxilio o ser-
vidor que ja receba vanta-
gem semelhante custea-
da por recursos publicos.

O pagamento sera inter-
rompido em situacoes co-
mo exoneragio, posse em
cargo inacumulével, frau-
de, falecimento ou adesao
a plano custeado pelos co-
fres publicos, mesmo co-
mo dependente.

Outro ponto previsto é
a possibilidade de reajuste
anual do valor por resolu-
¢do, sempre no mes de mar-

Proposta da Mesa Diretora da Casa aponta ‘impacto fiscal controlado’; comprovacao de despesas sera semestral

¢o e condicionado a dispo-
nibilidade financeira da Ca-
mara. A justificativa do pro-
jeto ressalta que a medida
quer “valorizar o servidor
publico” e contribuir pa-
ra a prevencao de doencas,
reduzindo afastamentos e
melhorando a continuida-
de dos servicos prestados.
O documento também
cita experiéncias seme-

DIVULGACAO

lhantes ja adotadas por ou-
tros 6rgaos, como a Cama-
ra Municipal de Piracicaba
e 0 Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, como
forma de reforcar a segu-
ranca juridica da propos-
ta. Segundo a justificativa,
a despesa prevista é consi-
derada previsivel, controlé-
vel e compativel com ares-
ponsabilidade fiscal, nao

comprometendo o equili-
brio das contas publicas do
Legislativo municipal.

DIARIAS

Recentemente, a CAma-
ra de Nova Odessa aumen-
tou, ap6s proposta da Me-
sa Diretora, em 33% o va-
lor destinado a alimenta-
¢ao durante deslocamentos
e atividades institucionais
de vereadores e servidores
da Casa. Com a mudanca,
o valor por refeicao passou
de R$ 75 para R$ 100, con-
forme projeto de resolucao
aprovado pelo Legislativo.

A proposta alterou o ar-
tigo 6° da resolucdo de ju-
lho de 2009, fixando o no-
vo teto para despesas liga-
das a deslocamentos. Pelo
texto, ficou estabelecido o
limite de R$ 1.000,00 para
as despesas previstas, sen-
do R$ 100,00 por passagei-
ro, por refeicao, “ja inclu-
so o café”.

O projeto foi apresentado
em fevereiro. Na justificati-
va, a Mesa Diretora afirma
que a medida busca atua-
lizar os valores atualmen-
te previstos para alimen-
tacdo em viagens e ativida-
des institucionais, diante
da elevacao continua dos
custos das refeicoes ao lon-
go dos anos.

ALMANAQUE

Diego Vivan

e-mail: diego.vivan@gmail.com

Chegou nes-
ta sexta-feira (24)
em todas as pla-
taformas de digi-
tais, também com
videoclipe oficial,
a obra “Se o peito
canta”, da dupla
AnieRafa. A mu-
sica é uma com-
posicao de Rafael

“Se o peito canta”: AnicRafa
Invocam sentimentos profundos
com novo lancamento

to de germinacao,
de dar avida e fa-
zé-la prosperar.

Este single é o
segundo de uma
pequena série,
que culmina-
ra no langcamen-
to de um EP “Ao
Vivo em Araras”,

Cardoso e Aniela Rovani, que traz em
sua letra relacoes entre o que aconte-
ce fora, na natureza, e o que acontece
dentro de cada um de nds, as transfor-
macgoes de cada periodo da vida.

Um Catereté, ritmo tradicional pau-
lista, estilizado e reelaborado para uma
cangao autoral de Anierafa, com um
refrao marcante, alegre e inspirador.
“Se o peito canta eu t6 em paz, conhe-
¢o bem minha raiz, trago na voz o sol,
aterra, o vento e a cancao que eu fiz”".

A dupla utiliza seus conhecimentos
adquiridos a partir da vivéncia com a
cultura popular, a formacao tradicio-
nal das escolas de musica e alia a isso
uma pitada de reflexdo filoséfica sobre
avida, relacionando, por exemplo, o sol
que jamais falta em sua missao, mesmo
com o tempo nublado, sabemos que ele
estd 14, cumprindo seu papel; ou a terra
e seu saber, que conhece o tempo exa-

um retrato fiel da musica feita com a
alma. O trabalho é uma imersao na so-
noridade do projeto “Cancgoes do Inte-
rior”, que percorreu palcos em 2025, e
chega agora ao publico como uma ex-
periéncia de apreciagdo: gravado em
take tinico, sem overdubs ou p6s-pro-
ducoes elaboradas.

“Ao Vivo em Araras” aposta na in-
teligéncia e sensibilidade humanas.
Ao dar o play, o ouvinte é transpor-
tado para a plateia, sentindo a vibra-
¢ao real dos instrumentos e das vo-
zes. “Quem escutar o EP tera a sensa-
cdo real do que aconteceu no show. E
musica viva, com toda a sua poténcia
e as nuances do fazer artistico ao vi-
vo”, afirmam AnieRafa.

Para ouvir suas musicas e conhe-
cer um pouco mais de AnieRafa, aces-
se https://www.instagram.com/anie-
rafaoficial.

DESCENTRALIZAGAO CULTURAL

Projeto que leva Banda Municipal
a feiras ¢ parques de Nova Odessa
recebe prémio em evento regional

|
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Reconhecimento foi entregue durante 12 Seminario de Politicas Culturais da RMC

Da Redacao » NOVA ODESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de Nova
Odessa foi contemplada
com o Prémio Descentra-
lizacao Cultural, concedi-
do pelo Recrie (Instituto de
Desenvolvimento Educacio-
nal e Assistencial). A honra-
ria € um reconhecimento ao
trabalho da gestao munici-
pal, por meio do Departa-
mento de Cultura e Turis-
mo, de promover apresen-
tacoes da Banda Sinfénica
Municipal Prof. Gunars Tiss
em espacos abertos da ci-
dade, oferecendo gratuita-
mente a populacdo musi-
cade qualidade e democra-
tizando o acesso a cultura.

A cerimoénia de entre-
ga aconteceu nesta sema-
na, durante o 1° Seminario
de Politicas Culturais da
Regido Metropolitana de

Campinas (RMC), realiza-
do pela Prefeitura de Hor-
tolandia e o Instituto Re-
crie, em parceria com o es-
critorio estadual do Minis-
tério da Cultura, no Teatro
Elizabeth Keller de Matos.
“Ficamos muito honra-
dos com este prémio. Ele
mostra que estamos no ca-
minho certo, de descen-
tralizar a cultura, valori-
zar nossos talentos e ofere-
cer lazer de qualidade pa-
ra as familias onde elas ja
estdo, nas feiras, nos par-
ques, nos pontos de en-
contro da comunidade”,
celebrou o prefeito de No-
va Odessa, Claudio Schoo-
der, o Leitinho (PSD).
Desde marco de 2026, a
Prefeitura de Nova Odessa
vem realizando apresenta-
coesregulares da Banda Sin-
fonica Municipal Prof. Gu-
nars Tiss em espacos publi-

cos. A acao comecou na Fei-
ra Livre do Centro, seguiu
com as Feiras Noturnas da
Rodovidria e do Jardim San-
taRita, a 12 Feira das Mulhe-
res Empreendedoras e ga-
nhou calenddrio fixo no Par-
que das Criancas com o pro-
jeto “Banda no Parque”. O
repertério inclui clédssicos
populares, musicas infan-
tis, MPB e trilhas de cinema,
sempre com entrada franca.
De acordo com a respon-
savel pelo Departamen-
to Municipal de Cultura e
Turismo, Fernanda Marti-
nhao, a proposta ¢é inédita
na cidade e rompeu com o
modelo tradicional de res-
tringir as apresentacoes da
Banda Municipal ao teatro
e auditorios, levando musi-
caao ar livre e alcancando
publicos que normalmen-
te ndo frequentam espacos
culturais fechados.
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Pareceres aprovam disciplina para as
Organizacoes Sociais em Monte Mor

Projeto de lei do prefeito Murilo Rinaldo cria regras para
qualificacio de entidades como Organizacdes Sociais, ja
recebe parecer favoravel da Comissao de Justica e Redacio
e obtém parecer juridico apontando a constitucionalidade

Paulo Medina ¢ MONTE MOR
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O projeto de lei que disci-
plina a qualificacdo de en-
tidades como Organizagoes
Sociais (OSs) e regulamen-
ta as parcerias com a Pre-
feitura de Monte Mor rece-
beu pareceres favoraveis na
Camara. A proposta, de au-
toria do prefeito Murilo Ri-
naldo (PP), ja conta com o
aval da Comissao de Justica
e Redagao e também com
parecer juridico pela cons-
titucionalidade e legalida-
de da matéria.

O projeto cria, no ambito
municipal, regras para que
pessoas juridicas de direi-
to privado, sem fins lucra-
tivos, possam ser qualifica-
das como Organizagdes So-
ciais e firmar contratos de
gestdo com o poder publi-
co para execucao de ativi-
dades de interesse publico.
Entre as areas previstas es-
tao ensino, saude, cultura,
meio ambiente, esporte, la-

zer, assisténcia social, pes-
quisa cientifica e desenvol-
vimento tecnoldgico.

No parecer da Comis-
sdo de Justica e Redacao,
os vereadores destacaram
que o projeto se insere na
competéncia legislativa do
municipio e regulamenta,
em nivel local, um mode-
lo j& previsto na Lei Fede-

Projeto exige
critérios técnicos
para qualificacao

das entidades

em Monte Mor

ral 9.637/1998. O texto ain-
da aponta que a proposta
observa principios da ad-
ministracao publica, co-
mo legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, além
de prever mecanismos de
transparéncia, controle e
fiscalizacao.

O parecer juridico refor-
¢a que o modelo de Orga-

nizacoes Sociais é admiti-
do no ordenamento juridi-
co brasileiro e cita decisoes
do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) que validaram es-
se tipo de parceria, desde
que sejam respeitados cri-
térios publicos, objetivos e
impessoais. A analise tam-
bém menciona que o pro-
jeto de Monte Mor atua de
forma suplementar a legis-
lacdo federal, sem contra-
riar as normas gerais ja es-
tabelecidas.

Entre os pontos destaca-
dos no projeto estdo a exi-
gencia de critérios técnicos
para qualificacdo das en-
tidades, a necessidade de
chamamento publico para
escolha das organizacoes,
salvo excecoes justificadas,
e a obrigatoriedade de me-
tas, indicadores de desem-
penho, prazos e mecanis-
mos de monitoramento nos
contratos de gestdo. A pro-
posta ainda prevé fiscaliza-
¢do por comissao de moni-
toramento, controle interno,

Propostado
prefeito Murilo
estabelece normas
para parcerias
entre prefeiturae
entidades

Tribunal de Contas do Es-
tado e Camara Municipal.

IMPEDIMENTOS

A matéria do Executivo
também lista impedimen-
tos para a qualificacdo de

entidades, barrando, por
exemplo, sociedades co-
merciais, sindicatos, coo-
perativas, partidos politi-
cos, instituicoes religiosas,
fundagoes publicas e orga-
nizagoes com dirigentes li-

DIVULGAGAD
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gados diretamente a agen-
tes politicos ou autorida-
des municipais. Além dis-
so, exige regularidade fis-
cal e trabalhista, experién-
cia prévia e capacidade téc-
nica e operacional.

COMPLEXOS ESPORTIVOS
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Piscinas de Monte Mor teriao
aquecimento para aulas de
hidroginastica no inverno

Da Redacao ¢ MONTE MOR
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de Monte
Mor vai instalar aquece-
dores nas piscinas do Par-
que Imperial e do Comple-
x0 Aquético Joao Alves, am-
pliando a estrutura para a
pratica esportiva no mu-
nicipio. A medida tem co-
mo objetivo garantir mais
conforto aos usuarios, es-
pecialmente durante os
periodos de temperaturas
mais baixas.

Com a implantacao dos
aquecedores, o prefeito
Murilo Rinaldo (PP) expli-
cou que a expectativa é am-
pliar a adesdo ao progra-
ma e proporcionar melho-
res condicOes para a pratica
esportiva, fortalecendo as
politicas publicas voltadas
ao bem-estar da populacao.

De acordo com o secreté-
rio de Esportes, Felipe Zani,
a previsao é de que, a par-
tir do més de julho, as pis-
cinas ja estejam aquecidas,
possibilitando a continuida-

de das aulas de hidroginas-
tica ao longo de todo o ano,
sem interrupcdes causadas
pelo frio. A hidroginéstica é
oferecida em Monte Mor por
meio do programa Bem-Es-
tar em Acao, desenvolvido
pela Secretaria de Esportes,
e atualmente atende mais
de 100 alunos. A atividade
é voltada principalmente
para a promocao da saude
e qualidade de vida, sendo
bastante procurada por ido-
sos e pessoas em busca de
exercicios de baixo impacto.

Tribuna Legal

Andressa Martins

E proprietaria e fundadora do escritério Andressa Martins Advocacia, em
Sumaré/SP. Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica - PUC
de Campinas, desde 2006, atua como advogada ha mais de 17 anos. Atualmente
é Vice-presidente da Comissao de Seguridade Social pela 0AB Sumaré.
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INSS amplia concessao de
beneficio por incapacidade
sem pericia presencial

O Instituto Nacional do Seguro Social,
em conjunto com o Ministério da Previ-
déncia Social, passou a adotar um novo
limite para concessao do beneficio por
incapacidade tempordria sem necessi-
dade de avaliacao médica presencial. O
prazo, que antes era de até 60 dias, foi
estendido para 90 dias, desde que o se-
gurado apresente documentacdao médi-
ca adequada.

0 QUE MUDOU NA PRATICA

Com a atualizacao, o segurado pode
obter o antigo auxilio-doenca — atual-
mente denominado beneficio por inca-
pacidade tempordria — apenas com ba-
se em documentos médicos, sem compa-
recimento a uma agéncia.

A ampliacdo do prazo beneficia, so-
bretudo, casos de afastamentos de cur-
ta duracao, reduzindo a dependéncia de

agendamentos periciais, que historica-
mente enfrentam filas e demora.

COMO SOLICITAR 0 BENEFiCIO
Orequerimento pode ser realizado in-
tegralmente de forma digital, por meio
do Meu INSS. O procedimento envolve:
e acesso ao sistema via site ou aplicativo;
« solicitacao do beneficio por incapa-
cidade temporéria;
« envio de atestados médicos e exames;
« acompanhamento da anélise remota.
A decisao administrativa também é
disponibilizada diretamente na plata-
forma, dispensando atendimento pre-
sencial na maioria dos casos.

REQUISITOS DO ATESTADO MEDICO

Para viabilizar a analise documental,
o atestado deve conter informacoes es-
senciais:

« identificacdo completa do paciente;

e data de emissao;

« diagnéstico ou cédigo da Classifica-
¢do Internacional de Doencas;

e assinatura e identificacdo do médi-
co com numero de registro profissional;

e indicacao do periodo estimado de
afastamento.

Documentos incompletos, ilegiveis ou
com inconsisténcias podem levar a exi-

gencia de pericia presencial, mesmo den-
tro do limite de 90 dias.

QUANDO A PERICIA PRESENCIAL

AINDA SERA EXIGIDA

A dispensa da avaliacao fisica nao é
automatica. O INSS podera convocar o
segurado para pericia presencial em si-
tuagoes como:

« divergéncias ou insuficiéncia de in-
formacoes nos documentos;

« duvidas quanto a incapacidade ale-
gada;

« pedidos de afastamento superiores
a 90 dias.

IMPACTO DA MEDIDA

A ampliacdo do prazo reforca a estraté-
gia de digitalizacao dos servicos previden-
ciarios, com foco na reducao de burocra-
cia e no ganho de eficiéncia administra-
tiva. Ao permitir a concessao remota em
mais casos, a medida tende a melhorar o
acesso ao beneficio e diminuir a sobrecar-
ga das agendas periciais, especialmente
para segurados com limitacoes de saude.

Vocé gostou deste contetiddo? Para
mais informacdes, continue acompa-
nhando nossa coluna semanal. Tenha
um excelente domingo!
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Francisco
Antonio de Toledo

uero iniciar mi-

nha fala lembran-

do a frase de um
dos maiores historiadores
da atualidade Eric Hobs-
baun, que escreveu obras
famosas como a Era dos Ex-
tremos, a Era dos Impérios,
a Era das Revolugoes, a Era
do Capital e outros livros
importantes. Pois bem, é
dele a frase famosa:

“O historiador é o
recordador profissional
do que os cidaddos
querem esquecer”.

Pois bem, guardadas as
devidas diferencas com
Hobsbaun, tento ser em Su-
maré um recordador do que
acidade pode esquecer. Por
isso, neste ano a Associa-
¢ao Pr6-Memoria quer re-
cordar alguns fatos impor-
tantes da nossa histéria, co-
mo a Estacdo de Reboucas -
marco importantes da fun-
dacdo de Sumaré, em 1875,
por ocasido da inauguragao
da via férrea e da constru-
¢ao da Estacao de Rebou-
¢as. Outro marco significa-
tivo é também o Centena-
rio da Escola André Rodri-
gues de Alkmin, os 75 anos
do Clube Recreativo e os
70 anos da emancipacao
politica de Sumaré.

75 anos de
fundacao
do Clube

Recreativo

Na sequéncia das come-
moragoes das datas rele-
vantes para a historia de
nossa cidade, nao pode ser
de maneira nenhuma es-
quecido o aniversario do
Clube Recreativo Suma-
ré. Ele faz parte essencial
da histdria da cidade. Nao
se pode escrever a histéria
de Sumaré sem inserir ne-
la, desde o principio, nomes
ligados aos primeiros ita-
lianos e portugueses. Em
1907, por exemplo, Francis-
co Biancalana, Tranquilo
Menuzzo e outros italianos,
fundaram uma Sociedade
Italiana, e no mesmo ano
havia também a Socieda-
de Musical Reboucense
fundada pelos portugue-
ses Antonio do Valle, José
Maria Barroca, e outros.

As trés primeiras dé-
cadas do século passado
produziram também al-

una
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Pro-Memoria em 2025

Palestra proferida pelo Professor Francisco Antonio de Toledo
no Forum de Historia da Associacdo Pro-Memoria em 2025

pecto social, como no poli-
tico e econOmico, que pra-
ticavam esporte, como bo-
cha, pingue-pongue, fute-
bol, e valorizavam a musi-
ca, o teatro...

Nas décadas seguintes,
os moradores de Reboucas
foram se organizando, for-
mando Clubes, Agremia-
¢oes, Grémios, até forma-
rem entidades mais fortes
e estruturadas, com milha-

Coniasao B mancinacao PolificanioPalaciocolde TR0 s 27 104/5

Comissao de Emancipacao de Sumaré no Palacio 9 de Julho

res de associados e boa si-
tuacdo financeira.

Dentre os clubes e gré-
mios mais antigos e ex-
pressivos de Sumaré anti-
go, destaca-se hoje o Re-
creativo. Fundado oficial-
mente em 1950, o Recrea-
tivo desponta hoje como o
maior e melhor clube da ci-
dade. Ele completa 75 anos
e tem como objetivo ofere-
cer as melhores opg¢oes de

entretenimento e lazer em
um s6 lugar. E um dos mais
completos do interior pau-
lista em termos de tecnolo-
gia e comodidade, e retine
as principais modalidades
esportivas e de recreacdo e
atividades fisicas.

O conjunto aquético, as
belas quadras de ténis e de
futebol sao excelentes, co-
mo também o Campo So-
cieth de grama sintética e

JUYWNS VINOWIW-0dd 'SOL04

a Academia de Ginastica,
bonitos e funcionais.

Nos anos 1960, 1970,
1980 ficaram famosos os
bailes de debutantes do Re-
creativo. O clube ficou fa-
moso porque trazia de fo-
ra grandes artistas e atrafa
o grande publico.

Por essas e outras carac-
teristicas, o Recreativo bem
que merece as homenagens
pelos seus 75 anos de ativi-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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22 Parte-75 Anos
da Fundacao do
Recreativoe 70

Anos da Instalacao
do Municipio
de Sumaré

dades, que a cidade lhe pres-
ta por meio da Associacao
Pr6-Memoria de Sumareé.

Sumar¢ -
70 anos de¢
instalacao do
municipio

Ja havia anos que Suma-
ré queria se emancipar de
Campinas. Era uma aspira-
¢do antiga, que foi crescen-
do a medida que o distrito
foi tomando consciéncia de
que poderia viver sem as
amarras que o prendiam a
Campinas.

Pelo Censo de 1960, a po-
pulacao de Sumaré chega-
va a mais de dez mil habi-
tantes. Na década de 1950
e 1960 a populacao passou
de 5.850 para 10.663 habi-
tantes. Era um crescimento
extraordinério e que nunca
tinha trazido mudancas tao
significativas. Por exemplo:

a) A cidade tinha novo no-
me. Deixou de ser Reboucas
para se chamar Sumaré;

b) Varios loteamentos ur-
banos foram aprovados;

c) Foi lancada a pedra
fundamental da nova e be-
la igreja Matriz da cidade;

d) Foi instalada (1947) a
grande e poderosa multi-
nacional 3M do Brasil;

e) A populagdo de Suma-
ré dobrou com a chegada
de milhares de migrantes;

f) A populacao de Suma-
ré nio estava contente e re-
clamava que Campinas a
tinha abandonado;

g) Em 3 de dezembro de
1953, foi feito um plebisci-
to, que confirmou o senti-
mento popular: a indepen-
déncia politica de Rebou-
cas pela Lei 2456 que sepa-
rou Sumaré de Campinas.

A primeira eleicao mu-
nicipal aconteceu em 3 de
outubro de 1954, quando
uma vez emancipado, no-
vo impulso teve o progres-
so do municipio, sendo de
se destacar a instalacdo de
grandes e importantes in-
dustrias no novo munici-
pio, como a 3M do Brasil, a
Tratores do Brasil, o Moi-
nho Universal, a Goodrich,
a Texcolor e outras.

Essa é a data que faze-
mos questdo de aqui lem-
brar: o aniversario de 70
anos da instalacao do nos-
so municipio.

Associacao
Pré-Memodria
de Sumaré

Temos umacervo de
aproximadamente 250.000 e
documentos e 150.000 fotos. Se
tiverinteresse em preservar as
fotos de sua familia ou publica-
las, dirija-se ao Centro de Memodria.
Estudantes, professores,
pesquisadores e populacao em
geral sao sempre bem-vindos. A
Associacao Pré-Memdria é uma
entidade particular, sem fins
lucrativos. Se vocé quiser ajuda-
laa se manter ou ampliar suas
atividades, torne-se um sdcio. Custa
R$ 30,00 por més. Por conta disso,
vocé recebe todas as publicagdes
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guns cidadaos importan-
tes que se destacaram pela
sua participacao no bair-
ro. Eram cidadaos com cer-
ta consciéncia de pertenci-
mento a terra, tanto no as-

semanais da Pr6-Meméria.
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VEREADORES DA 4% LEGISLATURA

Foto de alguns vereadores que participaram da 42. Legislatura da
Camara Municipal de Sumaré (1967 a 1970). Vemos da esquerda para a
direita: Dionisio Kalvon, José Francisco Breda (Tico), Geraldo Barijan,

Oswaldo Roncolatto, José Lins Phenis, Joao Francisco Yanssen e
Vicente Isaias da Silva. Essa Legislatura tinha 11 vereadores.

MILTES E OSVALDO

Registro fotografico do casal Miltes Fagnani Ravagnani e Osvaldo
Ravagnani. Osvaldo era um dos filhos do tradicional agricultor
Laurindo Ravagnani e continuou a exercer a mesma profissao no
campo. Miltes também descende de familia tradicional de Sumaré - é
uma das filhas de Ernesto Fagnani. Eles se casaram no dia 19 de julho
de 1958 e dessa uniao tiveram trés filhos: Sonia Ravagnani, Carlos
Ravagnani e Osmar Ravagnani. (REPUBLICADO POR INCORRECAO)

o jornaltribunaliberaldesumare
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DECET

O DECET -
Departamento
de Educacao,
Cultura, Esportes
e Turismo
promoveu
diversas
atividades
culturais e
esportivas em
nosso municipio.
A foto exibe um
desses eventos

- a PRIMEIRA
MOSTRA DE
MUSICA E DANCA
-realizada no
governo do
Prefeito Paulino
José Carrara
(1989 a 1992). Na
foto, o Professor
Julio José
Campigli, titular
da pasta, faz a
abertura solene
do evento.

. , 12
FAMILIA JOSE MANCINI

4

A esposa Maria Albina Gheler Mancini e filhos de José Mancini
estio nesta fotografia da década de 1950. Vemos, de pé, da esquerda
para a direita: Antonio Mancini, Tranquillo Mancini, Vitor Mancini,

Jacomo Mancini e Fioravante Mancini (Fiore). Sentadas, da esquerda
para a direita: Elza Mancini, Ana Maria Mancini, a esposa
Maria Albina (Pina), Adelaide Mancini e Joana Mancini.

O filho Gilberto Mancini faltou nesta foto. Tanto José Mancini
quanto Maria Albina eram imigrantes italianos.

il

il

LUIZ CIA E ESPOSA

Luiz Cia e a esposa Isa Marchissolo estao nesta fotografia
da década de 1930. Luiz era um dos filhos de Ferdinando Cia,
um imigrante italiano. Luiz e Isa tiveram quatro filhos: Celina Cia,
Edvaldo Cia, Fernando Cia e Geraldo Cia. Luiz foi vereador da
Camara Municipal de Sumaré na primeira Legislatura (1955 a 1958)
e suplente na segunda Legislatura (1959 a 1962).
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Esse Estande de Tiro ao Alvo existia no Centro Esportivo “José Pereira”,

et

ESTANDE DE TIRO AO ALVO

nos seus primordios. Em funcio da existéncia desse segmento
moradores de nossa cidade criaram o Clube Star de Tiro ao Alvo,
que participou de diversas competicoes da respectiva modalidade.
Infelizmente hoje nao existe mais o STAR e nem o Estande de Tiro.

13§
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osé de Paula Penteado,
o querido Zé Jura, nas-
ceu em Monte Mor no
ia 29 de julho de 1947. Fi-
lho de Lazaro de Paula Pen-
teado e Hermelinda Baccan
Penteado, cresceu ao lado
dos pais e de seus quatro ir-
maos em uma infancia feliz
e tranquila, marcada pelas
brincadeiras nas ruas, pelo
futebol com bolas de meia e
pelas amizades sinceras que
se formavam naquele tem-
po. Erauma época em que a
vida corria devagar, em que
as criancas podiam brincar
livremente, e em que os la-
cos devizinhanca e amiza-
de eram fortes e duradou-
ros. Essa infancia simples,
mas rica em experiéncias,
moldou o carater de José e
lhe deu valores que carre-
garia por toda a vida.
Estudou no Grupo Esco-
lar Coronel Domingos Fer-
reira até o quarto ano pri-
mario, sempre concilian-
do os estudos com a ajuda
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José de Paula
Penteado (Z¢ Jura)
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aos pais nas tarefas dia-
rias. Desde cedo demons-
trava responsabilidade
e dedicacdo, qualidades
que mais tarde se refleti-
riam em sua vida profissio-
nal. Ainda jovem, desco-
briu sua paixao pelos au-
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José de Paula Penteado

tomadveis e comecou a tra-
balhar como aprendiz em
uma oficina mecéanica. Alj,
entre ferramentas, motores
e engrenagens, encontrou
sua vocacao. Com esforco,
curiosidade e talento, tor-
nou-se um eximio mecéa-

nico, profissao que exerceu
com orgulho e competén-
cia por toda a vida. Por al-
gum tempo trabalhou em
Campinas, em uma ofici-
na na qual tinha participa-
¢do, mas foi em Monte Mor
que consolidou sua traje-

o jornaltribunaliberaldesumare

téria. Passou por diversos
enderecos até montar sua
propria e definitiva oficina
na rua Dr. Carlos de Cam-
pos, em frente a sua casa,
onde trabalhou até os ulti-
mos dias. Esse espaco tor-
nou-se nao apenas um lo-
cal de trabalho, mas tam-
bém um ponto de encon-
tro, onde clientes e amigos
sabiam que seriam recebi-
dos com atencao, honesti-
dade e bom humor.
Casou-se com Regina
Célia Scaranelo de Paula
Penteado, o grande amor
de sua vida. Juntos cons-
truiram uma familia séli-
da e feliz. Dessa unido nas-
ceram seus trés filhos: Gus-
tavo, Daniel e Iara, que fo-
ram sua maior alegria e or-
gulho. José sempre se de-
dicou a familia com cari-
nho e presenca, valorizan-
do os momentos juntos, se-
ja em casa, em passeios ou
em viagens. Para ele, a fa-
milia era o alicerce de tu-
do, e sua maior realizacao
foi ver os filhos crescerem
e seguirem seus caminhos.
Homem alegre e bem-
-humorado, cultivava mui-
tas amizades. Gostava de
reunir os amigos em sua
casa, em festas animadas
com musica, risadas e mui-
ta celebracado da vida. Nes-
sas ocasides, mostrava sua
generosidade e sua hospi-
talidade, sempre disposto
a compartilhar bons mo-
mentos. Era apaixonado
por esportes e caminhadas,
torcedor fiel do Palmeiras e

de Monte Mor
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grande admirador do auto-
mobilismo, acompanhan-
do com entusiasmo as cor-
ridas de Férmula 1. Amava
dirigir, adorava viajar com
a familia, frequentar praias
e bons restaurantes, apro-
veitando cada oportunida-
de para viver intensamente.

Religioso e catdlico, José
nao deixava de participar
das missas dominicais, cul-
tivando sua fé com devocao.
Essa espiritualidade lhe da-
va forca e serenidade, e era
parte essencial de sua vida.
Em Monte Mor, tornou-se
uma figura muito conheci-
da erespeitada, nao apenas
pelo excelente profissional
que foi, mas também pela
pessoa generosa, divertida
e integra que todos admira-
vam. Sua oficina, sua casae
sua presenca eram simbolos
de confianca e amizade pa-
ra a comunidade.

No dia 7 de maio de 2024,
José partiu, deixando uma
saudade imensa. Foi sepul-
tado no Cemitério Munici-
pal de Monte Mor, mas sua
memoria permanece viva
no coracao de todos que ti-
veram o privilégio de con-
viver com ele. Zé Jura se-
ra sempre lembrado como
um homem que soube vi-
ver com intensidade, espa-
lhando alegria e deixando
um legado de amor, respei-
to e amizade. Sua historia é
um exemplo de dedicagdo a
familia, ao trabalho e a co-
munidade, e sualembranca
continuara a inspirar aque-
les que o conheceram.
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SARAH RODRIGUES BAUER
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Sarah Rodrigues Bauer
nasceu em 8 de setem-
bro de 1891, em Monte
Mor, Sao Paulo, Brasil.
Seu pai era José Abelar-
do Bauer, conhecido co-
mo Juca Bauer e sua mae,
Anna Pinto de Oliveira. No
dia 20 de abril de 1912, em
Monte Mor, casou-se com
José Rodrigues Sobrinho.
Dessa uniio nasceram pe-
lo menos um filho e cinco
filhas, formando uma fa-
milia numerosa e queri-
da. Sarah faleceu em 26
de abril de 1966, na cidade
de Sao Paulo, aos 74 anos
de idade. Foi sepultada no
bairro da Saide, em Sao
Paulo, deixando lembran-
cas de suavida dedicada a
familia e ao lar. rﬁ-

ANTONIO CARLOS DE CAMPOS

Antonio Carlos Campos
nasceu em 13 de outubro
de 1945. Conhecido cari-
nhosamente pelos amigos
como Toninho, foi um ho-
mem honesto, integro e de
principios solidos. Dedicou
muitos anos de sua vida a
profissdo de técnico em ra-
dio e TV, tornando-se bas-
tante popular e reconheci-
do pelo trabalho de excelén-
cia que desempenhava. Foi
casado com Vera Lucia Al-
ves de Campos e deixa co-
mo legado sua familia: os fi-
lhos Ricardo, Richard, Die-
go, Renan e Daniela. Fale-
ceu em Monte Mor, no dia
15 de marco de 2016, aos 80
anos e seu sepultamento
ocorreu no Cemitério Mu-
nicipal de Monte Mor.
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DIACONO JAIR JORAND

Jair nasceu em 25 de dezembro de 1962,
em Salto (SP), e faleceu em 04 de mar-
co de 2025, em Monte Mor, aos 62 anos,
sendo sepultado no Cemitério Jardim
do Eden, em sua terra natal. A vida do
Diacono Jair Jorand foi marcada pela
entrega generosa ao servico da Igreja
e pela fidelidade ao chamado de Deus.
Natural de Salto e residente em Monte
Mor, dedicou-se com amor e humilda-
de ao Ministério Diaconal Permanente,
servindo nas Paroquias Nossa Senhora
do Patrocinio e Santo Antonio, além de
participar ativamente da comunidade
de Sao Benedito. Foi no dia 11 de junho
de 2006, em Monte Mor que, pelaimpo-
sicao das maos de Dom Bruno Gambe-
rini, entdo Arcebispo de Campinas, foi
ordenado Diacono Permanente. Desde
entio, tornou-se presenca constante e
inspiradora, testemunhando o Evange-
lho com simplicidade, dedicacéo e pro-
fundo amor ao préximo.
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VITOR BARBOSA OLIVEIRA

Vitor Barbosa de Oliveira, co-

nhecido carinhosamente como p-
Vitor Carpinteiro, nasceu em 21
de outubro de 1944. Casou-se
com Maria do Carmo Bernardo
Oliveira, unido da qual nasce-
ram os filhos Maria Aparecida,
Sandra Margarida, Sérgio Bar-
bosa e Maria Eunice. Homem
de conduta exemplar, educado
e cercado de muitos amigos, Vi-
tor tornou-se amplamente re-
conhecido pelo seu trabalho co-
mo carpinteiro. Exercia a pro-
fissdo com profundo conheci-
mento e dedicacao, sendo o es-
mero de suas obras constante-
mente elogiado por todos que
tiveram o privilégio de conhe-
cé-las. Faleceu em 17 de novem-
bro de 2025, aos 81 anos, € en-
contra-se sepultado no Cemi-
tério Municipal de Monte Mor.
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