
28 a 31 de maio água com odor

divulgaçãodivulgação

A Prefeitura de Monte Mor divulgou a programação oficial de shows da Festa do 
Peão 2026, que será realizada entre os dias 28 e 31 de maio. O evento, um dos 
mais aguardados do calendário municipal, reunirá artistas de destaque nacional 
e regional e deve atrair grande público durante os quatro dias de festa. A aber-
tura, em 28 de maio, contará com apresentações da dupla Guilherme & Benu-
to e do cantor Panda.                                                                                                 PÁGINA 08

A Companhia Ambiental do Estado de São Paulo (Cetesb) vai instalar uma son-
da automática multiparâmetro na captação de água bruta de Paulínia, no Rio 
Jaguari. O equipamento permitirá o monitoramento contínuo da qualidade da 
água. Paulínia, Hortolândia e Monte Mor registram crise na água distribuída pe-
la Sabesp, com reclamações em série de mau cheiro no recurso que sai das tor-
neiras das casas.                                                                                                                PÁGINA 04

Monte Mor confirma grandes 
shows para Festa do Peão 2026

Cetesb vai 
instalar sonda 
automática 
para monitorar 
Rio Jaguari

Danilo Barros anuncia R$ 5 mi para 
infraestrutura urbana em Paulínia PÁG. 07

Família encontra jovem morta ao 
voltar da igreja em Hortolândia PÁG. 10

Henrique sanciona lei 
com novo salário para 
conselheiros tutelares  PÁG. 03

r$ 8,8 mil

convêNIO ESTADUAL

POLÍCIA INVESTIGA

charge

Hortolândia reduz quase 60% 
população em situação de rua
Levantamento mostra diminuição entre 2023 e 2026 no município e aponta que há 123 pessoas morando nas ruas 
atualmente; perfil indica relação com uso de drogas e conflitos familiares; boa parte tem vínculos na região   PÁGINA 06

SAÚDE MENTAL desenvolvimento econôMICO

divulgação

A partir de agora, o Paço Municipal de Hortolândia conta com dois espaços de 
cuidado e atendimento à saúde do servidor, o Ambulatório e o Espaço “Reflores-
cer”, inaugurados na manhã desta segunda-feira (4). A cerimônia contou com a 
presença de cerca de 200 servidores e gestores municipais, dentre eles secretários 
titulares e adjuntos de diversas pastas, de representantes do Poder Legislativo e 
do prefeito Zezé Gomes (Republicanos).                                                                    PÁGINA 09

Sumaré iniciou 2026 em ritmo acelerado de crescimento e fortalecimento do mer-
cado de trabalho. Dados divulgados pelo Ministério do Trabalho, por meio do Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), referentes ao período de 
janeiro a março de 2026, apontam que a cidade registrou saldo positivo de 2.891 
empregos formais — resultado da diferença entre 12.856 admissões e 9.965 desli-
gamentos. A cidade lidera a região.                                                                                PÁGINA 05

Zezé inaugura ambulatório e 
sala de cuidado emocional a 

servidores de Hortolândia

Sumaré lidera região em 
novas vagas de emprego
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Durante décadas, as planilhas foram o símbolo má-
ximo do controle empresarial. Do financeiro ao 
fiscal, passando por estoque, compras e gestão de 

clientes, elas se consolidaram como o “coração invisível” 
de milhares de empresas, especialmente no caso das pe-
quenas e médias (PMEs). Esse modelo, no entanto, come-
ça a se tornar obsoleto.

Em um ambiente de negócios cada vez mais complexo, dinâmi-
co e orientado por dados, a dependência de planilhas manuais dei-
xou de ser apenas uma limitação operacional para se tornar um 
risco estratégico. É nesse contexto que a Inteligência Artificial (IA) 
surge não apenas como tendência, mas como vetor de transforma-
ção estrutural na forma de administrar empresas.

O fato é que as planilhas são, por natureza, ferramentas estáti-
cas. Exigem inserção manual de dados, são suscetíveis a erros hu-
manos e, muitas vezes, não se comunicam entre si. O resultado 
é um ambiente fragmentado, com baixa rastreabilidade e pouca 
confiabilidade da informação. A nova lógica, por sua vez, é outra.

Sistemas baseados em IA operam com integração, automação e 
aprendizado contínuo. Mais do que substituir planilhas, eles absor-
vem e transformam as informações nelas contidas em dados estru-
turados, centralizados e acessíveis em tempo real. Na prática, isso 
significa que a planilha deixa de ser o ambiente onde a gestão acon-
tece e passa a ser apenas um formato de saída, quando necessário.

Dessa forma, o que está em curso não é apenas a digitalização de 
processos, mas a mudança da estrutura central da gestão empresa-
rial. Se antes o controle estava pulverizado em múltiplas planilhas, 
hoje ele se concentra em plataformas online integradas, que conec-
tam áreas, automatizam fluxos e garantem consistência de dados. 
Esses sistemas permitem e facilitam uma visão única e consolidada 
do negócio, atualização em tempo real, a rastreabilidade completa 
das informações, além de governança e padronização de processos. 
Há, ainda, um ponto importante: a flexibilidade permanece. Isso, 
porque muitos sistemas em nuvem continuam oferecendo a expor-
tação de dados em formato de planilha, garantindo familiaridade ao 
usuário, mas sem abrir mão da robustez do ambiente centralizado.

Assim, o principal ganho com o uso de IA na gestão adminis-
trativa está na automação de tarefas repetitivas. Processos co-
mo conciliação financeira, validação fiscal, controle documen-

tal e geração de relatórios passam a ocorrer de forma au-
tomática e integrada. Como impacto direto, as empresas 
podem constatar: a eliminação de retrabalho, redução de 
erros operacionais, aumento de produtividade e padroni-
zação de rotinas.

Os números reforçam esse movimento. Empresas que 
adotam IA conseguem reduzir custos operacionais entre 

15% e 30%, além de gerar economias relevantes e liberar dezenas 
de horas mensais antes dedicadas a tarefas manuais.

Outro avanço fundamental está na mudança de abordagem. 
Planilhas operam em um modelo reativo, ou seja, registram o que 
já aconteceu. A IA, por outro lado, introduz uma lógica preditiva. 
Com análise de dados e algoritmos, as empresas passam a anteci-
par inconsistências fiscais, identificar desvios financeiros, prever 
demandas e gargalos, além de simular cenários futuros. Esse no-
vo nível de inteligência reposiciona a gestão administrativa, que 
deixa de ser operacional e passa a ser estratégica.

Diante de tudo isso, dizer que as planilhas se tornaram obsoletas 
não significa que elas desaparecerão, mas que elas passam a ocu-
par um papel secundário, como ferramenta de apoio, exportação 
ou análise pontual, enquanto o verdadeiro controle se estabelece 
em sistemas inteligentes, integrados e orientados por dados. As-
sim, a substituição das planilhas como eixo central da gestão não 
é apenas uma evolução tecnológica, mas uma exigência competi-
tiva. Afinal, empresas que permanecem dependentes de contro-
les manuais enfrentam mais risco de erro, menor capacidade de 
escala, dificuldades na integração de informações e baixa agilida-
de na tomada de decisão.

Organizações que adotam IA, por sua vez, operam com mais 
eficiência, precisão e inteligência. Não por acaso, a maioria das 
PMEs que adotam essas tecnologias relatam redução de custos e 
aumento de receita.

Ao final das contas, a obsolescência das planilhas é apenas o 
sintoma mais visível de uma transformação maior: a migração de 
uma gestão baseada em arquivos para uma gestão baseada em da-
dos. Afinal, a Inteligência Artificial não apenas organiza informa-
ções. Ela as interpreta, conecta e transforma em decisão. No fim, 
a questão é: quanto custa continuar operando como se as plani-
lhas ainda fossem suficientes?

Planilhas se tornam obsoletas enquanto IA 
redefine o controle administrativo nas empresas
Mauricio Frizzarin é fundador e CEO da QYON Software, empresa norte-americana especializada no desenvolvimento de softwares para gestão empresarial com inteligência artificial. Frizzarin cursou 

Tecnologia de Software e Marketing, OPM (Owner/President Management) na Harvard Business School, Executive Education em Inteligência Artificial na University of California

TERÇA-FEIRA
05 de maio de 2026

02

Tribuna Liberal

Opinião
tribunaliberal.com.br jornaltribunaliberaldesumare

E X P E D I E N T E

(Fundado em 08 de Junho de 1991)

Diretor Executivo: Ney Soares
Edição: Paulo Medina
Reportagens: Paulo Medina, 
Cézar Oliveira e Beth Soares
Design Gráfico e Arte: Fábio Leite
Departamento Jurídico: Paulo Roberto 
Pires de Lima (OAB/SP 114.102)

Publicado pela empresa jornalística KLM Jornais 
e Revistas Ltda - CNPJ 08.767.796/0001-14
Em São Paulo (Sucursal): Fone (11) 4133-0154
sucursal@sucursal.com.br
Veccon Prime Center: Estrada Municipal Teodor Condiev, 
970 - Salas 1403 e 1404 - Jardim Res. Veccon - Sumaré/SP 
Cep 13.171-105 - Fones (19) 3903-5020 | 3367-9220

w SUMARÉ
BRK Ambiental..........0800 771-0001
Bombeiros....................................193
Delegacia de Polícia.................3873-1518
UPA Macarenko.................3903-1455
Prefeitura Municipal..........3399-5100
Seminário...............................3399-5700
Câmara Municipal.................3883-8810
Fórum..............................3873-2811
Delegacia da Mulher.............3873-3493
Ciretran..................................3883-7100
Guarda Municipal..................3873-2656
Polícia Militar...............190 / 3873-1918
Conselho Tutelar....................3828-7893
Procon....................................3399-5031
Hospital Regional..................3828-4727
Rodoviária...............................3873-2026
Cartório de Registro Civil.....3828-1739
Iluminação Pública.......0800-779 2000

w HORTOLÂNDIA
Sabesp..................................3865-1091
Bombeiros....................193 / 3236-3733
Delegacia de Polícia.............3865-2517
Prefeitura Municipal............3965-1400
Câmara Municipal...............3897-9900
Ciretran................................3897-6022
Guarda Municipal................3809-8000
Polícia Militar..................190 / 3897-6033
1º Distrito Policial................3887-1701
2º Distrito Policial..................3909-9003
Conselho Tutelar.............. .....3865-3287
Procon...................................3809-2289
Defesa Civil...........................3897-9852
Maternidade.........................3809-5100
Emergência...................192 / 3897-5944
Zoonozes (CCZ).....................3897-5974
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Telefones úteis

MEGA-SENA

LOTOFÁCIL

dupla sena

LOTOMANIA

QUINA

Concurso 3003
Sábado, 02 de Maio de 2026

Concurso 3675
Sábado, 02 de Maio de 2026

Concurso 2951
Quarta-feira, 29 de Abril de 2026

1º sorteio

2º sorteio

Concurso 2918
Quarta-feira, 29 de Abril de 2026

Concurso 7015
Sábado, 02 de Maio de 2026
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Clima Região

Dia de sol, com muitas 
nuvens à tarde. À noite a 

nebulosidade diminui. 

TEMPERATURA

Mínima 17 o  l  Máxima 30 o

Ocaso da família desaparecida em 
Cachoeirinha, na Região Metropo-
litana de Porto Alegre/RS, trouxe 

para o centro do debate jurídico uma ques-
tão que deve se tornar cada vez mais fre-
quente nos tribunais: como avaliar a au-
tenticidade de provas digitais em uma épo-
ca em que vozes, imagens, conversas e ví-
deos podem ser manipulados ou gerados 
por inteligência artificial?

Segundo informações, a investigação 
aponta que o policial militar Cristiano 
Domingues Francisco teria utilizado fer-
ramentas de IA para simular a voz da ex-
-companheira, Silvana de Aguiar, com o 
objetivo de atrair os pais dela, Isail e Dal-
mira Germann de Aguiar. O caso é inves-
tigado como feminicídio, duplo homicídio 
qualificado, ocultação de cadáver e outros 
crimes. As defesas dos envolvidos negam 
as acusações.

Para o advogado Dr. Fábio Stella, do Stella 
Advocacia, o episódio evidencia um proble-
ma que ultrapassa a esfera criminal e alcan-
ça diferentes tipos de processos judiciais.

“A inteligência artificial obriga o Direito 
a rever a forma como trata provas digitais. 
Durante muito tempo, um áudio, um print 
ou um vídeo foram recebidos quase como 
reprodução direta da realidade. Hoje, essa 
presunção precisa ser analisada com mui-
to mais cautela”, afirma Stella.

O alerta ocorre em um momento em que 
o Superior Tribunal de Justiça tem reforçado 
a necessidade de rigor técnico na avaliação 
de evidências digitais. Em março de 2026, 
a Sexta Turma do STJ entendeu que, dian-
te de dúvida sobre a autenticidade de pro-
vas digitais, a perícia pode ser indispensá-
vel para preservar a confiabilidade da pro-
va, o contraditório e a ampla defesa.

Juntar prova digital é simples; 
contestar pode ser caro
Um dos principais pontos de preocupa-

ção, segundo o advogado, está no desequilí-
brio prático entre quem apresenta uma pro-
va digital e quem precisa contestá-la.

“Existe uma assimetria muito grande. 
Muitas vezes, uma parte simplesmente junta 
ao processo um print, um áudio ou um ar-
quivo. Já a outra, para demonstrar que aqui-
lo pode ter sido editado, recortado, descon-
textualizado ou até gerado artificialmen-
te, precisa contratar perícia técnica. E pe-
rícia digital séria costuma ter custo eleva-
do”, explica.

Para Stella, esse cenário pode criar uma 
barreira concreta ao direito de defesa, espe-
cialmente quando a parte não dispõe de re-
cursos financeiros para produzir uma con-
traprova técnica.

“O risco é transformar a prova digital em 
uma espécie de verdade automática para 
quem consegue apresentá-la primeiro. Is-
so é perigoso. O processo não pode depen-
der apenas da aparência de autenticidade 
de um arquivo”, afirma.

Áudios e prints exigem 
novo olhar jurídico
O avanço das ferramentas de clonagem 

de voz e manipulação de imagem afeta di-
retamente a avaliação de materiais cada vez 
mais comuns em processos judiciais, como 
conversas de WhatsApp, gravações, vídeos, 
capturas de tela, e-mails e registros de re-
des sociais.

Segundo Stella, o Judiciário não deve des-
cartar esse tipo de prova, mas precisa exigir 
critérios mais objetivos de confiabilidade.

“Não se trata de dizer que toda prova di-
gital é falsa. O ponto é outro: ela precisa ser 
tecnicamente verificável. É necessário sa-
ber de onde veio, como foi obtida, quem te-
ve acesso, se foi preservada, se há metada-
dos, se existe cadeia de custódia e se o con-
teúdo pode ser auditado”, destaca.

A preocupação também está alinhada 
com discussões institucionais recentes. O 
Conselho Nacional de Justiça criou grupo 
de trabalho voltado ao estudo de regras pa-
ra a cadeia de custódia da prova digital, te-
ma que envolve autenticidade, integridade, 
rastreabilidade, auditabilidade e preserva-
ção técnica dos dados.

Ata notarial não resolve tudo
Outro ponto que costuma gerar confusão 

é o uso da ata notarial como forma de vali-
dar conteúdos digitais. Embora seja um ins-
trumento importante, ela não substitui ne-
cessariamente uma perícia técnica.

“A ata notarial pode comprovar que deter-
minado conteúdo foi apresentado ao tabe-
lião naquele momento. Mas isso não signi-
fica, por si só, que aquele conteúdo não te-
nha sido manipulado antes, que a autoria 
esteja comprovada ou que o contexto seja 
verdadeiro. Ela é uma ferramenta relevan-
te, mas não é uma blindagem absoluta con-
tra fraude digital”, explica Stella.

Na avaliação do advogado, a tendência é 
que juízes, advogados, promotores e peri-
tos passem a lidar com uma nova etapa da 
prova digital: não apenas discutir o que es-
tá no arquivo, mas a própria confiabilidade 
técnica daquele arquivo.

Tecnologia pode enganar, 
mas também deixa rastros
Apesar dos riscos, Stella observa que a 

tecnologia também pode ser decisiva para 
revelar fraudes. Dados de localização, re-
gistros de acesso, logs, metadados, históri-
co de contas, backups, informações de nu-
vem e análise técnica de arquivos podem 
ajudar a desmontar versões falsas.

“A mesma tecnologia que permite criar 
uma voz artificial também deixa rastros. 
Por isso, a resposta não é rejeitar a tecno-
logia, mas qualificar a forma como ela é 
usada no processo. A prova digital preci-
sa ser tratada com método, não com in-
tuição”, afirma.

Para o advogado, casos como o investi-
gado no Rio Grande do Sul devem acele-
rar uma mudança de cultura no sistema 
de Justiça.

“Na era da inteligência artificial, a per-
gunta não pode ser apenas: ‘esse áudio exis-
te?’. A pergunta precisa ser: ‘esse áudio é ín-
tegro, autêntico, preservado e tecnicamen-
te confiável?’. Essa diferença pode definir o 
rumo de um processo”, conclui.

Caso no Rio Grande do Sul acende alerta sobre provas 
digitais: “Na era da IA, até a voz precisa ser verificada”

Fábio Stella  é fundador do Stella Advocacia



Nova lei em vigor garante reajuste salarial, 13º, auxílio-saúde e vale-alimentação aos profissionais responsáveis pela 
proteção de crianças e adolescentes e equipara benefícios aos dos servidores que trabalham na Prefeitura de Sumaré

Henrique sanciona salário de R$ 8,8 mil 
para conselheiros tutelares de Sumaré

Prefeito destaca valorização e reconhecimento 
institucional da função de conselheiro tutelar

divulgação

O prefeito de Sumaré, 
Henrique do Paraíso (Re-
publicanos), sancionou a 
lei 7.626/2026, que fixa em 
R$ 8,8 mil a remuneração 
mensal dos conselheiros 
tutelares da cidade e cria 
o 13° salário para a catego-
ria. A nova legislação altera 
a norma municipal que re-
gula a função e aumenta o 
pacote de benefícios desti-
nados aos profissionais res-
ponsáveis pela defesa dos 
direitos de crianças e ado-
lescentes, conforme já ha-
via adiantado o Tribuna Li-
beral na sexta-feira (1°).

A proposta, aprovada pe-
la Câmara Municipal, es-
tabelece que os conselhei-
ros em efetivo exercício te-
rão direito a décimo ter-
ceiro salário, auxílio-saú-
de e vale-alimentação nos 
mesmos moldes concedi-
dos aos servidores públicos 

municipais. O vale-alimen-
tação acompanha o padrão 
já aplicado ao funcionalis-
mo e atualmente gira em 
torno de R$ 1,2 mil.

Além do reajuste imedia-
to, a lei assegura revisão ge-
ral anual da remuneração 
na mesma data e nos mes-
mos índices concedidos 
aos servidores da prefeitu-
ra, garantindo atualização 
periódica do poder de com-
pra da categoria.

Segundo o Executivo, 
a medida representa um 
movimento de valoriza-
ção institucional dos pro-
fissionais que atuam dire-
tamente em casos de vul-
nerabilidade social, vio-
lência e violações de direi-
tos envolvendo crianças e 
adolescentes. O trabalho 
dos conselheiros tutelares 
exige disponibilidade per-
manente, preparo técnico 
e atuação articulada com 
diferentes órgãos da rede 
de proteção.

Na justificativa do proje-
to, o prefeito destacou que 
a atualização salarial bus-
ca compatibilizar a remu-
neração com a responsa-
bilidade da função e asse-
gurar condições de traba-
lho adequadas. Ele também 
ressaltou que a inclusão de 
benefícios como plano de 
saúde e vale-alimentação 
promove isonomia em re-
lação ao regime dos servi-
dores municipais.

A nova lei determina que 
as despesas serão custeadas 
por dotações orçamentárias 
próprias, podendo ser su-
plementadas se necessário. 
A norma já está em vigor.

Com a mudança, a ex-
pectativa da administra-
ção municipal é fortalecer 
as políticas públicas volta-
das à infância e juventu-
de, ampliando a capacida-
de de atendimento e a efi-
ciência das ações realiza-
das pelos conselhos tute-
lares no município.

è LEIA MAIS NA PáginA 05

Sumaré impulsiona 
empregos e vira 
líder regional na 
abertura de vagasCidades

O Controle de Arboviro-
ses da Secretaria de Saúde 
de Sumaré iniciou a Ava-
liação de Densidade Larvá-
ria (ADL), correspondente 
ao segundo Índice de Bre-
teau de 2026. O levanta-
mento identifica a presen-
ça e a densidade de larvas 
do mosquito Aedes aegyp-
ti, transmissor da dengue, 
chikungunya e zika.

As equipes atuam nos 
bairros Nova Veneza, 
Dall’Orto, Volobueff, Picer-
no, João Paulo e na região 
da Área Cura. A partir dos 

dados coletados, o municí-
pio mapeia o cenário epide-
miológico e define as áreas 
de maior risco para intensi-
ficação das medidas de con-
trole. A pesquisa abrange 
todas as regiões da cidade.

Durante as visitas, agen-
tes de endemias vistoriam 
imóveis e coletam larvas 
quando identificadas. O tra-
balho integra o conjunto de 
ações permanentes de en-
frentamento ao mosquito.

“É fundamental que a 
população receba as equi-
pes e mantenha os cuida-
dos preventivos. A destina-
ção correta de resíduos tem 
papel decisivo. O descarte 

irregular de lixo e entulhos 
amplia os criadouros e im-
pacta diretamente os índi-
ces da doença”, destacou o 
secretário de Saúde, Frede-
rico Almeida.

Ao longo do ano, as equi-
pes do Controle de Arbovi-
roses realizam visitas do-
miciliares, busca ativa de 
casos suspeitos e positi-
vos, verificação de quin-
tais, aplicação de larvici-
das quando necessário, re-
tirada de materiais inserví-
veis e entrega de telas mi-
limétricas. Os moradores 
também recebem orienta-
ções sobre sintomas e me-
didas de prevenção.

Em 2026, o município re-
gistra 709 notificações de 
dengue, com 82 casos con-
firmados e nenhum óbito 
até o momento.

De acordo com o índi-
ce de 4,7 obtido na ADL de 
janeiro de 2026, o municí-
pio encontrava-se em ris-
co iminente de epidemia. 
Diante do cenário, o Con-
trole de Arboviroses inten-
sificou as ações nas regiões 
mais críticas. O bairro Ma-
ria Antonia apresentou o 
maior índice de infestação. 
Além das atividades de ro-
tina, a Secretaria promoveu 
um Dia D de mobilização 
no mês de março.

Controle de Arboviroses inicia Avaliação 
de Densidade Larvária em vários bairros

Levantamento orienta ações de combate 
ao Aedes aegypti e aponta áreas de maior risco

NOVO PROCEDIMENTO

divulgação
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A Prefeitura de Sumaré 
lançou oficialmente nesta 
segunda-feira (4) o projeto 
“Clubinho Honda” na Es-
cola Municipal Santo To-
mazin. A iniciativa é re-
sultado de uma articula-
ção entre o poder público 
municipal, o Fundo Social 
de Solidariedade do mu-
nicípio e a empresa Hon-
da, com a proposta de le-
var educação para o trân-
sito a estudantes da rede 
municipal.

O “Clubinho Honda” é 
um programa educativo 

que busca conscientizar 
crianças sobre comporta-
mento seguro no trânsi-
to, por meio de atividades 
lúdicas, palestras e dinâ-
micas interativas. O pro-
jeto integra o conjunto de 
ações voltadas à promoção 
da harmonia no trânsito, 
com foco na formação de 
cidadãos mais responsá-
veis desde a infância.

Durante o evento de lan-
çamento, o prefeito Henri-
que do Paraíso (Republi-
canos) destacou a impor-
tância da iniciativa. “Inves-
tir na educação das nossas 
crianças também é investir 
na construção de um trân-

sito mais seguro no futuro. 
Esse projeto amplia o olhar 
da escola para além da sa-
la de aula, formando cida-
dãos conscientes”, afirmou.

O vice-prefeito André 
da Farmácia (MDB) refor-
çou o caráter preventivo da 
ação. “Quando a gente tra-
balha com a base, com as 
crianças, a gente consegue 
criar uma cultura diferen-
te, de respeito e responsa-
bilidade no trânsito”, disse.

A presidente do Fun-
do Social de Solidarieda-
de, Débora Mikaelle, co-
mentou o impacto social 
do projeto. “O Clubinho 
Honda é uma ferramen-

Sumaré lança ‘Clubinho 
Honda’ na rede municipal 
para educação no trânsito

‘Clubinho Honda’ leva atividades práticas e lúdicas para conscientizar alunos

divulgação
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ta de transformação, que 
chega até as famílias por 
meio das crianças. Elas se-
rão os adultos responsá-
veis no futuro”, destacou.

O secretário de Educa-
ção, Lucas Gomes, enfa-
tizou a integração da ini-

ciativa com o currículo es-
colar. “Estamos amplian-
do as possibilidades de 
aprendizagem com temas 
relevantes para o cotidiano 
dos alunos. A educação pa-
ra o trânsito é essencial e 
precisa ser trabalhada des-

de cedo”, afirmou.
A expectativa é que o 

projeto seja expandido pa-
ra outras unidades da rede 
municipal ao longo do ano, 
como uma política educa-
tiva contínua voltada à for-
mação cidadã.
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O vereador Lucas Barros 
(DC) propôs totens de segu-
rança com botão de emer-
gência (153), vinculado à 
Guarda Municipal, para re-
forçar a segurança públi-
ca e ampliar o policiamen-
to por meio de inteligência, 
monitoramento contínuo e 
ágil em Paulínia.

Os equipamentos se-
riam instalados em pon-
tos estratégicos da cida-
de como praças, parques, 
áreas de lazer, terminais 
de transporte coletivo e re-
giões com grande circula-
ção de pessoas ou histórico 
de ocorrências e integrado 
ao sistema de vigilância já 
existente em Paulínia.

Outra proposta é cons-
truir ginásio poliesportivo 
no São José, um ambien-
te estruturado para práti-

ca de diversas modalidades 
esportivas e realizar even-
tos culturais, educacionais 
e comunitários na região.

De acordo com ele, a 
ausência de um espaço 
adequado no entorno li-

mita o acesso da popula-
ção a práticas esportivas 
regulares, além de restrin-
gir a realização de proje-
tos sociais, eventos e ativi-
dades educacionais. Lucas 
também sugeriu serviço 

de resgate específico pa-
ra gatos presos em telha-
dos e ciclovia com ilumi-
nação nas avenidas Luiz 
Batista de Souza e Catari-
na Perozzo Vedovello, no 
bairro Cooperlotes.

Vereador de Paulínia pede totens 
para acionar GM em emergências

Parlamentar defende equipamentos em praças, parques, áreas de lazer e terminais de ônibus
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LOCAIS PÚBLICOS

A cobertura da oferta 
da vacina contra a den-
gue, 100% brasileira, de-
senvolvida pelo Institu-
to Butantan, foi amplia-
da em Paulínia. Todos os 
profissionais da saúde de 
18 a 59 anos e a popula-
ção com 59 anos comple-
tos no momento da vaci-
nação podem receber o 
imunizante. 

Ofertado em dose única, 
o imunizante garante pro-
teção contra os quatro so-

rotipos da dengue e pode 
ser tomado em qualquer 
Unidade Básica de Saúde, 
basta comparecer com um 
documento com CPF. 

O Ministério da Saú-
de informou que amplia-
rá o público-alvo da vaci-
nação a partir do segundo 
semestre deste ano e tam-
bém alerta que ela é é con-
traindicada para pessoas 
com imunossupressão; em 
tratamento com imuno-
globulina ou hemoderiva-
do; gestantes e mulheres 
que estejam amamentan-
do bebês até 6 meses. 

Paulínia amplia oferta 
da Vacina Butantan-DV

contra dengue 

Moradores de 59 anos podem procurar qualquer UBS
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QUALIDADE DA ÁGUA

Órgão ambiental vai instalar equipamento para análises contínuas da água e fará medições a cada cinco minutos no 
manancial durante a onda de reclamações de mau cheiro no recurso hídrico em Paulínia, Hortolândia e Monte Mor

A Companhia Ambien-
tal do Estado de São Paulo 
(Cetesb) vai instalar uma 
sonda automática multi-
parâmetro na captação de 
água bruta de Paulínia, no 
Rio Jaguari. O equipamen-
to permitirá o monitora-
mento contínuo da quali-
dade da água, com medi-
ções a cada cinco minutos 
de parâmetros como pH, 
oxigênio dissolvido, con-
dutividade, turbidez e tem-
peratura, ampliando a ca-
pacidade de detecção rápi-
da de eventuais alterações 
no manancial. As análi-
ses mais recentes da água 
bruta no trecho monitora-
do não identificaram parâ-
metros fora dos padrões de 
referência. Paulínia, Horto-
lândia e Monte Mor regis-
tram crise na água distri-
buída pela Sabesp, com re-
clamações em série de mau 
cheiro no recurso que sai 
das torneiras das casas.

Desde o dia 24 de abril, 
quando recebeu a primei-
ra ocorrência relacionada 
a alterações na água trata-
da, a Cetesb intensificou 
a atuação no manancial, 
com a realização de mais 
de 20 inspeções, incluindo 
no afluente Rio Camandu-
caia, e 8 coletas de amos-
tras em pontos estratégi-
cos, como as captações de 
Paulínia e Limeira.

Análises recentes não apontaram irregularidades na qualidade da água no ponto de captação

Cetesb aumenta monitoramento no 
Rio Jaguari com sonda em Paulínia

divulgação neiras com odor e sabor, a 
prefeitura exige da Sabesp 
uma solução imediata ao 
problema, explicações so-
bre o que tem causado a 
situação e ressarcimen-
to dos consumidores por 
meio da isenção da tari-
fa do consumo de abril. A 
Sabesp, no entanto, infor-
mou que irá verificar caso 
a caso sobre a isenção de 
tarifa, resposta que foi re-
pudiada pelo município, 
uma vez que toda a cidade 
foi afetada pela má quali-
dade da água fornecida. O 
prefeito ameaça, inclusive, 
romper o contrato com a 
companhia de saneamen-
to caso a situação não se-
ja resolvida rapidamente.

O prefeito informou que, 
além da criação de um Co-
mitê Municipal de Cri-
se, o Procon de Hortolân-
dia aplicou uma notifica-
ção administrativa à Sa-
besp, para apurar a pres-
tação do serviço. 

Além da notificação ad-
ministrativa aplicada pe-
lo Procon, da criação do 
Comitê Municipal de Cri-
se e da solicitação para a 
Sabesp isentar a popula-
ção da tarifa de consumo 
de abril, a prefeitura tam-
bém convocou o presiden-
te da Sabesp, Carlos Augus-
to Leone Buani para pres-
tar explicações e solicitou 
uma audiência com o go-
vernador Tarcísio de Frei-
tas (Republicanos).

Os resultados laborato-
riais indicam que os prin-
cipais parâmetros de qua-
lidade permaneceram den-
tro dos limites de referên-
cia, segundo a Cetesb in-
formou nesta segunda-fei-
ra (4). O carbono orgânico 
total variou entre 2,9 e 3,2 
mg/L (valor de referência 
de 6 mg/L), o oxigênio dis-
solvido entre 6,7 e 7,1 mg/L 
(padrão mínimo de 5 mg/
L), a turbidez entre 11 e 16 
UNT (padrão de 100 UNT) 
e o pH entre 6,9 e 7,2 (faixa 

de referência entre 6 e 9), 
sem evidência de presen-
ça de poluentes.

Também não foram de-
tectadas substâncias orgâ-
nicas associadas a gosto e 
odor na água. A varredura 
de compostos orgânicos se-
mi-voláteis — grupo que in-
clui substâncias como geos-
mina e metilisoborneol, fre-
quentemente associadas a 
odor e gosto de mofo — apre-
sentou resultados abaixo dos 
limites de quantificação, de 
acordo com o órgão.

“A presença de micror-
ganismos foi considerada 
baixa, com variação en-
tre 5 e 128 organismos por 
mililitro. Portanto, os re-
sultados obtidos para as 
amostras coletadas pós-
-episódio não justifica-
ram que as microalgas 
possam ter causado as al-
terações sensoriais relata-
das. A companhia segue 
acompanhando a situação 
de forma contínua, em ar-
ticulação com os demais 
órgãos e concessionárias 

responsáveis pelo abaste-
cimento”, informou.

ROMPIMENTO DE CONTRATO
Na semana passada, o 

prefeito de Hortolândia, 
Zezé Gomes (Republica-
nos), recebeu a impren-
sa no Salão Nobre da Pre-
feitura, para falar sobre as 
ações adotadas em rela-
ção à qualidade da água 
fornecida pela Sabesp pa-
ra Hortolândia. Após a ter-
ceira semana consecuti-
va de água saindo das tor-

Paulo Medina  l  região
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Estão abertas as inscri-
ções para o Programa Jo-
vem Aprendiz da Belgo 
Arames, iniciativa para jo-
vens de 18 a 21 anos inte-
ressados em dar os primei-
ros passos no mercado de 
trabalho. As oportunida-
des são para cargos admi-
nistrativos na unidade da 
empresa em Sumaré. Ao to-
do, serão oito vagas para a 
unidade da produtora de 
arame, sendo quatro opor-
tunidades para a área ad-
ministrativa e quatro para 
formação em eletromecâ-
nica. As inscrições podem 
ser realizadas até o dia 27 
de maio, pelos links Área 
Administrativa e Área Ele-
tromecânica.

Os candidatos interes-
sados na trilha adminis-
trativa deverão cursar ou 
ter concluído o Ensino Mé-
dio. Já para a formação téc-
nica, é exigida matrícula 
no curso de Aprendizagem 
Industrial em Eletromecâ-
nica do Senai. 

Durante o programa, os 
jovens terão a oportunida-
de de desenvolver atividades 
práticas e acompanhar de 
perto a rotina de uma gran-
de indústria. Na área ad-
ministrativa, os aprendizes 
atuarão em demandas de or-

ganização de documentos, 
atualização de dados em 
sistemas, controles inter-
nos e suporte às equipes. Já 
na trilha de eletromecânica, 
participarão de atividades 
ligadas à manutenção elé-
trica e mecânica, inspeção 
de máquinas, registros téc-
nicos e organização de fer-
ramentas e equipamentos, 
sempre com acompanha-
mento especializado.

“A proposta é proporcio-
nar aos participantes uma 
formação que alia apren-
dizado técnico e desenvol-
vimento comportamental, 
preparando os jovens pa-
ra futuras oportunidades 
no mercado de trabalho”, 
explica Lucas Daltro, coor-
denador de Gente, Cultura 
e Engajamento. Ao longo 
da jornada, serão estimula-
das habilidades como res-

Belgo Arames abre inscrições para 
jovem aprendiz na unidade Sumaré

Beatriz Lima da Silva, ex-aprendiz industrial da Belgo Arames

divulgação

CONTRATAÇÕES PREVISTAS

O Projeto de Lei nº 
81/2026, de autoria do ve-
reador Professor Edinho 
(Republicanos), está na 
pauta da sessão ordiná-
ria da Câmara de Suma-
ré desta terça-feira (5). A 
proposta assegura a possi-
bilidade de flexibilização 
do horário escolar aos es-
tudantes com Transtorno 
do Espectro Autista (TEA) 
matriculados em unida-
des da rede pública mu-
nicipal de ensino. Outros 
três projetos também fa-
zem parte da Ordem do 
Dia da reunião, que tem 
início previsto para 10h e 
contará com transmissão 
ao vivo pelo canal do Le-
gislativo no Youtube.

Segundo o projeto, o 
horário escolar f lexível 
para alunos com autis-
mo será garantido sem-
pre que houver recomen-
dação de saída antecipada 
para a realização de tera-
pias essenciais ao seu de-
senvolvimento. Dentre as 
terapias consideradas es-
tão terapia ocupacional, 
fonoaudiologia, psicote-
rapia, psicopedagogia, fi-
sioterapia, acompanha-

mento médico especiali-
zado, além de outras in-
tervenções reconhecidas 
como necessárias ao de-
senvolvimento global da 
criança com TEA.

O vereador afirma, na 
justificativa do PL, que “o 
Transtorno do Espectro 
Autista demanda acompa-
nhamento multidiscipli-
nar contínuo, envolvendo 
intervenções terapêuticas 
fundamentais para o de-
senvolvimento cognitivo, 
social, emocional e fun-
cional da criança”. “Mui-
tas dessas terapias ocor-
rem em horários que coin-
cidem com o período esco-
lar, especialmente no mo-
delo de ensino integral, ge-
rando conflitos entre o di-
reito à educação e o direi-
to à saúde”, esclarece Pro-
fessor Edinho.

A proposta certifica 
ainda que a flexibilização 
de horário não trará pre-
juízo pedagógico ao estu-
dante, devendo a unidade 
escolar, observadas as di-
retrizes da Secretaria Mu-
nicipal de Educação, pro-
mover acompanhamen-
to pedagógico compatí-
vel com a organização es-
colar e com as necessida-
des do aluno. 

Projeto prevê horário 
escolar flexível para 
alunos autistas nas 
escolas de Sumaré

Rede municipal 
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Com saldo de 2.891 postos formais no primeiro trimestre deste ano, cidade figura na segunda posição entre toda Região 
Metropolitana de Campinas, com 14,41% do total regional; na Região do Polo Têxtil, município é 1° com 47,53% de vagas

Sumaré iniciou 2026 em 
ritmo acelerado de cresci-
mento e fortalecimento do 
mercado de trabalho. Da-
dos divulgados pelo Minis-
tério do Trabalho, por meio 
do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados 
(Caged), referentes ao pe-
ríodo de janeiro a março de 
2026, apontam que a cida-
de registrou saldo positivo 
de 2.891 empregos formais 
— resultado da diferença 
entre 12.856 admissões e 
9.965 desligamentos. O de-
sempenho coloca o municí-
pio entre os principais ge-
radores de vagas da região.

Na Região Metropolitana 
de Campinas (RMC), Suma-
ré conquistou a 2ª colocação 
no ranking geral de geração 
de empregos, ficando atrás 
apenas de Campinas, e res-
pondendo por 14,41% de to-
do o saldo regional.

Na Região do Polo Têxtil 
(RPT), formada por Ame-
ricana, Hortolândia, No-
va Odessa, Santa Bárbara 
d’Oeste e Sumaré, o mu-
nicípio liderou com ampla 
vantagem, concentrando 
47,53% de todas as vagas 
criadas no trimestre.

Outro dado do relatório 
técnico elaborado pelo De-

Setor de Serviços é protagonista em crescimento, com mais de 80% dos novos postos de trabalho

Sumaré impulsiona novos empregos 
e ocupa a liderança regional de vagas

divulgação mento, diálogo com o setor 
produtivo e integração en-
tre as secretarias. Quando 
há gestão eficiente e com-
promisso com o desenvol-
vimento, os resultados apa-
recem na ponta, com mais 
empregos e renda para a 
população”, declarou.

O secretário municipal do 
Trabalho, Emprego, Gera-
ção de Renda e Desenvolvi-
mento Econômico, Ed Car-
lo Michelin, enfatizou o pa-
pel das políticas públicas de 
empregabilidade. “Estamos 
fortalecendo a qualificação 
profissional, ampliando a in-
termediação de mão de obra 
e incentivando o empreen-
dedorismo. Sumaré hoje se 
consolida como referência 
regional na geração de em-
pregos e no apoio ao desen-
volvimento econômico sus-
tentável”, pontuou.

Com desempenho supe-
rior ao mesmo período de 
2025, quando o saldo ha-
via sido de 1.355 vagas, Su-
maré registrou crescimen-
to de 113,4% na geração de 
empregos formais no pri-
meiro trimestre de 2026. O 
resultado, segundo a pas-
ta, reforça a trajetória po-
sitiva do município, que se 
consolida como uma das 
economias mais dinâmi-
cas e promissoras do inte-
rior paulista.

partamento de Economia 
da Secretaria Municipal do 
Trabalho, Emprego, Gera-
ção de Renda e Desenvol-
vimento Econômico mos-
tra que o setor de Serviços 
foi o principal motor da ge-
ração de vagas, com 2.316 
empregos criados, equiva-
lente a 80,11% do saldo to-
tal. Na sequência aparecem 
Construção Civil (210 va-
gas), Indústria (161 vagas), 
Agropecuária (122 vagas) 
e Comércio (82 vagas), to-
dos com resultado positivo.

O município também en-
cerrou março com 71.361 
vínculos formais ativos, 
distribuídos principalmen-
te entre Serviços (40,67%), 
Indústria (26,93%) e Co-
mércio (26,51%), além de 
Construção Civil (5,06%) e 
Agropecuária (0,83%).

MULHERES NA ATIVA
No aspecto social, o le-

vantamento revela forte in-
serção feminina no merca-
do de trabalho, com 2.846 
vagas (98,44% do saldo lí-

quido) ocupadas por mu-
lheres. Também se destaca-
ram os trabalhadores com 
ensino médio completo, 
responsáveis por 2.040 va-
gas (70,56%), além dos jo-
vens entre 18 e 24 anos, 
que concentraram 668 va-
gas (23,11%).

O prefeito Henrique do 
Paraíso (Republicanos) 
destacou que os números 
refletem a confiança do se-
tor produtivo e o ambien-
te favorável construído pe-
la gestão municipal. “Su-

maré vive um novo ciclo de 
crescimento, com atração 
de investimentos e geração 
de oportunidades. Estamos 
trabalhando com respon-
sabilidade e visão de futu-
ro para garantir desenvol-
vimento econômico e qua-
lidade de vida para a popu-
lação”, afirmou.

O vice-prefeito e secre-
tário de Governo, André da 
Farmácia (MDB), ressaltou 
o alinhamento estratégico 
da administração. “Esse re-
sultado é fruto de planeja-
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ponsabilidade, organiza-
ção, planejamento, traba-
lho em equipe e familiari-
dade com processos corpo-
rativos e industriais.

Beatriz Lima da Silva, ex-
-aprendiz industrial da Bel-
go Arames, ressalta a im-
portância da experiência 
para o início da carreira. 
“Foi uma oportunidade que 
me deu segurança e maturi-
dade profissional. Além do 
aprendizado técnico, pude 
desenvolver competências 
importantes para o merca-
do e entender, na prática, 
como funciona o ambiente 
corporativo”, afirma.

Com mais de 50 anos de 
história, a Belgo Arames 
é líder brasileira na trans-
formação de arames de aço 
desde sua criação, fruto da 
parceria estratégica no Bra-
sil entre a ArcelorMittal e 
a Bekaert. A empresa atua 
nos segmentos de Agrone-
gócios, Cercamentos, Cons-
trução Civil, Automotivo, 
Solda, Aplicações Especiais 
e Indústria Petrolífera, ofe-
recendo um mix de produ-
tos e serviços que atendem 
com expertise e tecnologia 
de ponta, confiabilidade e 
qualidade aos mais diver-
sos perfis de clientes. Tem 
oito unidades pelo país, nos 
estados de Minas Gerais, 
São Paulo e Bahia e sede 
em Contagem (MG).
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As mães de Hortolândia 
vão se emocionar com o ta-
lento das crianças em cima 
do palco. O projeto +Dança 
comemora o Dia das Mães 
com apresentações de alu-

nos de escolas de dança da 
cidade. O evento será nes-
ta terça-feira (5), às 20h, no 
Teatro Elizabeth Keller de 
Matos, que fica dentro da 
Unidade Cultural Arlindo 
Zadi, localizada na Rua Gra-
ciliano Ramos, 280, no Jar-
dim Amanda. O projeto in-

tegra a Semana Cultural de 
maio, promovida pela pre-
feitura. As coreografias se-
rão apresentadas por dan-
çarinos infantis da escola 
de dança Studio Danç Árt 
e da escola Primeiro Mun-
do. O projeto contará ainda 
com participações de outras 

instituições do município. 
Além de oferecer entrete-
nimento, a Semana Cultu-
ral de Hortolândia estimu-
la a prática de boas ações 
sociais. A população pode 
doar alimentos, que serão 
destinados ao Fundo Social 
de Solidariedade.

Crianças homenageiam mães no 
Projeto +Dança em Hortolândia

Evento ocorre nesta terça-feira, às 20h, 
no Teatro Elizabeth Keller de Matos

SEMANA CULTURAL
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LEVANTAMENTO REALIZADO

Dados públicos apontam a redução entre 2023 e 2026 e indicam 123 pessoas em situação de rua atualmente na cidade; 
serviços de acolhimento social e políticas locais foram intensificados nos últimos anos, de acordo com municipalidade

Entre 2023 e 2026, o nú-
mero de moradores em si-
tuação de rua em Hortolân-
dia registrou uma queda de 
58,8%, reduzindo de 299 pa-
ra 123 pessoas. Os dados re-
fletem o impacto das polí-
ticas públicas voltadas ao 
acolhimento e à assistência 
social no município.

De acordo com levan-
tamento recente da Secre-
taria de Inclusão e Desen-
volvimento Social, foram 
abordadas 123 pessoas em 
situação de rua, embora 30 
delas tenham optado por 
não responder à pesquisa. 

Entre os que participa-
ram, a maioria apontou o 
uso de drogas e conflitos 
familiares — muitas vezes 
associados à dependência 
química — como principais 
fatores que levaram à situa-
ção de vulnerabilidade.

O estudo também reve-
la que grande parte des-
sa população mantém al-
gum vínculo familiar: 58 
pessoas têm familiares em 
Hortolândia, enquanto ou-
tras 33 possuem parentes 
em cidades da região. 

PENSAMENTO SUICIDA
Outro dado que chama 

Parte significativa de moradores em situação de rua mantém vínculos familiares na cidade e região

Número de moradores em situação de 
rua tem queda de 58% em Hortolândia

divulgação

atenção é a saúde mental 
desse grupo — entre os en-
trevistados, 32 de 82 relata-
ram pensamentos suicidas, 
mostrando a complexidade 
do problema e a necessida-
de de ações integradas.

Atualmente, o municí-
pio conta com uma rede de 
atendimento que inclui o 
Centro POP (Centro de Re-
ferência Especializado para 
a População de Rua), a Casa 
de Passagem, o Acolhimen-
to Institucional e o SEAS 
(Serviço Especializado em 

Abordagem Social). Esses 
serviços atuam no acolhi-
mento, encaminhamento 
e reinserção social das pes-
soas em situação de rua.

A discussão sobre o te-
ma mobilizou o Legislativo 
municipal. Os vereadores 
da Câmara de Hortolândia 
se reuniram com a Secreta-
ria de Inclusão para deba-
ter a situação e conhecer os 
dados atualizados. 

Participaram do encon-
tro o presidente da Câma-
ra, Daniel Laranjeira, além 

dos vereadores Nei Praze-
res, Cesinha Brasil, Clemil-
ton Silva, Derli, Dionatan 
Domingues, Paulão, Régis 
da Serralheira e Professora 
Roberta Diniz.

Também estiveram pre-
sentes representantes da 
Secretaria, como a secre-
tária Maria dos Anjos Assis 
Barros, o diretor Jesus José 
Ribeiro da Costa, o secretá-
rio-adjunto Leni Pauliuki, 
além de técnicos da área. 

Durante a reunião, foi 
destacada a necessidade 

de ações intersetoriais en-
volvendo diferentes áreas 
da prefeitura para elevar a 
eficácia de políticas públi-
cas e evitar o aumento des-
se contingente nas ruas.

“Esse trabalho não é ape-
nas da Secretaria de Inclu-
são, é preciso de uma abor-
dagem intersetorial dentro 
da prefeitura”, comentou 
Maria dos Anjos.

Os vereadores aponta-
ram que reclamações de 
munícipes em relação aos 
moradores em situação de 

rua não param de chegar. 
“Em 2023, tínhamos 299 
moradores de rua e hoje te-
mos 123, mas parece que 
são mais, porque não pa-
ram de chegar reclamações 
para os vereadores. Preci-
samos orientar os muníci-
pes sobre os principais ser-
viços oferecidos aqui na ci-
dade, para que eles vejam o 
serviço que está sendo fei-
to, que a prefeitura tem agi-
do”, comentou o presiden-
te da Câmara, Daniel La-
ranjeira.

Paulo Medina  l  hortolândia
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Com a chegada do Dia 
das Mães, que será cele-
brado no próximo domin-
go (10), o Cemitério Munici-
pal de Nova Odessa se pre-
para para acolher um pú-
blico estimado em cerca de 
10 mil pessoas ao longo do 
fim de semana. O espaço, 
localizado na Rua Anchie-
ta, 40, no Centro (com aces-
so alternativo pela Rua Hei-
tor Penteado), estará aberto 
para visitação das 7h às 17h.

Para garantir a recepti-
vidade dos visitantes, uma 
equipe de oito servidores 
foi destacada durante toda 
a semana que antecede a 
data para realizar serviços 
de limpeza geral, roçagem 

dos canteiros e revitaliza-
ção de estruturas como o 
Centro Ecumênico. O tra-
balho conta com o supor-
te das pastas de Serviços 
Urbanos, Trânsito e Meio 
Ambiente, incluindo a po-
da preventiva de árvores.

A administração do Ce-
mitério pede que os visitan-

tes colaborem no combate à 
dengue adotando cuidados 
de prevenção ao mosquito 
Aedes Aegypti. “Evitem dei-
xar vasos sem furo no fundo 
e retirem os plásticos que en-
volvem as flores. Qualquer 
recipiente com água para-
da pode se tornar criadouro”, 
alerta o gestor Ataíde Alves.

Cemitério de Nova Odessa 
espera receber até 10 mil 
pessoas no Dia das Mães

Serviços de zeladoria e orientações 
contra dengue marcam os preparativos

DATA MOVIMENTADA

divulgação



O projeto Nascendo pa-
ra Música é uma ação cul-
tural educativa realizada 
em Sumaré, através da Lei 
Rouanet, que promove cur-
so de Luthieria sustentável 
em formato de oficinas lú-
dicas que chegam aos qua-
tro cantos da cidade. As ati-
vidades são oferecidas com 
acesso totalmente gratui-
to à população e são rea-
lizadas em parceria com a 
Instituição Cultural e Pon-
to de Cultura AVIVAR 3º Se-
tor com sede no município.

A estratégia também é 
contribuir para a conscien-
tização ambiental dos par-
ticipantes e de seus fami-
liares através da arte. Pa-
ra isso, o projeto viabiliza 
acesso gratuito à oficinas 
semanais em que os parti-
cipantes aprendem a pro-
duzir seu próprio instru-
mento musical a partir de 

materiais de baixo custo, 
recicláveis e/ou de reuso.

O programa das ofici-
nas contempla diversifi-
cados conteúdos práticos 
e teóricos, em que os par-
ticipantes experimentam, 
do ponto de vista artístico, 

serem Luthiers, profissio-
nal da Economia Criativa 
com função muito valori-
zada no segmento musical. 
Ademais, os participantes 
passam por processos de 
musicalização, aprenden-
do a produzir o som de ca-

da instrumento construí-
do por eles mesmos, atra-
vés das técnicas aprendi-
das no projeto, abordando 
a sustentabilidade ambien-
tal como plano de fundo.

“O curso é organizado 
em três módulos, percus-

são/vibração, cordas e so-
pro, então neste formato lú-
dico e interativo, as expres-
sões artísticas, musicais e 
temas ambientais tratados 
ficam muito mais fáceis de 
serem compreendidos, po-
tencializando o incentivo 
de práticas sustentáveis e 
uso consciente de recur-
sos naturais no dia a dia. 
Os participantes, especial-
mente as crianças, acabam 
se tornando artistas mul-
tiplicadores e isso poten-
cializa a iniciativa”, destaca 
o produtor cultural Klaus 
Carvalho, proponente do 
projeto na Lei Rouanet.

As atividades iniciadas 
em 2024 são realizadas nos 
espaços de atuação do Ins-
tituto AVIVAR 3º Setor esta-
belecidos nas maiores pe-
riferias de Sumaré, aten-
dendo a um público de 100 
crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilida-
de social, referenciados aos 
CRAS do município. O cur-
so tem duração de 14 meses 
e cada uma das quatro tur-
mas (de 25 integrantes) tem 
duas horas de aulas duran-
te a semana, distribuídas 
nos turnos da manhã e tar-

de, encontros coletivos em 
que aprendem a produzir 
diversificados instrumentos 
musicais classificados como 
Aerofones, Membranofones, 
Cordofones e Idiofones.

A proponente destaca que 
o acesso ao projeto e suas 
oficinas de Luthieria é to-
talmente gratuito. Além dis-
so, os participantes também 
recebem uniforme, lanche e 
todo material de apoio pe-
dagógico necessário para o 
desenvolvimento dos exer-
cícios propostos. Os conteú-
dos teóricos abordam a his-
tória da arte e a origem geo-
gráfica de cada instrumen-
to produzido e os conteúdos 
práticos abordam as mais 
diversas técnicas e práticas 
existentes de construção e 
montagem de instrumen-
tos musicais.

O projeto Nascendo para 
Música é realizado em Su-
maré, através da Lei Roua-
net, Ministério da Cultu-
ra, do Governo Federal, 
em parceria com o Insti-
tuto AVIVAR 3º Setor e pa-
trocínio de empresas locais 
Sotreq S/A, Covabra Super-
mercados e Kwangjin In-
dústria de Autopeças.

Projeto social Nascendo para Música 
alia inovação e inclusão em Sumaré

Programa de oficinas contempla diversos conteúdos práticos e teóricos 
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Arte na periferia

A Prefeitura de Ameri-
cana realizou, na manhã 
desta segunda-feira (4), no 
Centro de Cultura e La-
zer (CCL), a primeira reu-
nião para a organização do 
trabalho de coleta de reci-
cláveis e limpeza durante 
a 38ª Festa do Peão da ci-
dade, que acontece de 3 a 
14 de junho, no Parque de 
Eventos do Clube dos Ca-
valeiros. O processo seleti-
vo e a contratação dos can-
didatos às vagas são feitos 

em parceria com a Cooper-
lírios (Cooperativa de Tra-
balho de Coleta e Processa-
mento de Materiais Reutili-
záveis e Recicláveis).

As inscrições para os 
interessados em partici-
par seguem até o dia 28 de 
maio e devem ser feitas na 
Garagem Municipal – Uni-
dade de Limpeza Pública, 
na Rua das Seriemas, nº 
550, na Vila Mathiensen, de 
segunda a sexta-feira, das 
8h às 15h30. Os candida-
tos devem apresentar RG, 
CPF, PIS e comprovante de 
endereço.

Ao todo, são disponibili-
zadas 80 vagas para os ser-
viços de limpeza, varrição 
e separação de materiais 
recicláveis, nos períodos 
diurno e noturno. 

“A coleta dos materiais re-
cicláveis gerados durante a 
realização da Festa do Peão 
é um trabalho muito impor-
tante para a preservação do 
meio ambiente. O material 
é separado do lixo comum, 
recebendo a destinação cor-
reta junto à Cooperlírios”, 
explicou a secretária mu-
nicipal de Meio Ambiente, 
Andréa Cristina Gonçales.

Americana organiza coleta de recicláveis e limpeza na Festa do Peão

Encontro debate serviços de limpeza, varrição e separação de recicláveis

Primeira reunião
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Convênio assinado com governador Tarcísio de Freitas permitirá destinação de recursos para melhorias em mobilidade 
urbana; prefeito menciona articulação política para garantir investimento e parceria com Estado em projetos estruturais

Danilo confirma R$ 5 milhões para 
obras de infraestrutura em Paulínia

Relação de Danilo com Tarcísio: valor deve se transformar em obras e melhorias viárias nas ruas de Paulínia

divulgação

O prefeito de Paulínia, 
Danilo Barros (PL), anun-
ciou a conquista de R$ 5 
milhões em investimentos 
do Governo do Estado para 
obras de infraestrutura ur-
bana na cidade. O convênio 
foi firmado durante a agen-
da recente da Caravana 3D, 
realizada em Campinas, ao 
lado do governador Tarcísio 
de Freitas (Republicanos).

Segundo o prefeito, os 
recursos serão destinados 
principalmente a melho-
rias na mobilidade urbana, 
com foco em obras que de-
vem impactar diretamente 
o trânsito e a qualidade de 
vida dos motoristas.

O anúncio foi feito por 
meio das redes sociais, on-
de Danilo destacou que a 
conquista é resultado da 
articulação e do diálogo 
entre a administração mu-
nicipal e o Governo do Es-
tado. “Paulínia foi contem-
plada com R$ 5 milhões em 
investimentos para infraes-

trutura urbana. Assinamos 
o convênio e esse recurso 
vai virar obra, melhoria e 
qualidade de vida para a 
nossa população”, afirmou.

BASTIDORES
O chefe do Executi-

vo também ressaltou que, 
além dos grandes even-
tos realizados na cidade, 

há um trabalho contínuo 
nos bastidores para garan-
tir investimentos estrutu-
rais. Segundo ele, a parce-
ria institucional tem sido 

fundamental para viabili-
zar novos recursos e ace-
lerar projetos.

O governo Danilo ava-
lia que a chegada da verba 

reforça o planejamento de 
crescimento urbano e con-
tribui para a modernização 
da malha viária.

Após os trâmites admi-
nistrativos, as obras serão 
iniciadas conforme cro-
nograma que será divul-
gado pela administração 
municipal.

PRIMEIROS RESULTADOS
A parceria do governo 

Danilo com o Estado já 
possibilitou a entrega do 
prédio da nova Faculdade 
de Tecnologia (Fatec) na ci-
dade. A nova unidade já co-
meçou a funcionar no iní-
cio de 2026 com o curso de 
Análise e Desenvolvimen-
to de Sistemas, atendendo 
uma primeira turma com 
35 alunos. O prédio está 
localizado na Avenida dos 
Expedicionários, 1.474, no 
Jardim Vista Alegre, e con-
ta com salas de aula, labo-
ratórios e espaços de con-
vivência voltados à forma-
ção tecnológica. Além dis-
so, Paulínia já ganhou uma 
nova Delegacia de Polícia.

Paulo Medina  l  paulínia
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

SEGURANÇA VIÁRIA
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incentivo ao turismo

Evento terá quatro dias de programação musical e atrações típicas de rodeio com grandes nomes do sertanejo, pagode 
e música eletrônica; festa deverá atrair milhares de visitantes entre dias 28 e 31 de maio, gerando impacto no comércio

A Prefeitura de Monte 
Mor divulgou a progra-
mação oficial de shows 
da Festa do Peão 2026, 
que será realizada entre 
os dias 28 e 31 de maio. 
O evento, um dos mais 
aguardados do calendá-
rio municipal, reunirá ar-
tistas de destaque nacio-
nal e regional e deve atrair 
grande público durante os 
quatro dias de festa.

A abertura, em 28 de 
maio, contará com apre-
sentações da dupla Gui-
lherme & Benuto e do can-
tor Panda. No dia 29, sobem 
ao palco Lucas & Higor, o 
pagodeiro Péricles e o DJ 
Bruno Martini, caracteri-
zando a diversidade musi-
cal do evento.

A programação segue no 
dia 30 com shows de Vini & 
Lucas, Charles & Mancini e 
da cantora Simone Mendes, 
um dos principais nomes 
do sertanejo atual. O encer-
ramento, em 31 de maio, te-
rá apresentações de Léo & 
Rafael, Felipe Nogueira e 
Luiz Miguel & Daniel.

Dupla Guilherme & Benuto e cantor Panda vão abrir a Festa do Peão no dia 28 de maio

Monte Mor anuncia shows da Festa 
do Peão e espera impactar economia  

divulgação movimentação econômi-
ca durante o período, im-
pulsionando setores como 
comércio, hospedagem, 
transporte e alimentação. 

Neste domingo (3), o 
Tribuna Liberal noticiou 
que a prefeitura publicou 
resultado da análise técni-
ca do Chamamento Públi-
co 51/2026, que tratou da 
organização da tradicio-
nal Festa do Peão do mu-
nicípio. A decisão confir-
mou a habilitação da em-
presa responsável pela 
realização do evento.

De acordo com o avi-
so oficial, assinado pe-
lo prefeito Murilo Rinal-
do (PP), a Comissão Es-
pecial de Avaliação con-
siderou a empresa HR Es-
truturas Ltda apta e devi-
damente habilitada após 
análise técnica da docu-
mentação apresentada.

O processo faz parte do 
chamamento cujo objeti-
vo é a celebração de um 
Termo de Ocupação com 
empresa especializada na 
realização de eventos. A 
contratação prevê a orga-
nização, promoção e ex-
ploração da festa.

A entrada no recinto se-
rá solidária: o público de-
verá doar um quilo de ali-
mento não perecível, exce-
to sal e fubá, que será des-
tinado a ações sociais vol-
tadas a famílias em situa-
ção de vulnerabilidade. 

Para quem busca uma 
experiência diferenciada, 
haverá áreas de camarote 
com ingressos que serão di-
vulgados pela empresa res-
ponsável pela organização.

Além dos shows, a fes-
ta contará com montarias, 

parque de diversões, pra-
ça de alimentação e o tra-
dicional concurso que ele-
gerá a rainha e as prince-
sas do evento.

A estrutura será monta-
da em área com acesso pe-
la Rua Quinze de Novem-

bro e pela Rodovia Jor-
nalista Francisco Aguir-
re Proença (SP-101), com 
planejamento voltado ao 
conforto e à organização 
do público.

A ideia da administra-
ção municipal é de forte 

Paulo Medina  l  monte mor
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Pela primeira vez, Mon-
te Mor recebe o pulmão gi-
gante itinerante como par-
te das ações da campanha 
“Respirar, Educar e Viver”. 
A iniciativa será realiza-
da nesta quarta-feira (6), 
das 8h às 11h, na Praça da 
Bíblia, no Jardim Paulista, 
durante evento promovi-
do pela Secretaria Muni-
cipal de Saúde, dentro de 
um café da manhã orga-
nizado pelo vice-prefeito 
Professor Fio, e voltado ao 
público feminino. 

De forma lúdica e inte-
rativa, a estrutura permi-
te ao público visualizar os 
efeitos causados pelo ci-
garro e tem como objeti-
vo conscientizar de for-
ma didática e impactan-
te sobre os riscos do taba-
gismo e a importância da 
prevenção.

de cigarros eletrônicos, es-
pecialmente entre jovens. 

O oncologista clínico e 
sócio do Grupo SOnHe, Vi-
nícius Conceição, reforça 
a gravidade do cenário. “O 
cigarro continua sendo o 
principal fator de risco para 
o câncer de pulmão e res-
ponde pela grande maio-
ria dos casos diagnostica-
dos. Mesmo com a redução 
no número de fumantes ao 
longo dos anos, ainda te-
mos um impacto expressi-
vo na saúde pública. Além 
disso, o crescimento do uso 
de dispositivos eletrônicos 
preocupa, pois muitas pes-
soas ainda têm a falsa per-
cepção de que são menos 
nocivos, o que não é verda-
de”, explica o oncologista.

A ação integra um con-
junto de iniciativas educa-
tivas que buscam aproxi-
mar o conhecimento cien-
tífico da população, incen-
tivando escolhas mais sau-
dáveis e reforçando a im-
portância da prevenção e 
do diagnóstico precoce. 

Para a diretora executi-
va do Grupo SOnHe, Rena-
ta Sasse, a chegada da ação 
a Monte Mor representa um 

avanço importante na estra-
tégia de conscientização do 
grupo. “Levar o pulmão gi-
gante pela primeira vez à ci-
dade é uma oportunidade 
de ampliar o acesso à infor-
mação e sensibilizar a po-
pulação de forma próxima e 
interativa. Nosso objetivo é 
justamente esse: fazer com 
que as pessoas compreen-
dam os riscos e sintam-se 
motivadas a cuidar da pró-
pria saúde”, afirma Renata.

O Grupo SOnHe - Onco-
logia e Hematologia é for-
mado por 20 oncologistas 
e hematologistas que fazem 
atendimento oncológico 
alinhado às recentes desco-
bertas da ciência, com tra-
tamento integral, humani-
zado e multidisciplinar em 
importantes centros de re-
ferência, como o Hospital 
Vera Cruz, Hospital Santa 
Tereza, Hospital PUC-Cam-
pinas e Vera Cruz Indaiatu-
ba. O SOnHe oferece exce-
lência no cuidado oncoló-
gico e na produção de co-
nhecimento de forma éti-
ca, científica e humanitá-
ria, por meio de uma equi-
pe inovadora e comprome-
tida com o ser humano. 

Pulmão gigante do Grupo SOnHe 
chega a Monte Mor nesta quarta

Pulmão gigante do Grupo SOnHe estará na Praça da Bíblia, no Jardim Paulista
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AÇÃO INÉDITA

A gestão municipal de 
Monte Mor anunciou a as-
sinatura de convênio com o 
Governo do Estado de São 
Paulo para a chegada de 
uma nova motonivelado-
ra para o município. A con-
quista é fruto de uma par-
ceria direta com o governo 
estadual e visa fortalecer 
os serviços de manutenção 
viária em toda a cidade. 

De acordo com o prefei-
to de Monte Mor, Murilo 
Rinaldo (PP), o novo equi-
pamento será destinado 
prioritariamente à manu-
tenção de ruas de terra e, 
de forma estratégica, pa-
ra o cuidado com as estra-
das rurais em pontos on-
de ainda não há pavimen-
tação asfáltica. 

Além dessas frentes, a 
máquina também aten-
derá a diversas outras de-
mandas essenciais da Se-

cretaria de Planejamento e 
Obras, otimizando o tem-
po de resposta aos pedidos 
da população.

Para a Prefeitura de 
Monte Mor, o recebimen-
to desta máquina reforça o 
diálogo institucional com 
o governo estadual para 
garantir recursos para o 
avanço da cidade. A con-
tinuidade dos processos de 
formalização e aquisição 
da motoniveladora já es-
tão em andamento.

Monte Mor ganha nova motoniveladora para manutenção urbana e rural

Maquinário obtido junto ao Governo do Estado 
aumenta capacidade de atendimento de demandas

TRABALHO REFORÇADO
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De acordo com o Institu-
to Nacional de Câncer (IN-
CA), são estimados cerca 
de 781 mil novos casos de 
câncer por ano no Brasil 
para o triênio 2026-2028. 
Entre eles, o câncer de pul-
mão figura como o tercei-
ro mais incidente entre os 

homens e o quarto entre 
as mulheres. A doença está 
diretamente associada ao 
tabagismo, considerado a 
principal causa evitável de 
câncer no mundo. Segun-
do dados mais recentes da 
Pesquisa Nacional de Saú-
de (PNS/IBGE), cerca de 

12,8% da população bra-
sileira se declarava fuman-
te. Apesar de uma queda 
significativa nas últimas 
décadas, resultado de po-
líticas públicas de contro-
le do tabaco, especialistas 
alertam para novos desa-
fios, como o avanço do uso 



A Prefeitura de Hortolân-
dia promoverá a 3ª edição 
do Feirão de Empregos. O 
evento será no dia 22 deste 
mês, das 9h às 16h, na Câ-
mara Municipal, localiza-
da na Rua Joseph Paul Ju-
lien Burlandy, 250, no Par-
que Gabriel. Quem qui-
ser participar deve fazer 
inscrição por meio des-
te link: https://forms.gle/
ux8AjTb3yWvVKdUv7. Ao 
acessar o link, é solicitado 
à pessoa o envio de currí-
culo para a Rede de Talen-
tos - Banco de Currículos 
de Hortolândia.

De acordo com a Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho, Tu-
rismo e Inovação, o feirão 
já tem confirmadas 59 em-
presas, que juntas devem 

disponibilizar em torno de 
2.000 vagas nas modalida-
des efetivo, temporário, Jo-
vem Aprendiz e para PCDs 
(Pessoas com Deficiência). 

Dentre as empresas que 

já confirmaram presença 
está o Mercado Livre. Na 
semana passada, a empre-
sa de comércio eletrônico, 
em parceria com a prefeitu-
ra, realizou processo sele-

tivo para 200 vagas de au-
xiliar logístico. 

O evento ainda irá dispo-
nibilizar às empresas par-
ticipantes um espaço para 
entrevistas com candidatos, 

com o objetivo de agilizar o 
processo de contratações.

Também participarão 
órgãos públicos munici-
pais, como PAT (Posto de 
Atendimento ao Trabalha-
dor), Banco do Povo e Ca-
sa do Empreendedor, ins-
tituições de ensino e enti-
dades, dentre as quais CIE, 
Unasp, Instituto Federal de 
São Paulo, Instituto Pró-
-Menor, Senac, Senai, Se-
brae e OAB. 

Algumas das empresas 
participantes já confir-
madas são Auster, Bimbo, 
EMS, Eternity, Greenbrier 
Maxion, Mercado Livre, 
Patrus e Safety Line. Em-
presas que participam pela 
primeira vez do feirão são 
a 5 Estrelas, Ever Express, 
Hospital Aliança, La Ron-
dine, Security e Sportive.

PALESTRAS
O 3º Feirão de Empregos 

terá programação de pales-
tras para o público. Já na 
área externa haverá um es-
paço de alimentação com 
food trucks de empreende-
dores que participam das 

feiras noturnas geridas pe-
la Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico.

O secretário de Desen-
volvimento Econômico, 
Gerson Ferreira, destaca 
que a terceira edição do fei-
rão acontece em um cená-
rio positivo de geração de 
empregos e de aceleração 
de contratações.

Ainda de acordo com o 
secretário, a articulação 
da prefeitura com o setor 
produtivo facilita a cone-
xão entre empresas e traba-
lhadores. O resultado, dis-
se, é o número significativo 
de empresas participantes 
já confirmadas na terceira 
edição, com alta expectati-
va de atendimentos e enca-
minhamentos.

“O feirão é uma ação es-
tratégica que conecta dire-
tamente a população com 
as oportunidades reais ge-
radas pelo crescimento re-
cente do mercado de tra-
balho, ampliando o acesso 
ao emprego e fortalecendo 
o desenvolvimento econô-
mico do município”, salien-
ta o secretário.

Hortolândia prepara 3º Feirão de 
Empregos para o dia 22 de maio

Previsão é de 2.000 vagas oferecidas pelas 59 empresas participantes da ação na Câmara

divulgação
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Paço Municipal

Zezé Gomes entrega ambulatório e sala 
de cuidado emocional para servidores
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Espaços inaugurados reforçam cuidado com a saúde do funcionalismo no Paço Municipal; dados revelam aumento 
de afastamentos por questões emocionais; nova estrutura já oferece atendimento humanizado e suporte psicológico

A partir de agora, o Pa-
ço Municipal de Hortolân-
dia conta com dois espaços 
de cuidado e atendimento 
à saúde do servidor, o Am-
bulatório e o Espaço “Re-
florescer”, inaugurados na 
manhã desta segunda-fei-
ra (4), em evento realizado 
no hall do “Palácio dos Mi-
grantes”. A cerimônia, que 
faz parte do calendário de 
35 anos de aniversário do 
município, contou com a 
presença de cerca de 200 
servidores e gestores mu-
nicipais, dentre eles secre-
tários titulares e adjuntos 
de diversas pastas, de re-
presentantes do Poder Le-
gislativo e do prefeito Ze-
zé Gomes (Republicanos).

A cerimônia contou com 
interpretação simultânea 
em Libras (Língua Brasi-
leira de Sinais) e foi aber-
ta com a apresentação da 
cantora Bia Pin e do “So-
pro de Prata”, um dos gru-
pos da Secretaria de Cultu-
ra. Houve também uma ho-
menagem a quatro dos ser-
vidores mais antigos da Ad-
ministração Municipal: Ro-
drigo Almeida de Andrade 
Freire (Saúde), Cilene Apa-
recida de Oliveira (Saúde), 
Genivaldo dos Santos Pa-
terno (Esportes) e José Ro-
berto Demétrio, o “Mão 
Branca” (Cultura). 

Zezé Gomes se mostrou 
preocupado com os núme-
ros preliminares obtidos 
por meio de pesquisa em 
realização pela Secretaria 
de Administração e Ges-
tão de Pessoal sobre a saú-
de mental dos servidores 
municipais. Em 2025, 13% 

Evento desta segunda-feira integra calendário de aniversário de 35 anos de Hortolândia

divulgação da exclusivamente à pro-
moção da saúde mental e 
do bem-estar no ambien-
te de trabalho. Esse pro-
grama prevê um conjunto 
de ações, projetos e capa-
citações com foco na pre-
venção e no cuidado con-
tínuo da saúde emocional 
dos trabalhadores do setor 
público municipal. 

O Espaço Reflorescer es-
tá localizado no Térreo da 
Ala Norte, entre o auditó-
rio e o Banco Santander. É 
destinado à promoção da 
saúde mental e do bem-es-
tar no trabalho, bem como 
ao atendimento humani-
zado, sigiloso e organiza-
do de casos de sofrimento 
emocional. Segundo a Se-
cretaria de Administração 
e Gestão de Pessoal, “mais 
do que uma sala de aten-
dimento psicológico, tra-
ta-se de um espaço insti-
tucional pensado para ofe-
recer apoio em momentos 
de sofrimento, sobrecarga, 
conflitos, dúvidas ou ne-
cessidade de orientação”.

Já o Ambulatório, im-
plantado em parceria com 
a Secretaria de Saúde, está 
localizado no Subsolo da 
Ala Sul, próximo ao refei-
tório, em frente ao estacio-
namento interno. Segundo 
o protocolo de atendimen-
to de urgência e emergên-
cia no Ambulatório do Paço 
Municipal, ele funcionará 
como um “ponto de apoio 
para a realização de aten-
dimento inicial de urgên-
cia e emergência, prestado 
por profissional Técnico de 
Enfermagem, com foco em 
suporte básico de vida, es-
tabilização inicial e aciona-
mento oportuno da Rede 
de Atenção às Urgências”.

dos 5,2 mil servidores apre-
sentaram atestados médi-
cos, pedindo afastamento 
por mais de 15 dias. Destes, 
quase 50% se afastaram por 
questões de adoecimento 
mental, apresentando sin-
tomas graves de estresse, 
ansiedade e esgotamento.

“Essa é uma etapa mui-
to importante de um tra-
balho de cuidado com o 
nosso servidor. Sabemos 
do tanto que vocês produ-
zem e entregam no dia a 
dia. Para isso, é necessário 
estar bem de saúde. Prin-
cipalmente nesse mês de 
maio, um mês muito im-
portante, que é o mês de 
aniversário da nossa cida-
de, e a gente faz entregas 
que vão proporcionar mu-

dança na vida das pessoas. 
Se a saúde do nosso servi-
dor, que proporciona tudo 
isso, não estiver boa, não 
vamos conseguir entregar 
tantas coisas de qualida-
de. E eu tenho certeza que 
a gente vai entregar o nos-
so melhor. Parabéns, Hor-
tolândia, pelos 35 anos! Pa-
rabéns a vocês, servidores, 
que ajudaram a construir 
essa cidade tão linda e ma-
ravilhosa e tão jovem com 
35 anos, desse tamanho e 
com esse potencial”, afir-
mou Zezé Gomes.

Para a ex-secretária de 
Administração e Gestão 
de Pessoal e idealizado-
ra do espaço, Ieda Man-
zano, atualmente na pas-
ta do Governo, a abertura 

do “Reflorescer” e da En-
fermaria marca a consoli-
dação de uma política pú-
blica em implantação pela 
prefeitura desde 2025. Se-
gundo ela, inicialmente, o 
Espaço funcionará contan-
do com a parceria do Hos-
pital Samaritano.

Ieda aproveitou a oca-
sião para convidar todos 
os presentes a participar 
da pesquisa sobre saúde 
mental, utilizando formu-
lário. Os dados informados 
à Administração Municipal 
são mantidos em sigilo, in-
clusive o nome e o e-mail 
do participante, conforme 
esclareceu o psicólogo An-
dré Lopes Aricó, que está à 
frente do Programa de Saú-
de Mental do Servidor. 

Ainda durante o evento, 
foi divulgada outra inicia-
tiva de promoção à saúde 
do servidor: o ebook de re-
ceitas saudáveis, elaborado 
pela equipe de nutricionis-
tas do Departamento de Se-
gurança Alimentar da Se-
cretaria de Educação. 

Segundo o Departamen-
to de Gestão de Pessoal, o 
Executivo conta atualmente 
com 5.249 servidores. Des-
tes, aproximadamente 850 
trabalham no Novo Paço. 

Programa de 
Saúde Mental 
Os dois espaços fazem 

parte do Programa de Saú-
de Mental do Servidor, uma 
política pública em implan-
tação pela prefeitura, volta-
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A rápida percepção de 
uma funcionária e a ação 
imediata da Guarda Mu-
nicipal de Americana (Ga-
ma) resultaram na prisão 
de um homem acusado de 
violência doméstica, na 
tarde deste domingo (3), 
em um estabelecimento 
comercial localizado na 
Rua Orlando Dei Santi, em 
Americana.

De acordo com infor-
mações da corporação, a 
equipe foi acionada após 
uma funcionária identifi-
car um possível pedido de 
ajuda feito de forma silen-
ciosa por uma cliente. A 
mulher desenhou um “X” 
com batom na palma da 
mão e exibiu o gesto dis-
cretamente, o que foi in-
terpretado como um sinal 
de socorro relacionado a 
uma situação de violência.

Diante da suspeita, a 
Guarda Municipal foi cha-
mada e compareceu rapi-
damente ao local. O ho-
mem que acompanha-
va a vítima foi abordado, 

mas nada de ilícito foi en-
contrado durante a revis-
ta pessoal.

HISTÓRICO DE AGRESSÕES
Em conversa reservada 

com os agentes, a mulher 
confirmou que o suspei-
to era seu marido e relatou 
um histórico de agressões 
físicas e psicológicas. Se-
gundo o depoimento, ape-
nas naquele dia ela teria si-
do vítima de violência, in-
cluindo a quebra de seu 
aparelho celular, puxões de 
cabelo e a restrição de sua 
liberdade de sair de casa.

Ainda conforme o rela-
to, a ida ao comércio foi 
uma oportunidade para 
buscar ajuda sem levan-
tar suspeitas, utilizando 
o gesto como forma de co-
municação silenciosa.

A vítima foi encami-
nhada para atendimento 
médico e recebeu os cui-
dados necessários. O ca-
so foi apresentado à au-
toridade policial de plan-
tão, que determinou a pri-
são do agressor. O homem 
permanece detido e à dis-
posição da Justiça.

Solicitação de socorro leva agressor 
de mulher à prisão em Americana

Mulher confirmou que sofria 
agressões físicas e psicológicas

REPRODUÇÃO

‘formato de x’

Uma ocorrência de vio-
lência doméstica acionou 
equipes policiais na ma-
drugada de domingo (3), 
em Nova Odessa. O caso foi 
registrado na Rua Aristides 
Bassora, no Jardim Europa, 
após ligação via 190.

De acordo com as infor-
mações apuradas no lo-
cal, a vítima, uma mulher 

de 45 anos, relatou ter si-
do agredida pelo próprio 
cunhado, de 35 anos, du-
rante um desentendimen-
to. Segundo o depoimen-
to, as agressões envolve-
ram chutes, tapas e socos, 
além de ameaças de morte.

Os policiais constataram 
sinais evidentes de violên-
cia física, com diversos he-
matomas espalhados pelo 
corpo da vítima, incluindo 
lesões na região da cabeça. 

Diante da gravidade da si-
tuação, a equipe realizou 
o atendimento imediato e 
adotou as medidas neces-
sárias para preservar a in-
tegridade da mulher.

O suspeito confirmou 
aos agentes que houve 
um conflito familiar, em-
bora não tenha negado a 
agressão. Diante das cir-
cunstâncias e das evidên-
cias apresentadas, ele foi 
detido no local.

Ambos foram encami-
nhados ao Plantão Policial 
de Nova Odessa, onde a 
ocorrência foi formalmen-
te registrada. A vítima tam-
bém foi levada a uma unida-
de de saúde do município, 
onde recebeu atendimento 
médico para avaliação e tra-
tamento das lesões.

Após análise dos fatos, a 
autoridade policial de plan-
tão ratificou a prisão em 
flagrante do agressor.

Homem é preso por bater e ameaçar 
própria cunhada em Nova Odessa

JARDIM EUROPA

Vítima relatou que foi alvo de chutes, 
tapas e socos, além de ameaças de morte

divulgação

n A Guarda Municipal de Americana (Gama) apreen-
deu no fim de semana um Nissan Kicks com regis-
tro de roubo. O alerta foi emitido pela Muralha Digi-
tal, após suspeita de clonagem do veículo. O carro foi 
localizado na Rua Dr. Cândido Cruz, durante patru-
lhamento. A vistoria confirmou placas adulteradas e 
registro de roubo no Rio de Janeiro. O condutor pres-
tou depoimento na Polícia Civil e foi liberado. O veí-
culo foi apreendido.

n O Parque Ecológico de Americana informou a mor-
te da onça-pintada Pantanal. O animal tinha 21 anos e 
vivia no local desde 2005. Exames recentes apontaram 
comprometimento renal e piora clínica. Pantanal re-
cebia tratamento medicamentoso e acompanhamen-
to veterinário intensivo. O recinto passa por reformas 
para receber um novo casal de onças-pardas.

Muralha Digital ajuda a 
Gama apreender veículo 
roubado em Americana

Morre Pantanal, onça-pintada do 
Parque Ecológico de Americana

Placas adulteradas

21 anos

divulgação

18 anos

Episódio ocorreu na madrugada desta 
segunda-feira (4), no Jardim Conceição, 
depois de família localizar corpo ao 
retornar de compromisso religioso; 
perícia foi acionada para analisar a 
casa e coletar as evidências do caso

Uma mulher de 18 anos 
foi encontrada morta den-
tro de casa na madrugada 
desta segunda-feira (4), no 
Jardim Conceição, em Hor-
tolândia. O caso foi regis-
trado como morte suspei-
ta e está sendo investigado 
pela Polícia Civil.

De acordo com o bole-
tim de ocorrência, equi-
pes da Polícia Civil foram 
acionadas para a residên-
cia da vítima após fami-
liares localizarem o cor-
po ao retornarem de um 
compromisso religioso.

No local, os investigado-
res foram recebidos pelo pa-

drasto da jovem, que rela-
tou os primeiros detalhes 
do ocorrido. Segundo ele, 
a vítima havia se separado 
do ex-namorado no dia an-
terior ao fato, informação 
que foi incluída no registro 
policial como parte do con-
texto inicial da ocorrência.

Ainda conforme o depoi-
mento, a família havia saí-
do para ir à igreja e, ao vol-
tar para a residência, en-
controu a jovem já sem si-
nais vitais. O cenário en-
contrado levantou questio-
namentos que motivaram a 
abertura de investigação.

As informações pre-
liminares apontam que 
não foram identificados 
sinais aparentes de vio-

Polícia Civil afirma que inicialmente não foram identificados sinais de violência no corpo

Jovem é achada morta em imóvel após 
família voltar de igreja em Hortolândia
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lência no corpo da vítima, 
tampouco indícios de al-
teração no ambiente on-
de ela foi localizada.

Diante das circunstân-
cias, a autoridade policial 

determinou a realização de 
perícia no local. Os traba-
lhos foram conduzidos pe-
los peritos Alexandro Bran-
quinho Rocha e Fernando 
Augusto, com o objetivo de 

coletar evidências que pos-
sam esclarecer as causas 
da morte.

O corpo foi encaminha-
do ao Instituto Médico Le-
gal (IML), onde passará por 

exames necroscópicos. O 
laudo deverá indicar a cau-
sa da morte, enquanto a Po-
lícia Civil prossegue com as 
investigações para esclare-
cer completamente o caso.
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